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Kedves Olvaso!

A tanulas tanulasaval, tanitasaval foglalkoz6 — szandékaink szerint — érdekes, izgalmas hattéranya-
gunkat tartja kezében. Nem igériink konny( olvasmanyt, de garantaljuk, hogy megéri a befektetett
id6t és energiat!

A tanulas az élet egyik legfontosabb tevékenysége, és természetesnek tekintjiik, hogy a diakok
azért jarnak iskolaba, hogy tanuljanak. Mara mindenki altal ismert fogalomma valt az ,élethosszig tarto
tanulas” is, beszéliink, hallunk rdla, jelent6ségét azonban még nem érzékeljiik a mindennapokban.
Szivesebben gondoljuk azt, hogy ez is valami szépen hangzé jelmondat csupan, amit ,ott font” kitalal-
tak. Szeretnénk bebizonyitani, hogy ez nem igy van, az életen at tartd tanulds igenis mindenki tigye, de
ahhoz, hogy megvalésuljon, még sok tanulnivalonk van. Vajon eleget tudunk arrél a tevékenységrél,
melyet folyamatosan kellene gyakorolni mindenkinek ahhoz, hogy a 21. szazadban boldoguljon?
Tudjuk-e, hogy milyen eléfeltételek sziikségesek hozza, és azt, hogy milyen okok hizédhatnak meg
a hattérben, ha valaki ,nem akar” tanulni vagy problémai vannak a tanulas soran? Ha ismerijik is
az okokat, megtalaljuk-e a megoldasi médokat? Vajon mekkora szerepe van ebben a folyamatban a
motivacidnak, és ki miért lehet felel6s a folyamatban?

Segédanyagunk tobbek k6zott a fenti kérdések megvalaszolasaban kivan tamogatast nyujtani a
pedagodgus kollégaknak a témaval kapcsolatos legkorszeriibb tudomanyos eredmények bemutatasaval,
sok gyakorlati példan keresztiil a Dobbanté program moduljaiban szereplé feladatok felhasznalasaval.

Az olvasas barhol elkezdhetd, de egy-egy els6re nehezen emészthetének tliné elméleti részt
érdemes tobbszor is attanulmanyozni, hiszen ezek a magyarazatok a gyakorlat, a mindennapok
pedagégiai folyamatainak jobb megértése és tudatosabba tétele érdekében kertiltek az anyagba.
Altalaban szélunk a tanulas kérdéseirdl, tehat a valaszok diakra, pedagdgusra, barkire érvényesek,
mindenki szempontjabdl hasznosak lehetnek.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy ez az anyag nem receptgy(jtemény vagy médszertar, mert irdi
nem hisznek abban, hogy univerzalis recepteket lehetne adni a tanulasi problémakra. De abban
hisziink, hogy a helyzet elemzését segit6 szempontok, a megoldast lehetdvé tevd algoritmusok és a
toébbnyire dobbantds modulokbdl vett példak lathatova teszik a pedagogus szamara azokat a tanulast
tamogatd utakat, amelyek kozil 6 az adott helyzet és didk ismeretében valaszthat.

Reméljiik, hogy munkank olvasasaval tanar kollégaink a sajat tanulasi folyamatukra is elmélydil-
tebben reflektalnak, még tudatosabba teszik azt, s igy a didkjaik tanulasat is jobban tudjak segiteni.
Javasoljuk ezért, hogy a kovetkez6 oldalak olvasasa kézben mindig gondoljon sajat magara is mint
tanuldra — aki most éppen azt tanulja, hogyan tud segiteni didkjainak a tanulasi sikerek elérésében.

A tanulas tanitasardl sz6lo rész megalkotasakor ugy éreztiik, akkor lesz teljes a kor, ha egyben a
tanulast meghatarozd tényezékre is reflektalunk. Ugy gondoltuk, ezek abrazolasara legalkalmasabbak
a fogalomtérképek, amelyek hasznositjak a lényeg kiemelését segit legegyszeriibb kérdéssort: ki —
mit — mikor — hol — hogyan — kivel - miért, és egyben kivaléan szemléltetnek egy hatékony tanulasi
technikat. A kérdésekhez tartozé fogalomtérképeket szamos egyéb olyan kiegészitéssel, melynek a
nyomdai korlatok hatart szabtak, a tanulasrol sz6l6 kiadvanyunk elektronikus valtozataban talalja
meg a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézalapitvany honlapjan (http://www.fszk.hu).

J6 tanulast kivannak:
a szerzok






A Dobbanto program és a tanulas

A Dobbanté program aktiv tanuldi részvételre épiilé kompetenciafejleszté program, amely rendkivl
sokféle gyakorlatot és feladatot tartalmaz. Kézvetve vagy kozvetlendiil, ezek tilnyomé tobbsége jol
alkalmazhaté a tanulasi kompetenciak kiilonb6z6 elemeinek megerdsitésére. A fejleszt6i szandékok
szerint valamennyi gyakorlat és feladat olyan k6z6s kompetenciaértelmezésen alapul, amely a prog-
rammal megcélzott tanuldi csoport legfontosabb sajatossagaira épiil. Azok az eredmények, amelyeket
az els6 dobbantds tanév diakjai elértek, igazoljak, hogy a program keretében szerzett élmények és ta-
pasztalatok valéban tdmogatast adnak az iskolarendszerbél korabban kiesett didkok ,dobbantasahoz”.

A tanari munka soran azonban szamolni kell azzal, hogy a Dobbanté program diakjai minden tan-
évben és mindenhol masok lesznek — s igy tanulasi sajatossagaik, problémaik, személyes szlikségleteik
is eltérhetnek a korabbiakétol. A pedagégusnak ezért minden feladat esetében érdemes mérlegelnie,
hogy azok valéban megfeleléek-e az adott helyzetben. Fel kell tennie maganak, és meg kell valaszolnia
néhany alapvet6 kérdést. Kik az 6 diadkjai az adott id6szakban? Milyen sajatossagaik, problémaik és
szlikségleteik azonosithatéak? Melyik gyakorlat milyen hatast valthat ki bel6liik? Melyik diak esetében
megfelel6 egy-egy gyakorlat, és ki az, akinél esetleg nem remélheté téle pozitiv hatas? Olyasforman
érdemes errél gondolkodni, ahogy egy kiilonben kivalé min6ségii cip6t értékel az ember. A kérdés
soha sem csak az, hogy jo-e a labbeli, hanem mindig az, hogy egy adott helyzetben megfelelé-e.
El6fordulhat, hogy a cip6 6nmagaban véve j6, am attél fliggben, hogy magashegyi terepen, héban
vagy nyaron, a tengerparton akarjuk-e hasznalni, mégsem megfeleld.

A pedagégus altalaban — kiilonésen pedig a Dobbanté program esetében — akkor lesz igazan
sikeres, ha nem egyszeriien végrehajt egy oktatasi programot, hanem mindig tudja, mit és miért tesz.
A megvaldsitas a tanar szamara is egyfajta tanulasi folyamat. A didkok megismerésével és a kozos
szokasrend kialakitasaval parhuzamosan, készletként érdemes tekintenie a modulokra. Az egyedi
fejlesztési célok fliggvényében elhagyhatja a program kinalatabdl azt, ami nem t(inik jénak az adott
helyzetben. A helyi viszonyoknak megfelel6en alakithatja at a készen kapott elemeket. S ha sziikség
van ra, sajat maga is kitalalhat gyakorlatokat, vagy mashonnan atvett elemekkel egészitheti ki a
modulokat. Mindezt azonban csak akkor tudja megvalésitani, ha vildgosan — és a konkrét csoportra,
illetve didkokra szabottan — latja, hogy kikkel és mit akar elérni. S egyuttal érti azt is, hogy miként
befolyasolja a tanulds eredményességét az, ahogyan foglalkozik a didkokkal: példaul a feladatadas
mddja, a tanuldsszervezés eljarasai vagy a visszajelzé formak révén. Erzékeli a diakokban végbeme-
n6 vagy elmarado valtozasokat, s képes ezekre épitve megtervezni a tanuldk tamogatasanak soron
kovetkezd lépéseit.

A személyes és a szocialis kompetenciak szerepe a tanulasban

Szamos személyes kompetenciaelem — példaul az 6nelfogadas, az 6nbizalom, a redlis onértékelés, az
érzelmek megfeleld kezelése, a kudarctlirés vagy az dnreflexios képesség —alapvetd szerepet jatszik a
tanulas sikerességében. Ugyanez mondhaté el a szocidlis kompetencia tertiletérél is. Az egymas iranti
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bizalom példaul vagy az empatia és a kommunikacid képessége, az egytittm(ikodésre és konstruktiv
konfliktuskezelésre valé alkalmassag mind mind olyan viselkedési formak, amelyek novelik az egyén
biztonsdgérzetét a tarsadalomban, s ezzel kapacitast szabaditanak fel benne az 6népitésre. Mind-
emellett nem lehet eléggé hangstlyozni az elfogadé kérnyezet, a tdmogatd k6zésség fontossagat sem.
Sokszor akar egyetlen segit6 személy is alapvet6 lelki eréforrast jelenthet a didkok szamara a sikeres
elindulashoz. Ez az oka annak, hogy a modulokban olyan kitiintetett szerephez jutnak a személyes és a
szocialis kompetenciakat fejlesztd gyakorlatok, valamint a tanuldcsoport kohézidjat erésité élmények.
Minden tapasztalat azt mutatja, hogy a kozosségi tevékenységek soran személyiségiikben megerésodé
fiatalok a korabbiaknal sokkal nagyobb egyéni teljesitményekre lesznek képesek. A ,dobbantashoz” ez
gyakran hatékonyabb ut, mint bizonyos konkrét — és a csoporton beliil adott esetben nagyon sokféle
- egyéni lemaradas személyre szabott korrigalasa (a korrigalo, kompenzalé pedagdgiai megoldasokat
a Dobbantd program egyébként sem tekinti adaptiv megoldasnak a tanulasi-tanitasi folyamatban).

Kotetiinkben a Dobbanté program moduljaibdl gy(jtottiink példakat olyan feladatokra, amelyek
egy-egy kompetencia fejlesztési lehet6ségét biztositjak. A példakkal els6sorban azt szeretnénk meg-
mutatni, hogy a személyes és szocialis kompetenciak, valamint a kdzosség fejlesztése milyen médon
jdrul hozza a tanuldsi kompetencia fejlédéséhez. Az ilyen tipusu gyakorlatok tobbsége ma még nem
képezi szerves részét az oktatasnak. Ezért — lényeglik megértése nélkiil —tanar és diak szamara is olykor
Jfelesleges jatszadozasnak”, a ,lényeges dolgoktdl” id6t és figyelmet elvond ,iires formaknak” tlinhetnek.
Pedig nem azok! Minden embert — kiilondsen pedig a sok iskolai kudarcot elszenvedett, majdnem
feln6tt fiatalt — csak arra tudunk megtanitani, amit 6 maga is meg akar tanulni. Ahhoz azonban, hogy
ez a belsé elszdnds és a tanulasi sikerhez szliksége kitartds — vagyis a motivaltsag — megszilessen a
diakokban, sok-sok aprd lelki tamasztéelemre van sziikség. A modulok gyakorlatainak és feladatainak
jelentds része éppen azért szolgalja a személyiség megerdsitését, hogy a diakok megnovekedett 6nbi-
zalmuk és énismerettiik birtokaban valdban képessé valjanak arra, hogy elinduljanak a sajat atjukon,
és azon eredményesen, 6nalléan haladjanak tovabb.

Emellett kiilon fejezetet szenteliink a Dobbanté kompetenciahaléjaban megfogalmazott tanulasi
kompetencia értelmezésének, mivel fontosnak tartjuk, hogy az abban megjelené tanulasfelfogast
minden dobbantds pedagdégus megértse. Ebben a fejezetben réviden bemutatjuk az egyes tanulasi
kompetenciateriiletek tartalmat, hogy segitsiik azok megértését és pedagdgiai gyakorlatba valé
atliltetését, majd a fejlesztés, tamogatas lehetdségeit tekintjlik at, mikdzben szempontokat és a
modulokbdl vett példakat emellink ki az olvasé szamara. A modulokbél vett példak természetszer(ileg
e kotet mas fejezeteiben is el6fordulnak, hiszen egy-egy feladat, tevékenység tobb kompetenciat
fejleszt egyidejlileg, illetve a kompetenciadk fejlesztését mas-mas aspektusbdl szolgalhatja.

Atanév soran elvégzett kiilonféle gyakorlatok és a tevékenységekhez kapcsolodo élmények mind-
emellett fontos — gondolatilag is feldolgozhatd és életvezetési iranytiiként tovabb vihetd — lizeneteket
juttatnak el a tanuldkhoz az élet, a munka és az emberi kapcsolatok alapvet6 kérdéseir6l. Szamos
gyakorlatban valé aktiv részvétel ugyanakkor spontan mddon segiti el6 a vilagrol, 6nmagukrél, a
problémakrél és konfliktusokrdl valé strukturdlt gondolkodds rutinjainak kialakulasat is. Mas tevé-
kenységek pedig ugyanilyen médon tamogatjak a tarsadalmilag kivanatos és hatékony kommunikdcios
szokdsok meger6sodését. S végiil, de nem utolsé sorban nagyon fontosak azok a megfigyeléseket,
tajékozoédast, informacidfeldolgozast és prezentalast kozéppontba allité gyakorlatok, amelyek — aktualis
témajuktol fuggetlentil — az ismeretszerzés és informdciokezelés hatékony mintdit kozvetitik a diakok
felé.



A modulok gyakorlatai és feladatai — hagyomanyos néz6pontbdl rajuk tekintve — elsé pillantasra
diffuznak tlinhetnek. Azonban a kompetenciafejlesztés igényei fel6l nézve 6ket, rendszerré allnak
Ossze. Ez arendszer természetesen még nem hibatlan és tokéletes — hiszen ehhez hosszabb érési idére,
szélesebb kor(i gyakorlati kiprébalasra és folyamatos korrekcidra van sziikség. De ha az iskolakban
minden pedagégus ért6 és alkoté médon nyul a program altal kinalt anyaghoz, segitségével alapvetd
mddon befolyasolhatja olyan fiataloknak a sorsat, akik esetleg mar senki mastél nem remélnek ta-
mogatast.
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Hogyan lehet értelmezni a tanulast
a 21.szazadban?

Mi a tanulas?

Atanulasrél kiilonboz6 pedagdgiai felfogasok léteznek, amelyekrél a késébbiekben roviden lesz szé.
El6bb azonban egy altalanos meghatarozast kivanunk adni, amely segitheti az emlitett felfogasok
értelmezését, illetve a napi gyakorlat szamara is hasznosithaté: A tanulds — pedagoégiai értelemben
—olyan folyamat, amely sordn az egyénekben a kérnyezettel valé kélcsonhatdsban tartds és adaptiv
valtozas jon létre. Itt is (mint a definiciéknal altalaban) minden szonak jelentsége van. Kezdjiik a
végérél! A vdltozds a tanuld egyén idegrendszerében (illetve annak kézpontjaban, az agyban) torténik,
aminek kilsé (viselkedés, cselekvés stb.) jelei is vannak. Példaul eddig a diak nem tudott széveges
feladatot egyenletként felirni, most mar tud; eddig nem gytijtotte szelektiv modon a hulladékot, most
mar igen. A valtozasrdl azt allitottuk, hogy tartds, vagyis nem véletlenszerd, sokszor, eredményesen
megismételhet6. Tovabba azt is allitottuk a valtozasrol, hogy adaptiv, ami alatt azt értjiik, hogy az
egyén a kornyezetéhez jobban alkalmazkodéva valik. Az el6z6 példanal maradva: a fentebb emlitett
diak nemcsak egyszer tud széveget matematikai képletté alakitani (transzformalni), hanem rend-
szeresen, miként rendszeressé valik, hogy szelektiv médon kezeli a hulladékot. Az el6bbi esetben a
matematika ,nyelvezetéhez", tudomanyahoz, az utébbinal a kérnyezettudatos magatartashoz keriilt
kézelebb (alkalmazkodott) a diak. Ezek a valtozasok a természeti, targyi és tarsadalmi kérnyezettel valé
kélcsénhatdsok kozepette alakulnak ki, s nem is az egyik pillanatrél a masikra, hanem egy folyamat
soran. A sokféle kdrnyezet is jelzi, hogy a tanulas nemcsak iskolai keretek k6zott és nemcsak tanar-
tanuld viszonylatban térténhet, mikézben a tanulas folyamat jellege arra is utal, hogy végigkiséri
az egyén egész életutjat. Végezetiil elérkeztlink az egyénhez, akinek a sajatossagai nagymértékben
befolyasoljak a folyamatot.

(Az élethosszig tarto tanulas paradigmaja azt a lehetéséget kivanja megvaldsithatéva tenni, aminek
a bioldgiai feltételei adottak, miként az agykutatas is igazolja, hogy id6s korban is lehetséges tanulni.)

A tanulasrdl alkotott felfogasok
Nahalka Istvan a tanulds fogalmanak tudomanyos fejlédését mutatja be tgy, hogy az ismeretelmé-

letekre, a pszicholdgiara és (a pedagdgian belil) a didaktikara koncentral®. (A kiindulépont miatt a
tanar-tanuld viszony alaphelyzetként tételezédik.) Ebbél a megkézelitésbél négy paradigmat kiilénit el.

Nahalka Istvan: A tanulas. In. Falus Ivan (szerk.): Didaktika. Nemzeti Tankényvkiadé, Budapest, 2003. 103-136.
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® A Comenius el6tti pedagdgia, amelyben a tanulds a mdsok dltal mdr feldolgozott ismeretek

elsajatitdasat jelenti. Itt az érték a minél pontosabb visszaadas, a kreativitas kifejezetten
diszfunkcionalis. Ez a paradigma a maga koraban (az iras ,feltalalasa”, a kényvnyomtatas
megsziiletése, az olcsd, nagy példanyszamban terjeszthetd irasok megjelenése elétt)
nagyon adaptiv volt, hiszen biztositotta azoknak a képességeknek egyik generaciorél a
masikra torténd atadasat, amelyek a tudassal és a tudas feldolgozasaval kapcsolatosak.
Napjainkban is jelen van ez a tanulasi felfogas, gondoljunk a memoriterek szerepére
szinte barmelyik tantargyban. Azt kell hangsulyozni, hogy akkor hasznos a memoriter, ha
tanul6i megértés és aktiv feldolgozas kapcsolddik hozza, tehat nem azonos az értelmezés
nélkuli magolassal.

A szenzualizmus (szemléltetés) pedagdgidja, amely az empirizmus ismeretelméletére
tamaszkodva a tanuldst az embert kériilvevé valésagbol szarmazé informdcidk (elsésorban)
érzékszervek tjan térténd befogaddsaként értelmezi. Kozéppontba a szemléltetés (mint
pedagdgiai elv és mddszer) keriil, és az érzékszerveken keresztiili ismeretkézvetités mar
lehet&séget kinal a tanulé 6nallésagara. Ennek a felfogasnak az driasi hozadéka, hogy
fontossa valik a (tanuld) gyermek a maga teljességében (fejlédési folyamataval, sajatos-
sagaival stb.). A szemléltetésnek, a szemléltetéssel 6sszekotott tanari magyarazatnak
napjainkban is fontos szerepe van. Bizonyos esetekben, amikor a tanulék gondolkoda-
saban konceptualis valtasnak kell bekévetkeznie, akar a legeredményesebb eljarasnak
is bizonyulhat.

A cselekvés pedagdgidja a 19. és 20. szazad forduldjan kialakulo reformpedagégiai gondol-
koddokhoz kétédik. Itt a tanulds tdrgyi és gondolati cselekvés, a kiilvilag folyamataiba valé
beavatkozas, az ismeretek éndllo felfedezése. A szenzualizmus altal a tanuléi 6nallésag
el6tt megnyitott kapu itt szélesre tarul. Azt tartjak, hogy a gyermek kivancsi szelleme
képes leginkabb arra orientalédni, amely optimalis fejlédéséhez sziikséges. A pedagdgus a
feltételeket biztositja a gyermek személyiségének szabad kibontakozasahoz. Napjainkban
a reformpedagégia szemlélete, de még inkabb — az 6nallésagra épitd, azt fejleszt6 — el-
jarasai, médszerei jelen vannak az iskola vilagaban.

A konstruktiv pedagdgia megkozelitése szerint a tanulas nem befogadas, nem a masok
kozvetitette feldolgozott ismeretek egyszer( atvétele, megjegyzése, hanem a tanulé
egyén maga hozza létre, konstrudlja meg a tudasat az Gjonnan szerzett és a meglévé
tudasa alapjan.Tehat ez egy konstrukcids folyamat, melyben a tdrsas konstrukcidk, azaz a
kornyezet, pl. a didktarsak értelmezései is fontos szerepet kapnak. A konstruktiv pedagégia
egyik sarokpontja, hogy a hatékony tanulas alkoté folyamat, amelynek révén az egyén —
masok értelmezését is figyelembe véve — alakitja ki magaban a tudast. Bar ez a felfogas
igen fontos szerepet tulajdonit a tanulé egyénnek, azért a tanar poziciéjat sem tagadja a
tanitas-tanulas folyamataban, csak mashova helyezi a hangsulyokat. A tanarnak az egyik
lényeges feladatava valik az el6zetes tudasok feltérképezése, tudatositasa a diakokban,
hiszen ezekhez kapcsolddva lehet tartésan kialakitani, a meglév6 sémakkal 6sszekapcsolni
az Uj tudasokat. A tanulas forrasai sokfélék lehetnek, nemcsak az iskola, a formalis keretek
kinalnak lehet6séget a tudasszerzésre, hanem az torténhet informalis keretek kozott is
(csaladban, baratok kozétt, sportegyesiiletben stb.). Forras lehet a tankdnyv, a televizio
vagy az internet, de tanulas a tapasztalatok, benyomasok, érzések is, akar a sajatjaink, akar



a kornyezettdl, a tarsaktol szarmazodak. Ezzel egyiitt a tanar szerepe kiemelt marad, mert
az 6 professzionalis felkésziiltsége segiti a hatékony tanulas kialakulasat a tanulékban. Itt
kell felhivni a figyelmet egy Gjabb sarokpontra, amely jelent8s kihatassal van az egész fo-
lyamatra, hogy ti. milyen a diak attit(idje a tanulassal kapcsolatban. A tanulas sikerességét,
eredményességét, az alkalmazott modszereket, stratégidkat nagymértékben befolyasolja,
hogy a diak mit gondol, milyen elképzelései vannak a tanulasrdl, a tudasrél és Gnmagaral
mint tanulérdl. Ezek az elképzelések kiilonboz6 elézetes tapasztalatok (sikerek, kudarcok),
mintak és vélekedések nyoman jonnek létre, s ebben a tekintetben is a tanar nagyon sokat
tehet azért, hogy segitse a didkot abban, hogy tudatositsa magaban a nézeteit, és pozitiv
iranyban valtoztassa attit(idjét a tanulast illetden, és ezzel a hatékonysagat novelje?.

Mi a tudas?

A tudassal kapcsolatban meglehetésen komplex képet mutat szamunkra a szociokonstruktiv ta-
nulasfelfogas. Azon tul, hogy a tudassal kapcsolatos nézetek tanulasban bet6ltétt szerepét emeli ki,
(Kalman, 2009), megkiilonbozteti egymastdl a személyes és szociokulturalis tudasts. A személyes
tudas tartalmazza a tényszerd, elméleti, a gyakorlati tudast, valamint a szabalyozé tudast. A tudas
szociokulturalis eleme a személyes szinttel szemben a szocialis gyakorlatba, egytlittm(ikddésbe agya-
zodik, és a szocialis, kulturalis eszk6zok hasznalatahoz kot6dik. Ezért azt mondhatjuk, hogy a tudas
nem statikus, egyéni szintli mentalis struktdra, hanem sokkal inkabb folyamat, amelynek értéke
éppen abban rejlik, hogy szamos kontinuumként leirhaté sajatossag (elméleti vs. gyakorlati, egyéni
vs. szocialis, valtozé vs. allandd, kontextushoz kétott vs. transzferalhaté) mentén jellemezhetd, és
ezek a jellemzé6k valtoztathatoak."

+A szociokonstruktivista értelmezésekre épitve azt mondhatjuk, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat
legfontosabb célja, hogy a tanuld egyén értelmezze tanulasi folyamatat és reflektaljon ra, tovabba,
hogy ezt a tanulas gyakorlatainak k6z6sségeibens tegye (pl. iskolan kiviili és beliili koz6sségi tevékeny-
ségekben, sportklubban, osztalyban stb.), azaz értelmezéseit a tarsas kérnyezetével kézésen, azzal
kolcsonhatasban alkossa meg. Ez a tarsas tudaskonstrualas jelenti a tanulas kézponti folyamatat,
amibdl két lényeges célkitlizés kovetkezik: egyrészt az, hogy a tanulas és fejlédés mindig tarsas, egyltt-
miikodésben (kollaborativ) zajl6 tevékenység, masrészt pedig az, hogy torekedni kell az iskolai és az
iskolan kiviili tanulasi tapasztalatok (tarsas kérnyezetek) produktiv 6sszekapcsolasara.®

+A szocialis konstruktivista iranyok felhivjak a figyelmet a fejl6dés értelmezésének dsszetettségére
és valtozo voltara, arra, hogy a fejlédés, a tanulasi eredmények, a tudas szituaciéhoz, kontextushoz
kotott és tarsas értelmezések eredményeként sziiletik. Mindez azt jelenti, hogy az, hogy mi mindsiil
fejlédésnek, tanulasi eredménynek, a gyermekek — pedagégusok — sziil6k — helyi tarsadalom stb.
interakciéjaban dél el, e szereplk kozos gyakorlata soran alakul. Ezért a tanulas szociokonstruktivista

Ezzel a kérdéssel foglalkozik a Tanuldsrol alkotott elképzelések c. rész.
Tynjala, 2008b, idézi Mészaros—Gaské—Kalman—Rapos, 2010. 48.
Mészaros és munkatarsai, 2010. 48.

Wenger, 1998; idézi Mészaros és munkatarsai, 2010. 47.

Social Constructivist Theories, 2009.
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felfogasa szerint a fejlédés alapjaul szolgalé sajatossagok és sziikségletek sem eleve adott egyéni
jellemzdk, hanem az adott tarsas kontextus interakcidiban nyernek értelmet és folytonos Gjraértel-
mezést."

Mi lehet az iskola szerepe a tanulas tanulasaban?
Kétféle pedagdgiai kultira

A mai iskolarendszer a 19. szazadban alakult ki, ami egyszerre mutatja életképességét és azt, hogy
sok tekintetben megujulasra szorul. Az oktaté-neveld munka intézményesiilt formaja a megtanitando
tananyagot és a tanitas folyamatat helyezte a kézéppontba, ami a tantargy — tanéra — (homogén)
tanuldcsoport szentharomsaga koré szervez6dott. Az iskola s azon beliil a tanar az ismeretek ataddja,
aki frontalis oktatassal igyekszik céljat elérni. (A kutatasok az emlitett ,szentharomsag” mindegyik
elemérél kimutattak, hogy nem megvaltoztathatatlan.)

Napjainkra ez a felvazolt rendszer mar tarthatatlan. Gyorsan valtozé vilagunkban az informacios-
kommunikaciés technikak driasi fejlédése lathatdva tette, hogy az iskola mar nem az elsddleges
forrasa a tudasszerzésnek. Ebb6l adéddan a pedagdgus f6 feladata az ismeretek atadasa helyett a
tanulas segitése lett, és ezen keresztiil a konstruktiv életvezetés kialakitasanak tamogatasa. Tehat a
tanitas-tanulas folyamataban attevédott a hangsuly a tanulasra, mégpedig az 6nszabalyozé tanulasra.

A kétféle pedagdgiai kultura, a kétféle pedagdgiai paradigma kozotti kiilonbséget Howard Gardner
a kovetkez6képpen 6sszegzi.

A 19-20. szazad oktatasat meghatarozo elemek:

® ismeretek (tények) és szabalyok megtanitasa,
® kész megoldasok és elre meghatarozott tudashalmaz atadasa,
® a tudas forrasa: az iskola, a tanar, az osztalykeretben torténd tanitas,
® tanitds soran a tanari instrukcié dominanciaja.
A 21. szazad oktatasat meghatarozo elemek:
® az egész életen at torténd tanulas képességének és készségének kialakitasa,
® személyre szabott oktatas,
® kiilonbo6z6 forrasokbol és perspektivabdl szerzett tudaselemek integracidja,

® kisebb, gyakran heterogén csoportokban térténé tanulas.

Az egyéni tanuldsi utak segitése
Az iskola, a tanitas-tanulas folyamatanak megujuldasa nem azt jelenti, hogy a régéta bevalt frontalis

munkat kidobjuk az ablakon, mert ij médszerekre van sziikség, de azt igen, hogy a tanar médszertani
repertodrjanak csak egyik eleme lesz a frontalis tevékenység, amit a megfelelé alkalommal hasznal.

I.m. Mészaros és munkatarsai, 2009.



De ezen kiviil még ezer mast! A tanarnak azt kell megértetni, elfogadtatni a diakjaival, hogy milyen
elényei vannak annak, hogy egylitt van a csoport, mikozben mindenki mast csinal, vagyis egyéni
tanulasi utat jar be. Mivel a tanulasban is kiilonb6z6 szinteken, helyzetekben vannak a tanuldk, igy
az sem feltétlen sziikséges, hogy életkorilag homogén csoportot alkossanak. Az viszont igen, hogy
tudjanak egymassal kommunikalni, kooperalni, k6zésséget vallalni.

A tanulas komplex folyamatanak mai értelmezése kiilonb6z6 szintereket kilonit el, igy beszél
formalis, nem formalis, informalis tanulasrél. A Dobbanté-osztalyok célcsoportjat adé diakoknal
kialondsen fontos, hogy a tanulas nem intézményi kerethez kotott formaira is figyelemmel legyiink.
Ezek a tanulék todbbnyire nem voltak sikeresek az iskolai tanulasban, sokszor kudarcélményekkel terhelt
benniik ez az emlék. A tanari feladat az, hogy a tanulast sikerélményekben gazdag tevékenységként
tapasztaltassa meg a fiatallal. Ennek megoldasahoz ugy kertilhetiink kézelebb, ha a tanulast széles
értelemben hasznaljuk, és nemcsak a tantargyakra gondolunk. A feladat tehat azoknak az egyéni
tanulasi utaknak a diakkal vald k6z6s megkeresése, amelyek az egyén sajatossagaihoz (szociokul-
turalis statuszahoz, személyes diszpozicidihoz, el6zetes tudasahoz stb.) igazodnak. igy varhaté a
tanulas iranti kedv felkeltése, ébren tartasa és a tanulasi készségek fejlesztése, hogy a tudasszerzés
folyamata kénnyebbé, hatékonyabbd valjon. Ez a mas szemlélet(i megkozelités a didk meglévé tanulasi
tapasztalatait, motivacidit, beallitédasait stb. igyekszik feltérképezni ahhoz, hogy kialakuljon a tanar
és didk kozott a tanulasi folyamathoz elengedhetetlen kommunikacids, személyes kotédés: ,kdzos
nyelv”, bizalmi kapcsolat, egylttm(ikodési lehetGség. Ennek a ,tananyaga” sokféle lehet. Kisérletek
sora bizonyitotta, hogy a tanulasi folyamat sokkal hatékonyabb, ha strukturalt anyagon keresztiil
torténik, de ennek a tanulasi célra létrehozott anyagnak a kivalasztasa nagyon is lehet személyre
szabott, és esetiinkben a tanartél éppen ez varhaté el.

A szociokonstruktivista elméletek egy része a tanuld egyén legfontosabb sajatossagainak nézeteit
tekinti, ezért az, hogy milyen tamogatasra van sziiksége tanulasa, fejlédése soran, alapvetben attdl
fugg, milyen elképzelésekkel bir a tanulasrél, a tudasrol és 6Gnmagarél mint tanulérél.®

A tandri munka

A tanari munkanak tehat lényeges eleme olyan helyzetek teremtése, el6készitése, amelyekben a diakok
szivesen vesznek részt — egyéni vagy csoportos formaban —, kiilonb6z6 problémak megoldasaban,
szélesen vagy szlikebben vett tanulasi tartalmak feldolgozasaban. Az ilyen koriilmények kinaljak a
pozitiv visszajelzéseket — tanartdl, diaktdl (diaknak) egyarant — és az elismerésektél erésitett 6nbizalom,
a kozds tapasztalatokon keresztiil fejlesztett 6nismeret j6 alapja az 6nalléva valé tanuldsnak. Ennek
az autondm tanulasnak a kialakulasat tudja a tanar tudatosan tdmogatni még a fejleszt6 értékeléssel.

Fontos hangsulyozni, hogy a strukturalt anyag (a tananyag!) lehet egy jaték vagy egy (mindennapi
problémarol folytatott) beszélgetés vagy egy szituacios helyzet megjelenitése, elemzése — és még sok
minden mas. Sok esetben a tanar nem is kdzvetlen részese a tanulasi folyamatnak, hanem mintegy
a hattérben maradva végez szervezdi, facilitatori, moderatori feladatokat.

Atanarnak azzal is szamolni kell, hogy az iskola a diakok szamara nemcsak munkahelyi kérnyezet,
hanem élettér, ahol nem kevés id6t toltenek. Felmérésekb6l tudjuk, hogy a tanuldk tobb mint egy-

Kalman Orsolya (2006): A tanulasrol és magunkrdl mint tanulérdl alkotott elképzelések. In: Nahalka Istvan
(szerk.): Hatékony tanulds. A gyakorlati pedagégia néhdny alapkérdése. 3. kotet. ELTE PPK, Budapest. 44—67.
[on-line:] {http://mek.niif.hu/05400/05446/05446.pdf}
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harmada a tarsak miatt jar szivesen iskolaba, mik6zben magat az intézményt nem szereti, és gy itéli
meg, hogy lényeges tudast nem kap onnan. Erdemes figyelembe venni és kiaknazni a tarsakhoz valé
kotédésben rejlé energidkat a tanulas tamogatasara. Ezt erdsitheti egy élhet6 iskolai tér kialakitasa,
amely a munkahelyi kérnyezetet impulziv (tag értelemben vett) tanulasi kérnyezetként értelmezi és
muikodteti. A beszélgetésre, félrehtizéddasra vagy tancoldsra alkalmas zugok, terek, termek éppoly
fontosak, mint a labor vagy a szamitogépterem.

Tudjuk jél, hogy az iskolakban nemcsak a deklaralt, hanem a rejtett tanterv is miikodik. A tanari
munka tekintetében a hatékonysagot csokkentd tényezé lehet, ha a tantestiiletben nincs egyetértés
a nevelési elvekben, a tanulasrél vallott nézetekben. Ugyanolyan zavaré lehet az a tanari magatartas,
amelyik joval a didkok adott fejlettségi szintje folé kalibralja instrukcioit, feladatait, de az is, amelyik
.szajba ragés” magyarazatokkal, a feladatoknal a szlikségesnél tobb tanari segitséggel kivanja a diakok
tanulasat tamogatni®.

Milyen az optimalis tanulasi kornyezet?

Az optimalis tanulasi kdrnyezethez hozzatartoznak olyan dsszetevdk is, amelyek nem specialisan
a tanulashoz kétédnek, de figyelmen kiviil hagyasuk (akar nagymértékben is) ronthatja a tanulas
eredményességét, hatékonysagat. Ilyen példaul, hogy az adott térben folyamatosan jé-e a levegd
mindsége, hogy a butorok ergondmiai kialakitasa megfelel6-e, hogy az intézmény egészében, illetve
az osztalyteremben milyen tarsas klima uralkodik stb. Szerencsés esetben a sziiléi hattér is tamogato,
egylittm(ikodé.

Az optimalis tanulasi kérnyezet szorosabban véve a tanulék tanulasat, fejlédését tamogaté
bsszes kérnyezeti tényez6t magaba foglalja [pl. az egyiittm(ikddé szerepléket (nemcsak tanar és
diak), az egyittmiikodés kereteit, szabalyait, a tarsas kapcsolatokat, a tanulasszervezési formakat, a
taneszk6zoket, a tantervi/tanuldsi tartalmakat, értékeket stb.]. A tanulasi kérnyezetnek az optimalis
tanulas és fejlédés lehetdségeit a kognitiv, metakognitiv, szocioemocionalis teriileteken is meg kell
teremtenie. A felemlitett példaknal maradva: az optimalis tanulasi kérnyezetben a tanulé tobbféle
szereplével is keril tanulasi helyzetbe (vé.: ,Kivel?” gondolattérképet az elektronikus valtozatban),
amely —tobbek kozott — a szocialis tanulasat is segiti. A keretek, szabalyok k6zos létrehozasa és miikod-
tetése a felel6sségvallalas, a valasztas és dontés képességének a fejlesztésében és ezeken keresztiil az
6nszabalyozé tanulas kialakitasaban jatszik lényeges szerepet. Kézhely, de ki kell mondani: elfogads,
bizalmi viszony nélkil nincs (optimalis) tanulas. Ha a diakok kozott a nem tanulas, az elégtelen, a tanu-
last valasztd tarsak cikizése, a tanarral val6 szembenallas a ,mend”, akkor kicsi az esélye a tanulasnak.
(Ha ezt a problémat osztalytermi viszonylatban sikeriil megoldani, de intézményi szinten nem, az is
akadalya az optimalis tanulasi kérnyezet kialakitasanak.) A tanari oldal f6 feladata a diakok tanulasanak
tudatos és szakszer( segitése, ami a tanuldi sajatossagokhoz valé illeszkedések megkeresésén és
biztositasan keresztiil minden tanulasi helyzetben az 6nszabalyozé folyamat felépitésére torekszik.
Az illeszkedés” megjelenik a tanuldsszervezés mddjaban, a taneszk6zok kivalasztasaban, a tantervi
és azon kivili tanulasi tartalmak kijelolésében stb. Az értékek tekintetében is fontos, hogy ne csak a
feln6tt tarsadalom preferenciai kapjanak helyet, hanem a fiatalok értékszempontjai is.

Lasd az allvanyozas fogalmat a 27. oldalon.

V6. Zimmerman—Kitsantas, 2005.



Az optimalis tanulasi kdrnyezet kialakitasahoz és m(ikodtetéséhez nem elegendé néhany tanar
karizmatikussaga és elkotelezettsége, ehhez széles szervezeti alapra van sziikség. Tehat az intéz-
ménynek olyan tanuld szervezetté kell valnia, amely formalisan vagy informalisan értékeli a sajat
gyakorlatat annak érdekében, hogy 6nmaga folytonos fejlédését biztositsa.

Mit jelent a tanulas tanulasa?

Tanulni mindenki tud, gondolhatjuk, hiszen mindannyian megtanultunk jarni, beszélni egészen
kiskorunkban anélkiil, hogy kiilondsebb tanuléi el6képzettségiink lett volna. Ez azonban csak azt
mutatja, hogy az emberben megvan az adottsag a tanulasra: ahhoz, hogy ezt az adottsagot minél jobban
ki tudjuk fejleszteni és alkalmazni, tudatosan foglalkozni kell a tanulassal. A tanulas 6sszetevéinek,
azok egymasra hatasanak a tudatositasaval hatékonyabba tehetd a folyamat.

Milyen 6sszeteviket kell figyelembe venni?

® Adiak mar meglévé tapasztalatait a tanulasrél — milyen sikerei, kudarcai kapcsolédnak
hozza; mennyire tekinti értékes vagy felesleges dolognak; lel-e benne 6rémet vagy kin-
l6das szamara az egész stb.

® Atapasztalatokhoz kapcsolédé (az elébbi példakban mar emlitett) érzéseit, beallitédasat
a tanulassal kapcsolatban.

® Atanulasistilusokat, médszereket, stratégidkat, amelyek szorosan 6sszefliggnek a tanu-
lassal kapcsolatos beallitédassal.

® Atanulé 6nértékelését —azt, hogy milyennek latja 6nmagat és ennek részeként milyennek
latja magat mint tanuldét, ami szorosan dsszefiligg az el6bbi pontokkal.

® Adiak reflektivitasat — mennyire értelmezi, tudatositja magaban az eseményeket, folya-
matokat, amelyekben részt vett.

® Atarsak szerepét a tanitas-tanulas folyamataban.
® Adiak érdeklédését, kivancsisagat, ami hajtéer6ként miikodhet a folyamatban.

Az emlitett 6sszetevdk is arra hivjak fel a figyelmet, hogy a tanulas eredményessége sok mindenen
mulik, ezért szlikség van arra, hogy a diakok professzionalis segitséget kapjanak a tanulas tanulasaban.
Az egész életen at tarté tanulds paradigmaja pedig arra készteti a pedagégusokat, hogy még jobban
tamogassak a didkjaik 6nallésagat a tanitas-tanulas folyamataban, hogy segitsék az 6nszabalyozé
tanulas kialakitasat. Minderrél részletesebben a kdvetkez6 fejezet sz6l.
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Hogyan lehet elérni az egész életen at tarto
tanulas igényének kialakulasat?

Ebben a fejezetben az élethosszig tarté tanulas igényének kialakulasa szempontjabél vizsgaljuk meg
a tanulast. Kilonos figyelmet szentellink az 6nszabalyozé tanulasnak és a tanulds motivacidinak,
mivel ugy gondoljuk, ez az a teriilet, amely a legtobb lehetdséget kinalja a pedagdgus szamara a
tanuldok tanulasanak fejlesztése, tamogatasa terén. Ezt megel6z6en néhany, a tanuldsi motivaciok és
attitlidok kialakitasat megalapozd szempontot vizsgalunk meg, amelyek el6zetes végiggondolasa és a
pedagdgiai folyamatban valé alkalmazasa novelheti az 6nszabalyozé tanuldsi folyamat hatékonysagat
és tamogathatja ez altal az élethosszig tarté tanulas igényének kialakulasat.

Mi a szerepe a tapasztalatoknak a tanulasban?

Hogyan értelmezi a tanuld a tapasztalatait?

A didk tanulashoz valé viszonya nagymértékben fligg attol, hogy kordbban milyen tapasztalatai voltak a
tanulassal kapcsolatban. A siker- és kudarcélmények mellett az is hatassal van a tanuld 6nértékelésére,
hogy hogyan értelmezi ezeket a tanulasi tapasztalatokat.** Azt mondhatjuk, hogy tanulé és tanulé
kialonbozik egymastol:

a korabbi siker- és kudarcélményei aranyaban,
a sikernek és a kudarcnak tulajdonitott okok természetében, valamint

a sikerre és a kudarcra valo reagalas érzékenységében.

Onmagaban egyik tényezé sem dént6 a tanulashoz valé viszony (és az dnértékelés) alakulasaban,
hiszen vannak olyan tanulok, akik bar kevés kudarcélményt szereztek, mégis negativan viszonyulnak a
tanulashoz és 6nmagukhoz mint tanulékhoz, mert azt a néhany tapasztalatot jelentdsnek, kiugrénak
tekintették életiik soran.

Mit tehettink, hogy a didk pozitivan értelmezze a tapasztalatait?

Pedagégusként elsésorban a tanulasi tapasztalatok értelmezésében [vagyis az oktulajdonitas, az
attribcio tamogatasaban, lasd fentebb a b) pontban jelélteket] tudunk segiteni diakjainknak azzal,
hogy aktualis tanulasi tevékenységeikre megfelel visszajelzéseket adunk. A sikernek és a kudarcnak
egyarant kiilonb6z6 okokat tulajdonithat a diak.

Az onreflexid tanulasban bet6ltott szerepével kapcsolatban lasd a Hogyan szabdlyozza a didk sajdt tanuldsdt?
c. részt a 26. oldalon.
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Az attribucionak alapvetéen harom dimenzidjat szoktak elkiloniteni:
bels6-kiilso,
stabil-instabil,

kontrollalhaté-kontrollalhatatlan.

Az 6nértékelésre elsésorban a kontrollalhaté okok gyakorolnak kedvezé hatast: siker esetén a stabil,
belsé és kontrollalhaté okok (pl. jonak tartott képességek), kudarc esetén pedig a stabil, belsé vagy
kiils6, kontrollalhatd okok (pl. kevés befektetett id6, energia vagy a feladat talzott nehézsége).

Ez azt jelenti, hogy pedagdgusként azzal tudjuk megerdsiteni a diakot, ha pozitiv eredmény,
tapasztalat esetén a tanuldssal kapcsolatos képességeire (kompetenciaira) vonatkozé visszajelzéseket
adunk, mig negativ eredmény, tapasztalat esetén inkabb a tanulasi Gt (befektetett energia, idébe-
osztas, alkalmazott mddszerek stb.) problémait emeljiik ki a reflexionkban és azt pontos, a tanulé
szamara érthet6 informacidk formajaban fogalmazzuk meg. Fontos megérteniink, hogy az olyan
kontrollalhatatlan és ezért bejdsolhatatlan tényezdk, mint a szerencse vagy a tanar jéindulata, akar
siker, akar kudarc esetén azt az érzetet keltik a tanuléban, hogy nincs befolyasa tanulasa eredményére,
ezért kedvezd hatast még sikerek esetén sem idéznek eld, kudarcélmény esetében pedig kifejezetten
negativan hatnak a tanulashoz valé viszony és az 6nértékelés alakulasara.

Mit gondol a diak 6nmagardl és mit gondol a tanulasrol?

Milyen hatdssal vannak a tapasztalatok a tanuld énértékelésére és tanuldshoz valé
viszonydra?

A diak tanulassal kapcsolatos 6nértékelése (mit gondol sajat tanulasi kompetenciairol) a tapasztalatain
alapul, vagyis azon, hogy a korabbi tanulasi tapasztalatok értelmezése hogyan épiil be énképébe,
mennyire er6sddnek meg az ezek kapcsan megfogalmazddé pozitiv és negativ visszajelzések az 6n-
magardl alkotott elképzeléseiben, mennyire tartja magat hatékonynak a sajat tanulasi folyamataban
(lasd fentebb). A képességekre vonatkozé hiedelmek, az énhatékonysag és az 6nértékelés a motivdcids
stilus koncepcidja révén kapcsolédnak egymashoz, és ez segithet abban, hogy megértsiik a diakok
tanulashoz és 6nmagukhoz valé viszonyulasaban megmutatkozé kiilonbségeket.

Alapvetéen harom motivacids stilust kiildnboztethetlink meg:

A mesteri orientdlt motivdcios stilussal rendelkez6 tanulé értékesnek tartja magat a
teljesitményt, és a képességeirdl ugy gondolkodik, hogy azok fejleszthet6ek. Ennek kévet-
keztében a tanulasi célokra (,mit fogok ebbél/ezzel megtanulni?”) 6sszpontosit képességei
javitasa érdekében. Nem fél a kudarctél, mert a kudarc nem fenyegeti kompetenciaérzését
és onértékelését. Ez lehetbvé teszi szamara, hogy kdzepesen nehéz célokat tlizzon ki
o6nmaga szamara, kockazatokat vallaljon és konstruktivan kiizdjon meg a kudarcokkal,
erds énhatékonysagi hittel rendelkezzen, sikereit altalaban sajat er6feszitéseinek tulaj-
donitsa, igy még inkabb vallalja a felelsséget sajat tanulasaért. Tiirelmetlendil varja, hogy
megtanulja a problémamegoldas ,fortélyait” annak érdekében, hogy sikeres lehessen.

A kudarckeriilé motivdcios stilusu diak azt gondolja, hogy a képességei adottak és meg-
valtoztathatatlanok, igy inkabb teljesitménycélokat (,mit kell csinalnom?”) tiiz ki maga



elé. Hianyzik az er6s kompetenciaérzés, énhatékonysag-érzése pedig fliggetlen sajat
teljesitményétél. Csak annyira érzi okosnak magat, amennyire a kapott értékelés ezt
lehetdvé teszi, tehat nehezen vagy szinte soha nem alakul ki nala a biztos énhatékonysag
érzése. Annak érdekében, hogy kompetensnek érezhesse magat, védenie kell énképét a
kudarcoktél. Ha korabban altalaban sikeres volt, akkor ugy kertilheti el kdnnyd szerrel a
kudarcot, hogy kevés kockazatot vallal és ragaszkodik ahhoz, amit mar tud. Ha azonban
a korabbiakban j6 néhany kudarcot megélt mar, akkor olyan stratégidkat alkalmazhat,
mint a halogatas, a minimalis eréfeszités, a nagyon alacsony vagy irrealisan magas célok
kitlizése, a ,nekem mindegy"” attitlid hangoztatasa. Fontos latnunk, hogy a kudarcker(ilé
stratégiak onsorsrontdak, ugyanis éppen a kudarcnak a valdszin(iségét novelik, amelynek
pedig az elkertilésére szeretne torekedni a diak.

Ha a kudarcok folytatédnak és a kifogasok kimeriilnek, akkor a didk arra a kovetkeztetésre
juthat, hogy inkompetens, az 6nértékelése és az énhatékonysag érzése csdkken, feladja
a helyzetet, és kudarcelfogaddé motivdcids stilust alakit ki. Az ilyen diak tovabb mar nem
tudja megvédeni magat attél a kovetkeztetéstdl, hogy a problémai alacsony képességeibdl
szarmaznak. Azok a didkok, akik ugy latjak, hogy kudarcaikat alacsony képességeik okozzak
és ez a képesség megvaltoztathatatlan, nagy valdsziniiséggel depressziésokka, apatikussa
és tehetetlenné valnak. Pedagégusként azzal tudjuk a kudarckeriilé diakokat megévni
attol, hogy kudarcelfogaddakka valjanak, ha segitiink nekik az uj és realisabb célok
megfogalmazasaban, vagyis abban, hogy a mesteri orientalt stilust gondolkodasmédhoz
kozelitsenek. Néhany didknak tamogatasra lehet sziiksége a tekintetben is, hogy magasabb
teljesitménycélokat tlizzenek ki az etnikai vagy nemi sztereotipiak ellenében, illetve arra
vonatkozéan, hogy mit ,kell” tenniiik vagy mire ,nem kell” képesnek lenniiik. Ahelyett
ugyanis, hogy sajnalnank vagy felmentenénk a diakot a felelgsség aldl, sokkal inkabb
arra kell torekedniink, hogy megtanitsuk 6t arra, hogyan tanuljon és miként vallaljon
felelGsséget sajat tanulasaért.

Milyen kiilénbségek lehetnek a didkok tanuldsrdl alkotott elképzelései k6zo6tt?

»A tanulasrél alkotott elképzelésen az egyes tanuldk tanuldssal, a tanulas folyamataval kapcsolatos
nézeteit értjlk: azt, hogy hogyan értelmezi a tanulé a tanulast, a tanulas céljait, feladatait, a tanulasi
folyamatban a sajat és masok (tanar, tanulotarsak) szerepét, feladatat.” A tanulasrél alkotott nézeteket
két 6, egymastol alapvetden kiilonb6z6 csoportba sorolhatjuk: az egyik allaspont szerint a tanulas
passziv, reproduktiv folyamat, a masodik szerint pedig aktiv, tudasalkoto, -atalakitd, -konstrualé
tevékenység.

A tanulast reprodukcioként értelmezé diakok

® atanulast ,egyszerlien” az ismeretek gyarapodasanak tekintik, ezért mindent megtesznek
annak érdekében, hogy mind tobb és tébb ismeretet sajatitsanak el (példaul kényvtarba
jarnak, internetes cikkeket gy(ijtenek egy adott témaval kapcsolatban), vagy

I.m. Kalman, 2006. 42.
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® atanulast a memorizalassal azonositjak, ezért legf6bb céljuk, hogy egyszerre minél tobb
ismeretet tudjanak aktivan az emlékezetiikben tartani (példaul kiilonb6z6 mnemotech-
nikakat hasznalnak, kikérdeztetik valakivel a tanultakat), vagy

® nem csak az ismeretek gyarapitasara és memorizalasara torekednek, hanem arra is,
hogy azokat minél jobban fel tudjak hasznalni a kiilénb6z6 feladatok soran (példaul egy
adott képlet, torvényszer(iség vagy szabaly alkalmazasanak begyakorlasahoz ujra és Gjra
megoldjak a mar ismert példakat, feladatokat).>

Ehhez képest a tanuldst tuddsalkotdsként, -atalakitdsként értelmezék szamara a tudas mar nem télik
fuggetlen, passziv tevékenység eredménye, hanem a sajat aktivitasuk, tudasalakito tevékenységiik
révén valik személyessé. Ezek a diakok

® arra térekednek, hogy megértsék azt, amit tanulniuk kell (példaul kérdéseket fogalmaznak
meg tanulas kdzben azzal kapcsolatban, amit nem értenek, vagy abrakat, tablazatokat
készitenek arrél, amit egy szévegben olvastak), vagy

® aztis meg akarjak érteni, hogy ezek a tudaselemek hogyan kapcsolédnak, hogyan illenek
bele a tagabb tanulasi kdrnyezetiikbe, és az is érdekli 6ket, hogy az iskolaban megtanul-
tak hogyan lesznek érvényesek a nem iskolai feladatokban, élethelyzetekben (példaul
megfigyeléseket, kisérleteket végeznek sajat érdeklédésiik alapjan), vagy

® Ugy hiszik, hogy tanulds kozben személyiségiink, gondolkodasmédunk is megvaltozik — az
ilyen diakok fejlett onreflexids képességekkel rendelkeznek, folyamatosan monitorozzak
magukat és tanulasukat (példaul leirjak és elemzik a napléjukban az tjonnan tanultakat),
ezért tudnak érzékenyek lenni az 6nmagukban zajlé valtozasokra.*

Mi befolydsolja a didkok tanuldsrdl alkotott elképzeléseit?

Elsésorban az, hogy milyen az a tanulas-tanitasi folyamat, amelyben részt vesznek. Ahogy a Hogyan
lehet értelmezni a tanuldst a 21. szdzadban. c. fejezetben leirtuk, a tanulasi-tanitasi folyamatot tobbféle
szemlélet (paradigma) mentén lehet értelmezni, és a Dobbanté program ezek kéziil egyértelmiien a
konstruktivista tanuldsfelfogds mellett kotelezédik el. Ebb6l kovetkezik, hogy a Dobbanté programban
részt vevd pedagogusnak ugy kell felépitenie a tanulasi-tanitasi folyamatot, hogy az a leheté legna-
gyobb mértékben 6sztonodzze a hallgatok tudasalkotasat. Ennek érdekében

® atervezés soran épitiink a tanuldk el6zetes tuddasara és a tanulék kompetenciainak fej-
[6désére vonatkozd célokat fogalmazunk meg (nem az elsajatitandd tananyagot jeléljik
meg);

® aszervezési modok, mddszerek és eszk6zok kozil azokat valasztjuk, amelyek a tanuldkat
aktiv szerepbe hozzak a tanulas soran (pl. kooperativ tanulas, projektek, vita, jaték);

I. m. Kalman, 2006.
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® a tanuldi tevékenységek kivalasztasaban azokat a megoldasokat preferaljuk, amelyek a
tanulnivalok értelmezését teszik lehetdvé (pl. kérdések megfogalmazasa, széveg atala-
kitasa képpé vagy kép szoveggé, tobb szempontu tablazatok készitése);

® az értékelés soran a tanuldk fejlédésére, valtozasara reflektalunk, személyre szabott
visszajelzéseket adunk, amelyek segitik énképlik pozitivabba, realissa és arnyaltta valasat.

Hogyan értelmezziik a tarsak szerepét a tanulasban?

Atarsak legalabb harom szempontbdl fontosak a tanulasi-tanitasi folyamatban: a tarsak ugyanis lehet-
nek a tanulas forrdsai, a tanulas tdmogatodi és a tanulas 6sztdnzéi is. A korszer(ibb tanulasfelfogasok
elismerik és kiemelik a tarsas kornyezet szerepét a tanulds soran, és hisznek abban, hogy egymastél
legalabb olyan hatékonyan lehet tanulni, mint konyvekbél vagy egyoldalt ismeretkozvetitésbél. Mirdl
lehet itt sz6? Példaul a didktarsak korabbi tapasztalatai egy-egy témaval kapcsolatban ugyanolyan
hasznosak lehetnek, mint a tankdnyv vagy a pedagégus altal kozolt informaciok. Gondoljunk csak
arra, hogy milyen kdénnyen lehet mozgdsitani ezeket a tarsaktol szarmazo el6zetes ismereteket akkor,
amikor az egyes szakmacsoportokrdl beszélgetiink vellik, és megkérjik 6ket, hogy meséljék el, mit
tudnak édesanyjuk, édesapjuk, nagynénijiik, nagypapajuk stb. munkajarél! De ugyanigy hasznos
lehet, ha egy téma kapcsan arrdl beszélnek a diakok, hogy milyen érzéseik, benyomasaik vannak
fejleszti, hanem egy adott probléma, helyzet tobb szempontjanak, dsszetettségének megértését is
segitheti. Természetesen nem csak a didaktarsak lehetnek forrasok a tanulasi folyamatban, hanem
maga a pedagégus, a sztil6k, a baratok is. Fontos azonban megértentiink, hogy ezek a személyek nem
feltétlenil korabban megszerzett tudasuk miatt lehetnek forrasai a tanulasnak, hanem tapasztalataik,
nézeteik, érzelmeik, gondolataik megosztasaval is.

A tarsak a tanulds tdmogatdi is lehetnek, hiszen minden tanulé szamara adédhatnak olyan nehéz-
ségek, problémak a tanulas soran, amikor segitséget igényelnek. Itt kell megemlitentink az allvanyozas
fogalmat, amelynek lényege, hogy mindig annyi és csak annyi segitséget kapjon a tanuld, amellyel
még 6nmaga meg tudja oldani az adott feladatot. Az tehat nem tekinthet6 tarsas tamogatasnak, ha
helyette végezziik el a feladatot vagy annyi segitséget adunk, hogy mar tul kicsinek érzi a feladatban
rejlé kihivast. Ez azért nagyon fontos a tanulasi folyamat szempontjabél, mert csak igy valik lehet6vé,
hogy névekedjen a tanuld énhatékonysaga és pozitivabba valjon az 6nértékelése.’s

Természetesen a tarsak 6sztonzdi is lehetnek a tanuldsnak, ha a tanulas-tanitasi folyamat soran
kooperativ tanulasi feladatokban dolgozhatnak a didkok. A tarsakban rejlé motivacids potencial olyan
eszkdz, amelyet a serdiil6kort kovetSen kiilondsen hatékonyan tud alkalmazni a pedagégus, hiszen
ekkortol valnak igazan fontossa a tarsas kapcsolatok a diakok életében. Erdemes ezért igy szervezni
a tanulasi tevékenységeket, hogy minél tobb lehetdséglik legyen a diakoknak a k6zés munkara. Mind-
ekdzben természetesen arra is figyelni kell, hogy egyes diakoknak a tarsas tanulas kevésbé természetes
vagy élvezetes munkaformat jelent, ezért tobb id6re és tlirelemre lehet szlikségiik ahhoz, hogy igazan
hatékony résztvevgivé valjanak ezeknek a feladatoknak.

Err6l bvebben a Hogyan szabdlyozza a didk sajdt tanuldsat? c. részben olvashat.
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Hogyan szabalyozza a diak sajat tanulasat?

Mit jelent az 6nszabdlyozé tanulds?

Az 6nszabalyozd tanulas azt jelenti, hogy az egyén aktivan keresi azt a tudast, amelyre sziiksége van,
és alkalmazza azt egy tanulasi probléma vagy feladat megoldasa soran. Az 6nszabalyozé tanulas
azért érdemel kiemelt figyelmet a tanulas tanuldsa szempontjabdl, mert ez altal valésul meg az egész
életen at tartd tanulas. Az 6nszabalyozoé tanulas kialakulasaban két, egymassal parhuzamosan futé
folyamat egylittes hatdsa jatszik kozre:

a motivacié nélkili (amotivalt) allapotbdl a belsé (intrinzik) motivacié altal iranyitott
viselkedés kialakulasanak folyamata, valamint

azoknak a belsé szabalyozé folyamatoknak a rendszere, amely lehet6vé teszi a diak sza-
mara, hogy az aktudlis és a mar befejezett teljesitményére reflektalva mddositsa a jovébeni
vagy éppen a még folyamatban lévé feladatvégzését a tanulas hatékonysaga érdekében.

Hogyan alakul ki az énszabdlyozé tanulds?

Ahogy fentebb bemutattuk, az 6nszabalyozé tanulas kialakulasaban két folyamatot kiilénboztetiink
meg; ezek mentén vizsgaljuk meg most, hogy milyen feltételeknek kell teljestilnitik az 6nszabalyozé
tanulas optimdlis fejlédése soran!

Az amotivalt allapottél a belsé motivacioig'®

Amotivalt dllapot — kiils6 motivdcio

Mit jelent az amotivaltsag? A tanulds egyik alapvet6 hajtéereje a kompetencia érzése. A kompetencia?
azt az érzést jelenti, hogy céljaink elérése érdekében hatékonyan meg tudjuk valtoztatni a targyi
vagy személyi kdrnyezetiinket. Vannak olyan tanulasi helyzetek, feladatok, amelyek nem keltik fel a
tanulo érdeklédését, megoldasukban nem sarkallja 6t a kompetencia érzete. Ez a motivacio nélkdli,
uan. amotivalt allapot.

Hogyan tudjuk eldsegiteni, hogy az amotivaltsagbél kiilsé motivacié alakuljon ki? Az amotivalt
allapotbdl csak kiilsé szerepld képes kibillenteni az egyént, aki lehet egy kortarsa, a munkahelyi
vezetdje, a szlilei vagy a pedagdgusai, valamint az altaluk kilatasba helyezett jutalmak és biinteté-
sek feltételrendszere, amely a tanulét a cselekvésre készteti. Fontos megértentiink, hogy egy ilyen
helyzetben a jutalomnak az egyén szempontjabdl kell jutalmazé értékkel rendelkeznie és nem a
feltételrendszert kialakité személy néz6pontjabél. Azaz, példaul a pedagégus hidba szanja jutalomnak
az osztaly el6tt elhangzd dicséretet, elismerést — ha a didk szdmara az nem jutalom, akkor mit sem
ér. A jutalmazé feltételrendszer lényeges eleme lehet serdiil6korban a kortarsak vagy a diak altal
fontosnak tartott pedagdgus elismerésének kivivasa, a kortarsakkal torténé kommunikacid lehetsége.
Ha ugy véljiik, hogy a feladat tartalma kevésbé érdekes a diak szamara, akkor az alkalmazott szervezési

Lasd ,Miért" fogalomtérképet az elektronikus valtozatban.

A kompetencia fogalmat itt pszicholdgiai megkdzelitésben mutatjuk be, amely nem azonos, de szorosan kap-
csolddik a kompetencia Dobbanté programban is alkalmazott pedagégiai értelmezéséhez.



mdd — serdil6k vagy fiatal feln6ttek esetében tehat a paros és csoportmunka — teheti vonzébba az
helyzetet. A tanulasi helyzetben megélt eredményesség, az énhatékonysag érzése a pozitiv 6nértékelés
novelése révén nagyon fontos szerepet jatszik abban, hogy a didk atlép-e az 6nszabalyozas kévetkezd
szakaszaba.

Az eredményesség, hatékonysdg biztositdsa és ennek kévetkeztében az énértékelés névelése akkor
lehetséges, ha a didk sikeres a tevékenységben. Ebben szamos elem jatszik kozre, igy biztositani kell,
a diak szamara az alabbiakat.

Ertse a feladat céljat: a didk szamara is értheté médon legyen megfogalmazva, hogy
milyen jovébeni kihivasok, helyzetek megoldasaban nyujt majd neki segitséget az adott
feladat elvégzése.

Ertse az utasitasokat: az utasitasok a diak székincséhez, figyelmi terjedelméhez igazod-
janak. Ennek érdekében:

egyszerre csak egy utasitas hangozzon el vagy szerepeljen a feladatban,
olyan székincset hasznaljon a pedagégus az utasitasban, amit a diak biztosan ismer,

Osszetett feladat esetében az utasitasok is jol elkiiloniilt lépésekben keriiljenek
megfogalmazasra,

legyen differencialt az utasitasok megfogalmazasa annak érdekében, hogy minden diak
megtalalja a szamara legkdnnyebben érthetd instrukciét (pl. széban és irasban is rendel-
kezésre all az utasitas, esetleg piktogramokat is alkalmaz),

legyen lehetdség a kérdések megfogalmazasara, a visszakérdezésre, az Gjboli kérdezésre
(olyan légkort alakitson ki a pedagégus, amely ezt tamogatja), és

amikor valaszol, a pedagdgus természetesnek tekintse a tisztazasi folyamatot (fogadja
el és értse meg, hogy minden igyekezete ellenére is lehetséges, hogy néhany diak nem
fogja elsére megérteni a feladatot).

Megfelel6 el6zetes ismeretekkel rendelkezzen a feladat megoldasahoz: a pedagégusnak
végig kell gondolnia, hogy az el6zetes ismeretek mennyisége és mingsége kell6 mértékben
tamogatja-e a feladat megoldasat, és ennek ellenérzésére még a tanulasi folyamat vagy
modul, részmodul, tandra, foglalkozas kezdeti szakaszaban sort kell keritenie®®. Fontos
kiemelni, hogy maga a szokincs (tehat az ismeretek nyelvezete) is ide tartozik, azaz mér-
legelni kell, hogy szlikséges-e az adott tanulasi feladathoz tartozé szokincs felidézése
vagy megtanitasa.

A sikeresség érdekében annyi, de csak annyi segitséget kapjon a pedagégustadl,
amennyi sziikséges™: itt elsésorban a feladatmegoldas algoritmusardl, a figyelembe
veend6 szempontokrél van szo. J6, ha a kiilonbozé tipusfeladatok megoldasi algoritmusa
elérhetd a didk szamara (pl. szemléltetd poszterek a falon, korabbi hasonlé feladatoknal
azonositott algoritmusok a portféliébol), amit a feladat atgondolasa vagy a megoldasi
folyamat 6nellendrzése céljabdl tud hasznalni. A legfontosabb, hogy a diak olyan feladat

Ezt a célt szolgdljak az un. rahangolodast segitd feladatok. Lasd bévebben Az egyéni fejlesztés — de hogyan? c.
kotetben.

Ezt nevezziik allvanyozasnak a tanulasi folyamatban.
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megoldasaban ne kapjon segitséget, amit maga is meg tud oldani, mert akkor a sikert
nem 6nmaganak, hanem a pedagdgus altal nyujtott segitségnek tulajdonitja, ezaltal a
pedagdgus az onértékelés novelése helyett a tanult tehetetlenség kialakitasahoz jarul
hozza.

Ki kell emelniink, hogy a tanulasi folyamat szempontjabél minden motivacié jobb, mint a motivacié
hidnya (amotivaltsag), ezért a pedagégus célja elsédlegesen az legyen, hogy valahogy ,megnyerje” a
diakot a tanulasi folyamatnak. Ez kezdetben valdszin(ileg csak kiilsé motivacidkat jelent majd, de mar
ezis azt jelzi, hogy a tanulé akar (!) tanulni, részt akar venni a folyamatban, a tevékenységekben. Ha a
tanulé mar motivalt, akkor a pedagogus kévetkezé feladata az lehet, hogy minél inkabb belsévé
valjon ez a motivacidé, minél inkabb sajatjanak érezze a tanulasi folyamatot a diak.

Tekintsiik most at, hogy milyen fokozatai vannak a motivaciok belsévé valasanak!

A bevetitett szabalyozas

Mit jelent a bevetitett szabalyozas? Olyan motivaciét, amelyben ugyan még mindig kivilrél érkezé
késztetések hatnak a tanuld viselkedésére, de mar jelen vannak beliilr6l haté elemek is a szabalyo-
zasban. llyenkor a didk elfogadja a szabdlyozdst, de nem tekinti sajdtjdnak, ,téle eredének”, és azért
viselkedik a kivant modon, hogy elkeriilje a blintudatot vagy a szorongast, vagy éppen azért, hogy
pozitivan élje meg sajat teljesitményét (példaul azért vesz részt egy feladatban, mert szeretne biiszke
lenni magara). A viselkedése tehat mar nem annyira a kiilsé jutalmaktél és biintetések feltételrend-
szerétdl fiigg, hanem inkabb az 6nértékelésétdl, a belsd jutalmak rendszerétdl.

Hogyan tudjuk eldsegiteni a kialakulasat? Ugy, hogy a feladatok tartalmdt az eqyén érdeklédé-
séhez igazitjuk. Ez konnyebben megvaldsithatd, ha valasztasi lehetdsége van a diaknak abban, hogy
milyen tartalmu olvasmanyt dolgoz fel, vagy milyen szempontbél tekinti at az ismereteket. A vdlasztdsi
lehetdség biztositasa lehetdséget ad a diaknak abban, hogy a megadott keretek k6z6tt olyan teriiletet
vagy tevékenységet vallaljon fel, amiben ugy gondolja, sikeres lehet, azaz amiben kompetensnek érzi
magat. Ez a folyamat kdnnyebben megvaldsithaté olyan koézdsségben, amely elfogadé légkort teremt
a didkok szamdra és amelyben a teljesitmény értéket képvisel.

Azonosulds

Mit jelent az azonosulas? Az azonosulas révén torténd szabalyozas az el6z6ekhez képest 6nde-
terminaltabb. Az azonosulas abban nyilvanul meg, hogy a cél vagy szabalyozas tudatosan is értéket
képvisel a személy szamara; igy az adott tevékenységet a személy sajatjanak tekinti, és személyesen
is fontosnak tartja (példaul azért megy el szivesen a szakmai gyakorlatra, mert fontos szamara, hogy
megismerje az adott szakmat a palyavalasztassal kapcsolatos déntése szempontjabél).

Hogyan tudjuk elésegiteni a kialakulasat? Az azonosuldst az tamogatja, ha a didkoknak — bizo-
nyos keretek kozott — vdlasztdsi lehetéséget biztosit a tandr. A sajat valasztas a feladat teljesitéséért
vallalt felel8sséget is noveli (hiszen a tanuld valasztasa sajat értékeket tiikréz). Ebben a folyamatban
nélkildzhetetlen egy olyan klima kialakitdasa, amely tolerdns az eltéré értékrendekkel szemben. Olyan
feladatrendszer képes tdmogatni az ilyen tanulast, amelyben ugyanannak a feladatnak kiilonb6z6
alternativai allnak rendelkezésre (példaul ha meghivé készitése a feladat, akkor a helyszint, a meg-
hivottak kérét stb. a diak valaszthatja meg).



Integralt 6nszabdlyozds — belsé (intrinzik) motivdcio

Mit jelent az integralt onszabalyozas? Akkor beszéliink integralt szabalyozasrél, amikor a tanulé az
azonosuldssal elsajatitott szabdlyokat teljesen beépiti, sajat énje részének tekinti, és ugy észleli, hogy
amit csindl, az 6sszhangban dll eqyéb sziikségleteivel. Az ilyen cselekvések szamos jellemzéje hasonlit
a belséleg motivalt allapotra, mégsem tartjuk teljesen belséleg motivalt allapotnak, mert a diak a
cselekvést valamilyen jol koriilirhaté eredmény érdekében teszi és nem elsésorban a belsé 6rom miatt.
A szabalyozas utébbi harom formajat (azonosulas, integralt szabalyozas és belsé motivacic) egyiit-
tesen gyakran az autondm motivacié fogalmaval irjak le®. A szabalyok belsévé tétele, internalizalasa
szakaszokban megy végbe, de nem jelenti azt, hogy a fejlédési allomasok kontinuumot képeznének,
hanem a mar megélt tapasztalatok fliggvényében valdsul meg ez a belsévé valas.

Hogyan tudjuk eldsegiteni a kialakulasat? Az integralt szabalyozas el6segitésének egyik kulcs-
tényez6je az, hogy hogyan alakul a didk kapcsolata a szamdra jelentds személyekkel. Egy érzelmileg
fontos személy nemcsak modellként jelenik meg szamara, hanem 6 az, aki a kivant cselekvés érté-
kessége mellett megfelel6en érvelni is tud. Minél kiegyensulyozottabb, biztonsagosabb kapcsolata
van a diaknak a sziileivel, a tanaraival, a barataival (és mindannyian a tanulast tamogaté normakat
képviselnek), annal inkabb integralt szabalyozas varhatd a tanulasi tevékenységében. Az integraciot
meghatdarozé tovabbi tényezd, hogy a tanulasi feladatok elvégzése soran mennyire érzi magat kom-
petensnek a didk. Ha olyan teljesitményre kényszeritjiik, amire még nem érett, akkor ez neheziti a
folyamatot. Az autonémia érzése talan a legnagyobb mértékben befolyasolja a didk elkételez6dését
a tanulasi tevékenység irant. Az egyén akkor tud atélni akarati eréfeszitést, ha vdlasztdsi lehetésége
van. Ha az egyén nem élhet a tanulmanyi feladatok megoldasa soran valasztasi lehet6séggel, nem
érzi ondeterminaltnak cselekvését, nem kotelezbdik el a cselekvés irant, és mindig csak kiils6 nyomas
hatasara fogja azt végezni. Az autonémia nélkilézhetetlen ahhoz, hogy belsé értékké tudja atalakitani
a személy a cselekvést. J6 megoldas lehet példaul, ha a diak egy szamara unalmasnak t(ing feladat
értékességére vonatkozéan értelmes magyarazatot kap egy olyan embertél, akivel j6 kapcsolata van,
mikdzben valasztasi lehetdséggel is rendelkezik.”

Bels6 szabalyozas a tanulasban: az 6nszabalyozé tanulas

Mit jelent az 6nszabalyozé tanulas? Az 6nszabalyozé tanulas mai értelmezésének kialakitasahoz
tobb kutato jarult hozza munkassagaval. A legarnyaltabb fogalmi megkdzelitést Zimmermann és
munkatarsai hoztak létre, akik szerint egy konkrét tanulasi feladat megoldasa soran megvaldsulé
6nszabalyozas folyamata harom szakaszra kiilonithet6 el: a tervezési, a teljesitmény- és az 6nreflexios
fazisra. Ebben a megkozelitésben tehat az 6nszabalyozé tanulds olyan tanuldsi tevékenységet jelent,
amelyet tervezés el6z meg és onreflexio kévet, és amelyet az énreflexio eredményeként médosithat a
tanulé egyén (1. dbra).

Ryan, R. M.—Deci, E. L.: Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social development
and well-being. American Psychologist, 2000, 55. 1. sz. 68-78.

Uo.

29



30

5. Hogyan vdlt be az tj megoldds?
Kiprobalas Sziikséges-e ismét médositanom?

4.
Mit és hogyan kellene Alternativ 1. .
mdsképp csindlnom? cselekvési modok Cselekvés
kidolgozasa

3.
Mi ebbél a fontos A lényeges

(tapasztalat) szamomra? mozzanatok 2
o a cselekvésre
tudatositasa

2.
Visszatekintés Mit és hogyan csindltam?

1. dbra. Az énszabdlyozé tanulds hdromfazisu folyamata®

Tekintsiik at, hogy hogyan valésul meg a tanulas az egyes szakaszokban!

A tervezési szakasz

Ebben a szakaszban alapvet&en két folyamat zajlik le. Az egyik a feladat elemzése, a masik az 6nmoti-
valasi hiedelmek azonositasa. A feladat elemzése alapvetéen azt jelenti, hogy a tanulé felismeri vagy

cses

feladat elemzésének feltétele, hogy

a) adiaknak legyenek sajat tanulasi taktikai, mddszerei a kapott informacick atalakitasara
(mit kell ebb8l megértenem?)?,

b) felismerje a feladat azon jellemzgit, amelyekkel képes bejésolni a feladat természetét
(milyen feladat ez, mit kell majd csinalnom?) és

c) ismerje a feladat megoldasahoz sziikséges képességeit (meg tudom-e oldani?).

A tanuld ebben a szakaszban azt is elemzi, hogy mi 6sztondzheti 6t a feladat megoldasara. Az
6nmotivalasra vonatkozé hiedelmek a kovetkezéek lehetnek:

a) hatékonysdghit: mennyire vagyok képes megoldani a feladatot?

b) eredményelvdrdsok: mi lesz a tanulas eredménye szamomra? milyen tudasra teszek szert?
milyen képességekben fogok fejlédni? hogyan valtozhatnak a feladattal kapcsolatos
viszonyulasaim?

22 l.m.Zimmerman és Kitsantas, 2005 nyoman.

23 Atanulasi stratégidkrol, médszerekrél bévebben a Hogyan fejleszthetdk a tanuldsi kompetencidk a Dobbanto-
ban? c. fejezetben olvashat.



a feladat érdekessége és értékessége: mennyire érdekes, hasznos szamomra a feladat?
mennyire fontos szamomra, hogy megoldjam a feladatot?

célorientdcio: mi a célom a feladat megoldasaval?

A célorientacié megértéséhez tudnunk kell, hogy a képességre vonatkozd hiedelmek, az énhatékonysag
és az onértékelés a motivdcids stilus koncepcidja révén kapcsolédnak egymashoz, és egyben
befolyasoljak, hogy milyen célt tiiz ki maga elé az egyén.*

A teljesitmény szakasza

Ebben a szakaszban két folyamat megy végbe: a metakognitiv monitoralds és a motivacids rendszer
szabalyozasa. A metakognitiv monitoralas soran

a tanuld tudatosan ellenérzi a kognitiv stratégiai folyamatok (gyakorlas, informacidszer-
vezés, problémamegoldasi probalkozasok, heurisztikak®) helyességét vagy hibas voltat;

megbecsiili a feladat nehézségét, és mérlegeli aktualis tudasa és a kit(izott célok kozotti
kapcsolatot, valamint

ellendrzi, hogy milyen mértékben tudja felidézni a hosszu tavi memdriabol a tanultakat.

Mindezzel parhuzamosan a motivaciés rendszer szabalyozasa is [étrején, amelynek tn.
metamotivdcios, akarati aspektusait a kévetkez6k képezik:

® Figyelemkontroll: a szelektivitas fenntartasa, azaz a feladathoz ill6 ingerek szandékolt
kiemelése és a zavaré ingerek mellézése. (Példaul a diak végiggondolja, hogy az instrukcié
mely elemeinek van informacids értéke a megoldas szempontjabél, és melyeknek nincs.)

® Erzelmi kontroll: a negativ érzelmek athangolasa, a tamogato érzelmek erdsitése. (Példaul
a diak elemzi, hogy miért 6dzkodik a feladattél, milyen multbeli tapasztalatai hatraltatjak
a feladatmegoldasban.)

® Motivdciékontroll: 6njutalmazo aktivitas alkalmazasa, bliszkeség el6revetitése, a kiizdelem
feladasa esetén a lehetséges hatranyok elképzelése, fantaziaképek és gondolatok. (Példaul
a diak végiggondolja, hogy hogyan fogja magat megjutalmazni a feladat megoldasa utan.)

® Kérnyezeti kontroll: a kérnyezeti feltételek befolyasolasa (id8, hely megvalasztasa, tarsas
kérnyezet, segitség igénybevétele. (Példaul a diak szamba veszi, hogy milyen segitségekre
lesz sziiksége a feladat megoldasahoz.)

Az onreflexids szakasz

Ebben a szakaszban a feladatvégzés tapasztalatai alapjan valésul meg a nehézségek és a sikerek
elemzése, valamint az egyén a sajat énjére vonatkozo értékeléseket is végez, amikor a tapasztalatait
magyarazza oki tulajdonitas révén. Az oki magyarazatok kévetkeztében elégedettség (az dnértékelés,
a hatékonysaghit névekedése) vagy elégedetlenség (az 6nértékelés, a hatékonysaghit csokkenése)
jon létre.

Lasd a Mit gondol a didk 6nmagdrdl és mit gondol a tanuldsrdl? c. részt a 22. oldalon.

Ezekr6l bévebben a Hogyan fejlesztheték a tanuldsi kompetencidk a Dobbantéban? c. fejezetben olvashat.
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Mi lehet a reflexidk szerepe a tanulasi folyamatban? A reflexié a gondolkodas elemzé formaja,
olyan gondolkodasi stratégia, mely biztositja a tevékenységek folyamatos ellen6rzését és ezen alapulé
fejlesztését. Amikor tehat a tanuld reflektal sajat tanulasara, akkor tudatosan végiggondolja a tevé-
kenység eredményességét, annak okait, kvetkezményeit. Ennek legfébb eredménye, amely a dobbantds
diakok szempontjabél is kiilondsen fontos, hogy a reflektiv gondolkodas el6segiti a fejlédés, tanulas
tudatosuldsat. A reflexié vonatkozhat masra és a sajat személytinkre, de egy masik csoportositasban
gondolatokra, tevékenységekre, érzelmekre is. Ez azt jelenti, hogy a tanulé reflektalhat a sajat tevé-
kenységeire, de masok megfigyelésére is, illetve az onreflexiéjaban megfogalmazhat a tanulassal,
szakmaval kapcsolatos gondolatokat és személyes érzéseket is. A reflektiv gondolkodas magaban
foglalja a racionalis elemzés, a valasztas képességét és a valasztasok felel6sségének vallalasat is. A
reflektiv gondolkodast mutatja be az alabbi abra, amelyen jél lathaté, hogy a tevékenység tobbszori
elemzése, tjragondolasa, djratervezése egy dnmagaba éré folyamat, amelyben a fejlédés, tanulas (a
reflexios képességek fejlédése) spiralisan, egymasra épilé korokként képzelheté el. Ez a gondolkodasi
struktura biztositja leginkabb, hogy a reflexié eredményeképpen a gyakorlati tevékenység is fejlédjon.
A reflektiv gondolkodast nagymértékben meghatarozzak a tanulé el6zetes tapasztalatai, értékei,
eléfeltevései, valamint befolydsolja a tanulé tobb szempontu elemzéképessége, nyitottsaga, rugalmas
gondolkodasa is.

Teljesitményszakasz
Onkontroll
Oninstrukcié
Képzetek
Figyelem-6sszpontositas
Onmegfigyelés
Metakognitiv monitoralas

Tervezési szakasz

Feladat elemzés
Célallitas
Stratégiatervezés
Onmotivalasi hiedelmek
Enhatékonysag
Kimenettel kapcsolatos elvarasok
Feladat értéke

Onreflexios szakasz
Onitélet
Onértékelés
Oktulajdonitas
Onreakcié
Megelégedettség/érzelem
Alkalmazkodd/védekezé

2. abra. A reflexio®

A reflektiv gondolkodas tanulhato, fejleszthet, amit a Dobbanté programban a tanuléi portféliok? és
a tanuloéi kompetenciakartyak® is tamogatnak. A reflektiv gondolkodas fejlesztése tehat az 6nszaba-
lyozé tanulas elsajatitasa keretében valdsul meg, s mivel a reflektiv gondolkodas a fejlédés, a tanulas
tudatosulasat segiti el6, ezért azt mondhatjuk, hogy ez az, amellyel 6sztondzhetjiik a diakoknal az
élethosszig tarté tanulas igényének kialakulasat.

Korthagen és Wubbels, 1996 alapjan.
Err6l bévebben a Fejlesztd, tamogata értékelés — de hogyan? c. kétet portféliorél szolo fejezetében olvashat.

Err6l bvebben Az egyéni fejlesztés — de hogyan? c. kétet kompetenciakkal kapcsolatos fejezetében olvashat.



Hogyan értelmezziik a tanulasi
kompetenciakat a Dobbanto programban?

Mit jelent a kompetencia?

A kompetencia fogalma néhany éve atalakitotta a tudasrdl, tanulasrol és tanulérél alkotott pedagodgiai
elképzelésiinket, mindazonaltal ennek a fogalomnak is tobbféle értelmezése latott napvilagot. A
Dobbanté programban a kompetencidnak azt a fogalmat hasznaljuk és fogadjuk el, amely szerint ,a
kompetencia a tudds, készségek és attitiidok egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz,
hogy személyiségét kiteljesitse és fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba és foglalkoz-
tathato legyen.

A kompetencidak harom fontos sajatossaga:

transzferabilisak: szamos szituacioban és kontextusban alkalmazhatok;
tobbfunkcidsak: kiilonféle problémak, feladatok megoldasara hasznalhatok;

a késébbi tanulds és munka eldfeltételei”.?

Itt is ki kell emelniink, hogy ez a szemléletbeli valtas a kompetenciaalapu tanulas (fejlesztés) tekinte-
tében szamos Uj szemponttal és alapelvvel gazdagitotta (és gazdagitja ma is) a pedagégiai gyakorlatot,
hiszen a kompetenciaalapu tanuldsfelfogdsban a kiindulépont a tanuld, annak személyes és szocidlis
kompetencidiba dgyazott tuddsa — ez pedig eltérést jelent a korabbi felfogashoz képest, amelyben a
kiindulépont a tartalom és a tananyag volt. Hangsulyozzuk, hogy a kiindulépont megvaltozasa nem
azt jelenti, hogy a kompetenciaalapu tanulas szempontjabdl a tananyagot, a tartalmat nem tekintjtik
fontosnak a pedagdégiai folyamatokban! De a tervezés, a személyre szabott tanulasi-tanitasi folyamat
végiggondolasakor nem a tananyagot, a kdzvetiteni kivant tartalmat tekintjik elsédlegesnek, hanem
azt, hogy milyen sajatossagai vannak az egyes (!) diakoknak, azaz a kompetenciaik terén milyen fejlédést
értek el eddig és mire lenne még sziikségiik ahhoz, hogy minél sikeresebbek legyenek a tanulds soran.
A tanulasi-tanitasi folyamat tehat mindig tudastertiletekhez kot6dik, vagyis egy-egy tudasteriilethez
tartozo képességek és attitlidok fejlesztését jelenti.

A Dobbanté program pedagoégiai koncepcidja. (6sszeall.: Bognar Maria) Fogyatékos Személyek Esélyegyenls-
ségéért Kézalapitvany, Budapest, 2009. [on-line:[{http://www.fszk.hu/dobbanto/szakmai_anyagok/Pedagogiai_
koncepcio.pdf}
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Nézziink meg egy példat!

Ha On agy gondolja, hogy egy didkjanak a problémamegold6 gondolkodas (képesség) terén kell

fejlédnie, akkor az On altal tanitott miveltségteriileteken beliil, az osztaly vagy csoport altal feldol-

gozott témaban kell olyan feladatot talalnia, amely az adott didknal a problémamegoldast fejleszti.
Konkrét példaval élve: ha az On diakjanak az okozza a gondot, hogy egyszerre tébb szempontot

is figyelembe vegyen, akkor adhat neki olyan feladatot, amelyben egy probléma, egy vitas kérdés két

vagy tobb oldala mellett kell érveket gydijtenie.

Néhany példa a modulokbdl:

® Természetismeret, 1. modul, 2. részmodul, 1. foglalkozas (T30-as lap; ,Tovabbi feladatok a
foglalkozashoz 2."): ,Hogyan vitatkozna Newton Arisztotelésszel, ha az elébbi visszamenne
id6géppel abba a korba, amikor a nagy gorog tudés élt?” Ebben a feladatban két tanuld
kapna ezt a két szerepet, de On azt is kérheti a didkjatél, hogy mindkét tudds érveit
sorakoztassa fel egymas mellett.

® Tarsadalom- és jelenkorismeret, 1. modul, 1. részmodul, 1. foglalkozas: A feladat a telepiilés
nevezetességeinek megismerésével foglalkozik egy kozos séta formajaban, amelyhez a
diakok térképeket is készitenek. Feladatként fogalmazhatja meg a diakja szamara azt, hogy
készitsen alternativ Gtvonalakat a teleplilés bejarasahoz, és emelje ki az egyes utvonalak
elényeit és hatranyait (pl. id6tartam, kronoldgiai szempont, a csoport érdeklédése). Ezt
akar a konkrét séta el6tt vagy utana is megteheti, hiszen mindkét megoldasnak van
értelme.

Ha On szerint egy diakjanal a tanulashoz valé pozitiv hozzaallast (attitiid) kell fejleszteni, akkor
ugyanebb6l a logikabdl kiindulva olyan feladatot kell talalnia didkja szamara, amelyet 6 élvezettel
végezhet el (ugyanabban a témaban, mint amellyel a tébbiek is foglalkoznak). Ehhez természetesen
arra van sziikség, hogy On megismerje a diak érdeklédési kérét, legyen képe arrol, hogy melyek azok
a tevékenységek, amelyeket a didk amugy is szivesen végez.

Konkrét példaval élve: ha az On diakja allandéan rajzolgat az 6ran, szabadidejében képregényeket,
vicces rajzokat készit, akkor adhat neki olyan feladatot, amelyben ezt konstruktivan megvaldsithatja,
példaul egy szoveget kell atalakitania képregényes formaba.

Miért fontosak az attitlidék?

A tudasrol, ismeretekr6l, valamint a képességekrdl és készségekrél a pedagdgia tudomanya mar
évszazadokra visszamend elképzelésekkel rendelkezik, ezért azoknak a tanulasi-tanitasi folyamatban
betoltott szerepével, annak fontossagaval minden pedagégus tisztaban van. Az attit(idok azonban olyan
komponensét jelentik a kompetenciaknak, amelyekrél eddig kevesebbet gondolkodtunk a tanulas
szempontjabél. Az attit(idok szerepe a tanulas folyamataban lényegében nem mas, mint a tanulas
targyaval és folyamatdval kapcsolatos pozitiv érzelmi viszonyulasok kialakulasa és megszilarditasa.
Eppen ezért a hatékony tanulas szempontjabél mindig az attit(idék fejlesztése az elsé lépés. Réviden
megfogalmazva: mindenféle tanulds az attitiidék fejlesztésével kezdbdik, csak a pozitiv attitlidok
kialakitasaval lehetséges.



A Dobbanté programban fejlesztett kompetenciatertiletek

A Dobbanté program kompetenciahaldjanak kialakitasanal figyelembe vettiik, hogy az iskolabél
kimaradd, lemorzsolddé vagy a lemorzsolddas veszélyének kozelében allé, tanuldsi és/vagy magatartasi
nehézségekkel kiizd6 fiatalok alapvet6en a tanuldsi, kommunikdcids, szocidlis, alapveté munkavdllaldi
és életpadlya-épitési, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos specifikus kompetenciak tertiletén igényel-
nek tamogatast. E kompetenciak fejlesztését néhany nélkiilozhetetlennek tartott tartalmi teriilethez
kapcsoloddan lattuk megvaldsithatdnak, mégpedig az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikdcid, a
matematika, a természetismeret, a tarsadalom- és jelenismeret, valamint az alapveté munkavdllaloi
és szakmaismeret terén.*® Ezekhez a tartalmi teriiletekhez késziiltek el a Dobbanté program moduljai,
amelyek a fentebb emlitett 6t kompetencia fejlesztését tiizték ki célul. Fontos tehat megérteni, hogy a
modulok nem egy vagy néhany kompetencia fejlesztését szolgaljak, hanem altalaban véve mind az 6t
kompetenciaét, és ezeken belil néhany (altalaban 3-5) kompetenciateriiletet kiemelten is fejlesztenek.

Miért fontos ezt pontosan megérteni? Azért, mert a modulok kéziil On mint pedagégus, valo-
gathat. E valogatas célja mindig az, hogy hogyan lehet az adott didk fejlédését a leghatékonyabban
tamogatni, mire van a leginkabb sziiksége. Amikor On a tanulasi-tanitasi folyamatot tervezi, elé6bb
az adott diak sajatossagait kell végiggondolnia (miben van sziiksége fejlédésre, mi az, amiben sikeres
stb.), és ehhez kell igazitania az On altal tanitott m(veltségteriilet tanulasi feladatait. Példaul ha On a
természetismeret modulok tanitasat vallalta el a program keretében, és van egy olyan didkja, akinek a
tanulasi folyamat értékelésével vannak problémai (példaul nem tudja megfogalmazni, mit tanult meg,
pedig hatékony tanulasi médszereket alkalmaz), akkor a 2. modul 2. vagy 4. részmoduljat ajanlhatja
szamara. Természetesen irrealis lenne azt varni, hogy minden diak kiilonb6z6 modulokon dolgozzon
(bar ha diakjai tébbsége képes az autoném és énszabalyozott tanulasra, akkor ez sem okoz akkora
gondot), de mivel minden modul t6bb kompetenciat fejleszt, nagy eséllyel tud majd olyan modulokat
valasztani, amelyek a didkok tobbsége szamara fejleszt6 hatasu lehet. A kiilonbség kozottiik abban lesz,
ahogyan a modul egyes feladatait, tevékenységeit elemezni és értékelni fogjak (6nreflexid), és ez az,
amiben az On segit8, tdmogato, sokszor orientalé vagy akar iranyité szerepe elengedhetetlenné valik.

Hogyan fejlessziik a kompetencidkat?

Ahogy erre az el6z6 bekezdésben is utaltunk, réviden megfogalmazva: személyre szabottan. Mit jelent a
személyre szabottsag a Dobbantd programban? A személyre szabottsag a program tobb szegmensében
is megjelenik®, mi itt most azokat az elveket emeljiik ki, amelyek a modulokhoz kéthetd tanulasi-
tanitasi folyamatban kiemelten fontosak lehetnek.

Ezek a kovetkezbek:

® a diak egyéni sziikségleteihez, fejlédési igényeihez valé igazodas a sokféle és egyéni
tanulasi Ut megteremtésével,

® adiak aktiv szerepének elfogadasa és tamogatasa sajat tanulasi folyamataban,

I.m. A Dobbantd program pedagégiai koncepcidja, 2009

Lasd a mar idézett pedagdgiai koncepcidt, valamint az Egyéni fejlesztés — de hogyan? c. kotetet.
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® a tanulas tudaskonstrualasként valé értelmezésének elfogadasa (lasd bévebben az a
Hogyan lehet értelmezni a tanuldst a 21. szdazadban? c. fejezetben),

® a valds élethelyzetekhez, személyes élményekhez kapcsolédé tanulasi feladatokon
keresztul torténé motivalas,

® az egyénitanulasi, fejlédési folyamat tervezése, nyomon kévetése és reflektalasa (tobbek
k6zott az egyéni fejlédési terv és a portfélio segitségével)?,

® a partneri viszony kialakitasa a pedagdgus és a diakok kozott.

Az a megvaltozott tanulasszemlélet (lasd bévebben a Hogyan lehet értelmezni a tanuldst a 21. szdzad-
ban? c. fejezetben), amelyet a Dobbanté program is magaénak vall, és amelyet ebben a fejezetben a
kompetenciaalapu tanulds szempontjabél értelmeziink, értheté6 médon a tanuldval és a pedagdgussal
szembeni elvdrdsokra is hatassal van. A Dobbanté programban a tanulét ugy képzeljiik el, mint aki
toérekszik (!) arra, hogy sajat fejlédésében aktiv szerepet vallaljon, nem fejlesztésre szoruld, hanem
fejlédésre képes és orientalt lény. A tanulasban el6zetes tudasaval, sajat értelmezéseivel, élményeivel,
érzéseivel vesz részt, és felelGsséget vallal sajat tanulasi folyamataért. Egylittm(ikodésre képes és
kész, ezért partnerként jelenik meg a tanulasi-tanitasi folyamatban. Ez a tanulasszemlélet és maga
a Dobbanté program a pedagdgustdl ezért azt varja el, hogy partnerének tekintse a tanuldt, de nem
csak 6t, hanem kollégait, a diakok szlileit és mas érintett szerepléket is. Hozzaallasaban, megkdze-
litésmddjaban a reflektivitas, a kovetkezetesség és a konstruktivitas a legfontosabb sajatossag. A
tamogatd tanulasi kdrnyezet alakitasaban gyakran 6vé a kezdeményezé szerep, ami korantsem azt
jelenti, hogy csak 6 alakithatja ezt a kdrnyezetet.*

Tanulasi kompetenciak a Dobbantéban

Milyen elvek, szempontok hatdrozzak meg a tanuldsi kompetencidk tartalmat?

A tanulasi kompetenciateriiletek megfogalmazasakor a Dobbanté programban a tanulas tjabb értelme-
zéseit tartottuk szem el6tt, igy a kompetenciateriiletek tartalmaban tetten érheték azok az alapelvek,
amelyekrél bévebben a Hogyan lehet értelmezni a tanuldst a 21. szazadban?, illetve a Hogyan lehet
elérni az egész életen dt tarto tanulds igényének kialakuldsat? c. fejezetekben is olvashatott. Most
csak kiemeljiik azokat a f6bb sarokpontokat, amelyek atszovik a tanulasi kompetenciak értelmezését.
Ezek szerint a hatékony tanulas:

® Onszabdlyozott folyamat, mivel a hatékony tanulds egy olyan, tudatosan vezérelt tevé-
kenység, amelyet folyamatosan ellenérziink, és az 6nmonitorozas tapasztalatai alapjan
mddositjuk;

® onreflexids folyamat, mivel az 6nreflexid a tanulas, a fejlédés, valtozas tudatosulasahoz
jarul hozza;

Err6l bévebben a Fejlesztd, tamogatd értékelés — de hogyan? c. kétetben olvashat.
V6. Gasko, 20009.

Az 6nszabalyozott és dnreflexids folyamatrél a Hogyan lehet elérni az egész életen dt tartd tanulds igényének
kialakuldsat? c. fejezetben olvashat bévebben.



® konstrukcids folyamat, melyben a tdrsas konstrukcidk is fontos szerephez jutnak, és ez azt
jelenti, hogy a hatékony tanulas nem befogadas, hanem a tudas alkotdsa és értelmezése
révén valésul meg?;

® forrdsai sokfélék lehetnek, hiszen nem csak a konyvek vagy az internet tekinthet6 tanulasi
forrasnak, hanem a sajat és tarsaktol szarmazé tapasztalatok, benyomasok, érzések is;

® mddszereit meghatdrozzdk a didk tanuldsrdl, tuddsrél és 6nmagdrdl mint tanuldrdl alkotott
elképzelései, hiszen példaul az, hogy a tanuld aktivnak vagy passzivnak tekinti-e magat a
tanuldsi folyamatban, befolyasolja azt is, hogy milyen mddszereket tart hatékonynak.>

A Dobbanté nyolc tanuldsi kompetencidja

Az alabb bemutatasra kerilé tanulasi kompetencidk sorrendisége ugyan nem a véletlen miive, még-
sem szeretnénk azt sugallni, hogy valamilyen hierarchikus rendszer részei. Ha lehetséges lenne,
a kompetenciahaldt egy sokdimenziés térben vagy egy gomb feliiletének elemeiként rajzolnank
meg, amely lathatéva tenné a kompetenciak (nem csak a tanulasi kompetenciak!) k6zétti sokféle
és szerteagazo 6sszekapcsolddasokat is. E lehet6ség hianyaban, az attekinthet6ség érdekében, egy
egyszer(i tablazatos formaban jelenitettiik meg a Dobbanté program kompetenciait?. Ezek kozott a
B-vel jel6lt nyolc kompetenciateriilet az, amelyeket a tanulasi kompetencian beliil azonositottunk.
Ezek tartalmat mutatjuk be alabb réviden, illetve minden kompetenciateriilet esetében fejlesztési
javaslatokat fogalmazunk meg. Ezek az 6tletek sokfélék: van, ahol szakirodalmakbél emeliink be pél-
dakat, tobb helyen modulokbdl vett feladatokat ajanlunk, mashol dnreflexids kérdéseket fogalmazunk
meg, és néhany kompetencia fejlesztése kapcsan feladatotleteket, tevékenységtipusokat mutatunk
be. Annak érdekében, hogy ne legyen ez az attekintés tulzottan terjengds, nem térekedtiink arra,
hogy minden kompetencianal mindegyik tipusu javaslatbél meritsiink, e helyett inkabb sokféle példat
szerettlink volna mutatni a Dobbanté programban dolgozé pedagégusoknak, amelyek leginkabb a
sajat megoldasok kidolgozasat 6sztonozhetik.

Az alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési ismereteket tartalmazé nyolc an. EP-modulon
linearis médon haladnak végig a dobbantés didkok a tanév folyaman. Ezek a modulok képezik a
program k6zds gerincét. Mivel ezekkel egészen biztosan minden érintett didk és pedagdgus talalkozik, a
bemutatott példak dont6 részét ezekbSl a modulokbdl meritettiik. Hasonlé szellemiség(i gyakorlatokat
azonban a program tobbi része is béven kinal.

B1. - Onmagarél mint tanulérél alkotott elképzelések

Mit jelent ez a kompetenciatertiilet?

A digk 6nmagdra tanulé egyénként tekint, 6nértékelésének, énképének szerves részét
képezik a sajat magdrdl mint tanuldrdl alkotott drnyalt és pozitiv elképzelései.

Lasd bévebben a Hogyan lehet értelmezni a tanuldst a 21. szazadban? c. fejezetet.
A tanulas forrasairdl és médszereirél lasd bévebben: Gasko, 2009.

A teljes kompetenciahalét a pedagégiai program tartalmazza.

37



38

A konstruktivista tanulasfelfogas alapjan tudjuk, hogy a tanulék el6zetes tudasa, meglévé nézetei
alapvetden befolyasoljak tanulasi folyamatukat. A tanuldsi kompetencia tertiletei koziil az elsé kett
azért keriilt a sor elejére, mert a tanulasfejlesztésnek és az ahhoz kapcsoléddd tanulémegismerésnek
erre a két kompetenciateriiletre kell elséként fékuszalnia. Az ,Onmagarél mint tanulérél alkotott
elképzelések” elnevezésii kompetenciateriilet tulajdonképpen mindazon tudas-, képesség- és attitiid-
elemeket tartalmazza, amelyek a tanulé 6nmagardl alkotott képével, onértékelésével kapcsolatosak.
Példaul tudaselem lehet az, hogy milyen sajatossagokat ismer masok jellemzésére, képesség az, hogy
jellemezni tudja magat legalabb néhany szempont alapjan, és attit(id az, hogy elfogadja azt a tényt,
hogy az emberek sokfélék lehetnek. Osszességében azt mondhatjuk, hogy ez a kompetenciateriilet a
diak 6nmagardl mint tanulérdl valé gondolkodasaval kapcsolatos sajatossagokat tartalmazza, elsésor-
ban pedig a tanulassal kapcsolatos erdsségekrél és problémakrol valé gondolkodast, a tanulashoz valé
viszony és érzelmek tudatositasat, az 6nmotivalas lehetdségeit és a hatékony 6sztonzék felismerését,
valamint a hatékony tanulasi feltételek, szokasok azonositasat.

Ki kell emelniink itt azt is, hogy ez a kompetencia kiilondsen fontos a kudarcos tanulastorténettel
rendelkez6, igy a legtobb dobbantés tanulé esetében is. Ahogy arrdl a Hogyan lehet elérni az egész
életen dt tartd tanulds igényének kialakuldsdt? c. fejezetben irtunk, a tanulok korabbi tanulasi tapasz-
talatai dont6é médon befolyasoljak onértékelésiiket, tanulassal kapcsolatos énképiiket. A tanulashoz
valé eleve negativ hozzaallasuk a kudarcok feldolgozatlansagabdl fakad, ezért rendkiviil fontos, hogy
a korabbi kudarcok és az aktualis tanulasi tapasztalatok elemzése révén redlisabb és arnyaltabb
énképre tegyenek szert. Ebben éppen az dnreflexid, az 6nelemzés, a visszajelzésekre valo reflektalas
jelenthet segitséget (lasd alabb).

Hogyan tudjuk fejleszteni?

A tanulassal kapcsolatos dnértékelés, énkép fejlesztésének leghatékonyabb mddszere a rendszeres
onreflexio. Ezért ezt a teriiletet elsésorban olyan kérdésekkel és az azokrél valé (négyszemkozti vagy
csoportos) beszélgetésekkel lehet hatékonyan tamogatni, amelyekben a tanulénak elébb 6nmagardl
kell nyilatkoznia. Tudnunk kell, hogy ez a ,sajat magamrél valé gondolkodas” sokszor nehézséget okoz
a diakoknak, ezért ilyenkor érdemes egyszer(ibb kérdésekkel, esetleg (de csak a legsziikségesebb
esetben) igen/nem valaszt igénylé kérdésekkel segiteni a diakot. Nem szabad azt sem elfelejtiink,
hogy a reflektalasnak folyamatosnak kell lennie a tanulasi folyamat soran (vo. Hogyan lehet elérni az
egész életen at tarto tanulds igényének kialakuldsdt? c. fejezet az 6nszabalyozé tanuldssal kapcsolatos
részeit), hiszen csak igy érheté el valtozas a tanuld énértékelésében! A tanulé énképére vonatkozd
onreflexids kérdéseket tartalmaznak a kompetenciakadrtydk, igy a Bi-es kompetencidhoz tartozé
didkkartya is. Ezen kiviil ajanlunk néhany feladatot, tevékenységet a modulok kinalatabdl, amelyek
lehetdséget teremtenek a tanuldk onértékelésére. Az egyszer(iség kedvéért csak felsorolasszertien
emeljik ki ezeket:

® Képességfa (EP_o1_o1_s. foglalkozas)

® Mivan atetd alatt? (EP_o1_o2_2. foglalkozas + 3. és 4. melléklet: Mit lehet tenni?)
® Erdekl6dési kérdéivek (minden MU-modul 1. részmodulja)

® Tanulasi stilus — kérd6iv (EP_o2_o4_s. foglalkozas, 6. melléklet)

® Onbizalomkartya (mindkét idegen nyelvi modul minden részmoduljaban)

® Tulajdonsagbolt (EP_o1_os_3. foglalkozas)



® Tiszta lappal (EP_o4_o2_3. foglalkozas)

® Személyes cimerem (EP_o1_o4_1. foglalkozas)

Tovabbi j6 lehet6ségeket kinadl a kompetenciafejlesztésére a Szakiskolai Fejlesztési Program SzakMa
Médszertara.

B2. - A tanulasroél alkotott elképzelések

Mit jelent ez a kompetenciaterdiilet?

Adidk a tanuldst egész életen dt tarté és az élet minden terliletére kiterjed6 folyamatnak
tekinti, amely fejlédési lehetGségeket rejt magdban, és amelyben 6, tehdt a tanuld eqyén
aktiv és konstruktiv szerepet tolt be.

A konstruktivista tanulasfelfogas alapjan jol érthetd, hogy ez a kompetenciateriilet a tanulasrél valé
gondolkodassal kapcsolatos sajatossagokat tartalmazza. Ebben a kompetenciateriiletben olyan ismere-
teket talalunk, mint példaul az élethosszig tarté tanulds alapgondolata vagy az el6zetes tudas szerepe
a tanulas soran. Képességként azonositottuk ezen a teriileten beliil példaul azt, hogy a diak képes az
el6zetes tudasat mozgdsitani a tanulas érdekében, illetve, hogy képes tagabb kontextusba helyezni
a megtanultakat. Az attit(id6k szintjén pedig elkotelezi magat (t6rekszik ra) a tudaskonstrualas, az
értelmes tanulas mellett, vagyis tanuldsaban torekszik a tanulasi forrdsok megértésére.

Hogyan tudjuk fejleszteni?

Mindenekel6tt fontos megérteniink, hogy ez a kompetencia a leginkabb azzal ,fejleszthetd”, ha
a tanuldsi-tanitdsi folyamatot a konstruktivizmus és tdrsas konstruktivizmus (lasd a Hogyan lehet
értelmezni a tanuldst a 21. szazadban? c. fejezet) alapvetései mentén szervezziik meg, mivel a diakok
tanulasrol alkotott elképzelései alapvetéen a pedagdgus tanuldssal kapcsolatos elvarasai fliggvényében
alakulnak ki. Ezért fontos, hogy

feltarjuk a tanuldk elézetes tudasat és nézeteit a témaval kapcsolatban, és épitsiink
azokra a tanulasi-tanitasi célok megfogalmazasa soran;

olyan tevékenységeket kinaljunk a tanulék szamara, amelyekben aktivan vehetnek részt és

amelyek tdmogatjak a tanuldk értelmezési torekvéseit, a sajat gondolatok megfogal-
mazasat — anélkil, hogy barmelyiket ,hibasnak” vagy ,rossznak” cimkézné kornyezetiik;

tamogassuk a tanuldk k6zos gondolkodasat, egytittmiikodését a tanulasi feladatok,
tevékenységek soran;

minden tanuldi tevékenységet reflexiok, visszajelzések kdvessenek, melyeket a tanuldk
onmaguk szamara fogalmaznak meg, illetve amelyeket a tarsaktdl és a pedagdgustol
kapnak.

A tanuldsrdl alkotott nézetek, elképzelések megismerésére jol bevaltak a metaforaalkotast igénylé
mondatkezdemények, mint példaul ,A tanulas olyan, mint...", ,A tudas olyan, mint...", ,Az iskola olyan,
mint...", ,A tanar olyan, mint...". Altaldban a befejezetlen mondatok a legalkalmasabbak arra, hogy
személyes nézetek megfogalmazasara 6sztondzzék a tanuldkat, ezért olyan mondatkezdeményeket
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is adhatunk a diakoknak, mint példaul ,A hasznos tudas szamomra...", ,Hatékonyan tanulni azt jelenti,
hogy...", ,A tanulas mindig sikeres, ha...". Ezek a feladatok konnyebbek lehetnek azoknak a diakoknak,
akiknek absztrakt gondolkodasa, asszociativ képességei még kevésbé fejlettek.

Az elézetes tudds feltdardsdt (akar egyéni, akar csoportos formaban) az alabbi énreflexids kérdé-
sekkel segithetjtik:

® Mit tudok errél a témardl?

® Mit szeretnék megtudni errél a témardl? Mi érdekel ezzel a témaval kapcsolatban?
® Hogyan kapcsolddik ez a téma a ... témahoz?

® Miért lehet hasznos szamomra ez a téma, feladat?

® Miaz, amit még nem teljesen értek ezzel kapcsolatban?

® Miaz, amit el tudnék magyarazni egy tarsamnak ebbél a témabél?

® Milyen szakmaban, milyen munkat végzéknek lehet hasznos ez a téma? Miért?

® Mi lehet hasznos szamomra ebbél a témabdl a késébbiekben, feln6tt életemben vagy a
munka vilagaban?

B3. - A tanulasi folyamat tervezése és szervezése

Mit jelent ez a kompetenciaterdiilet?

A tanulds menedzselése; a didk tanuldsi tevékenységét egészben, folyamatként szemléli,
megtervezi annak szakaszait, kériilményeit, és azokat oly modon szervezi meg, hogy
tanuldsa sikeres és hatékony legyen.

Ez a kompetenciateriilet tulajdonképpen az énszabalyozé tanulassal (lasd a Hogyan lehet elérni az
eqgész életen dt tarto tanulds igényének kialakuldsat? c. fejezet) 6sszefliggd sajatossagokat tartalmazza.
Atanuld olyan tudaselemei tartoznak ide, mint a tanulds folyamatanak, alapvet6 szakaszainak vagy a
tanulas optimalis kiils6-belsé feltételeinek ismerete, képességek koziil az egylittmiikodés, a dontés-
hozatal, a problémamegoldas vagy a segitségkérés, az attitlidok koziil pedig példaként emlithetjiik az
egyuttm(ikodésre épit6 tanulas iranti pozitiv viszonyulast. A kompetenciateriilet lényege tehat, hogy
a diak tudja tervezni és szervezni sajat tanulasi folyamatat.

Hogyan tudjuk fejleszteni?

Példaul tanuldsi naplot készittethetiink a diakokkal. Ezt érdemes tablazatos formaban megvaldsitani,
melynek szempontjai lehetnek tobbek kozott a kovetkezéek: a tanulasi feladat megnevezése; a
tanuldssal t6ltott id6 feladatonként; a tanulashoz hasznalt mdédszer leirasa (lépésekre bontva); a
tanulas eredményességének (6n)értékelése. Kérhetjiik egy-egy nap vagy akar egy hosszabb idészak
rendszeres naplézasat is. Fontos, hogy a tanulasi naplé elkészitését kozos (pedagogussal és/vagy
tanulétarssal és/vagy sziilével egyiitt térténd) elemzés, értékelés kovesse! Egy egyszeriibb, tablazatos
formaban elkészitett tanulasi napléra j6 minta talalhatd a Fejleszté értékelés cimi konyvben.®® A tanu-
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lasi napléhoz hasonlé, a tanulasi folyamatot tamogaté segédletet tartalmaz a 4. szamu Kommunikacié
és anyanyelv modul 1. részmoduljanak 6. melléklete (KA_os4_o1_06; Tanacsaddi napld), amely jé példa
lehet a hosszabb id6tartamu (akar projektszer(i) tanulasi folyamatok naplézasahoz.

Kilondsen hasznosak a tanulasi folyamat szervezése és tervezése szempontjabdl a projekt jellegii
feladatok; az ilyen tevékenységek ugyanis hatékonyan fejlesztik a diakok célallitasi, egytittmdikodési,
tervezési-szervezési, értékelési és onértékelési képességeit, készségeit, kiilondsen akkor, ha a feladat
kell6en életszerd, érdekes és fontos a tanuldk szamara. Figyelmébe ajanljuk a Természetismeret
modulok bevezetdjét, ahol részletesen megismerkedhet a projekt jellegli tanulasi folyamatok ter-
vezésének, szervezésének kérdéseivel. Projekteket a Dobbanté moduljai k6z6tt is talalhat; példaul
a 2. szamu Természetismeret modul 2. részmoduljaban olvashato, A fény c. projektet és a 3. szamu
Természetismeret modul 1. részmoduljaban talalhaté Kérnyezetvédelem projektet.

B4. —Tanulasi forrasok keresése

Mit jelent ez a kompetenciaterdiilet?

A didk felkutatja a tanuldsi céljai eléréséhez sziikséges és lehetséges forrdsokat, azok
kozétt tudatosan vdlogat, a szamdra lényeges forrdsokat kiemeli, elemzi és értékeli.

Ahogy korabban is irtuk, tanulasi forrasnak szamos dolgot tekinthetiink, és ennek a kompetencia-
terliletnek a legfontosabb tudaseleme a tanulasi forras fogalmanak a megértése. Ide tartoznak még
a kilonbozé forraskeresési képességek, valamint példaul annak az elfogadasa, hogy a forraskeresés
alapvetSen 6nalld és sosem teljesen lezart folyamat (barmikor eléfordulhat, hogy azzal szembesiiliink,
nem all rendelkezésiinkre minden sziikséges vagy elegendé forras). A tanulasi forrasok keresése
szorosan 6sszekapcsolddik a kévetkezd két kompetenciateriilettel (tanulasi forrasok feldolgozasa és
felhasznalasa), k6zos folyamatot alkotnak.

Hogyan tudjuk fejleszteni?

Alapvetéen azzal, ha a tanuléknak olyan feladatokat adunk, amelyekben az informdciét nem csak
egy forrdsbdl lehet megszerezni. Kilonosen fontos tapasztalat lehet a didkoknak a tarsas informacio-
szerzés, amikor egymassal is meg kell osztaniuk az altaluk szerzett informaciokat, és ezeket k6zésen
kell feldolgozniuk az adott feladatban. Hasznos lehet, ha a tanuléknak olyan, kezelhetd és egyszerii
algoritmusokat tudunk ajanlani, amelyek az informacidszerzést segithetik (hogyan keressenek egy
személyt vagy fogalmat az interneten, hogyan bongésszenek az allashirdetések kozott, mit figyelje-
nek meg, amikor terepgyakorlatra mennek stb.). Néhany példa a modulok feladataibdl, amelyek a
forraskeresést tamogatjak:

® Utvonal (EP_02_02_4. foglalkozas)

® Hol dolgozom? —feladatlap (MU_22_o1_g. melléklet)

® Tanarinterju (EP_o1_o3_1. foglalkozas)

® Személyes kapcsolati halé —feladatlap (EP_o7_o1_4. melléklet)
® Térképezziik fel! (EP_o2_03. részmodul)

® Munkahelyi megfigyelések (valamennyi MU-modul részeként)
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B5. —Tanulasi forrasok feldolgozasa

Mit jelent ez a kompetenciaterdiilet?

Adidk a tanulds sordn kivdlogatott forrdsokat értelmezi, a sziikséges mértékben meg-
jegyzi, elsajatitja, ezaltal készségeit, képességeit fejleszti, nézeteit formdlja.

A tanulasi forrasok feldolgozasa tulajdonképpen a forrasokkal valé intenziv foglalkozas szakaszaval
kapcsolatos sajatossagokat tartalmazza. A tudaselemek koziil példaul a figyelemeltereld tényez6k
vagy mnemotechnikak ismerete tartozik ide, a képességek koziil a rendszerezés, a tartds figyelem
vagy az emlékezet, mig az attitlidok korébél tobbek kozott a tanulnivalok megértésében és emlékezeti
megG6rzésében valé bizalmat sorolhatnank ide.

Hogyan tudjuk fejleszteni?

Mivel a tanulasnak ebben a fazisaban térténik az informaciok, tapasztalatok stb. elraktarozasa és
értelmezése, ezért egyrészt konkrét médszereket ajanlhatunk a didkoknak a figyelem ésszpontositad-
sdhoz és a memorizdldshoz (ilyen médszereket és 6tleteket talalhat a Hogyan fejlesztheték a tanuldsi
kompetencidk a Dobbantéban? c. fejezetben). Nagyon fontos azonban, hogy a tanuldk ne passzivan
fogadjak be a tanulnivalokat, hanem aktivan értelmezzék is azokat maguk szamara, 6k hozzak létre
a tudast (lasd konstruktivista tanulasfelfogas). Az alabbiakban ezért néhany feladattipust, tanulasi
tevékenységet emeliink ki, amelyek segitik a tuddskonstrudldst a tanulas soran:

® Atalakitds: minden olyan feladat, amely egy tanulasi forras atalakitasara iranyul, sziikség-
szer(ien a megértésre épiil (csak azt tudjuk atalakitani, amit mar meg is értettiink, illetve
maga az atalakitasi feladat azt varja el téliink, hogy ért6, értelmez6 médon viszonyuljunk
az adott forrashoz, keressiik a tartalmi csomdpontokat, a mondanivaldjat), ezért hatékony
mddszer lehet a tanulds soran. Kérhetjiik azt a diakoktdl, hogy alakitsak at a széveget
képpé (pl. gondolattérképpé, agrajzza, tablazatta, képregénnyé) vagy forditva, a képrél
irjanak széveget (pl. diagramokrol, abrakrél), de az is lehet a feladatuk, hogy az adott
sz6vegbdl mas tipust vagy jelleg(i szoveget irjanak (pl. hirdetést, reklamot, rejtvényt,
novellat, verset).

® Magyardzat, ,tanitds”: a magyarazat szintén olyan tanulasi tevékenység, amelynek
feltétele a megértés, illetve tamogatja az értd, értelmezé jellegli hozzaallast a tanulas
soran. Feladatként adhatjuk a diakoknak, hogy egy adott széveget, témat magyarazzanak
el, tanitsanak meg egymasnak (akar csoportban is, mint példaul a mozaik médszerben),
de kérhetjlk téliik azt is, hogy irjanak, fogalmazzanak meg magyarazatot egy fiktiv
vagy konkrét személynek, aki nem jaratos az adott témaban (pl. magyarazat egy 6 éves
gyereknek, levél a nagymamanak, beszamoldé a munkahelyi tapasztalatokrél a ,laikus”
csaladtagoknak). Ilyenkor ugyanis ugy kell atfogalmazniuk az adott témarél szerzett tuda-
sukat, hogy bele kell gondolniuk a masik fél el6zetes tudasaba is (pl. nem hasznalhatnak
a masik fél szamara ismeretlen szavakat).

® Tovdbbgondoldsra utalé (nem ellenérz6) kérdések megfogalmazdsa: kiilénésen a széveg-
alapu tanulasi feladatoknal fontos, hogy egyrészt kérdésekkel segitsiik a tanulét abban,
hogy megértse a szoveg tartalmat, masrészt 6sztondzziik arra, hogy 6 maga fogalmazzon



meg olyan kérdéseket, amelyek a tovabbgondolasban segitik. Ezeket a kérdéseket akar
fel is tehetik egymasnak a diakok, hogy valédi valaszokat kapjanak, illetve egymast is
segitsék a megértési folyamatban. A tovabbgondolasra utalé kérdések leggyakrabban az
adott téma gyakorlati felhasznalhatdsagara utalnak, de ide tartoznak azok a kérdések
is, amelyek a tanulé adott témaval kapcsolatos problémait, a meg nem értett résztémait
tartalmazzak.

B6. — Tanulasi forrasok felhasznalasa

Mit jelent ez a kompetenciaterdiilet?

A didk a megtanult, elsajdtitott ismereteket, a tanulds sordn felhaszndlt tapasztalatokat,
a fejlesztett képességeket, készségeket a tanulds célianak megfelel6en, a tanulds konk-
rét kontextusdban, illetve attdl eltéré tanuldsi és hétkdznapi helyzetekben kiprdbdlja,
alkalmazza, gyakorolja, a tanulds eredményeit nézetei alapjdn értelmezi.

A tanulasi forrasok felhasznalasa elsésorban a tanultak alkalmazasahoz sziikséges tudas-, képesség- és
attitlidelemeket foglalja magaban. Tobbek kozott a prezentacids technikak és a problémamegoldd
stratégidk ismeretét, az ezekre vald képességet, valamint a tanultak masokkal torténé megosztasanak,
a tanultakra torténd reflektalasnak a képességét, az attitlidok koziil pedig a sajat hatékony kommu-
nikacioban és egylittm(ikodési képességekben valé hitet.

Hogyan tudjuk fejleszteni?

A prezentacids technikak elsésorban példaaddssal és annak elemzésével, értékeléssel fejleszthetk.
Vagyis akar a pedagogus, akar a didktarsak bemutathatnak olyan megoldasokat, amelyekkel egy
tanulasi folyamat eredményét lehet szemléltetni, majd kozésen megbeszélik a megoldas elényeit
és hatranyait, megvizsgaljak és értékelik a megoldas alternativait. Hasznos segitséget jelent, ha az
ilyen ,otletadas” alkalmaval a bemutaté didk vagy pedagdgus a felkésziilés folyamatat is érzékelteti
egy egyszer(ibb szempontsor (mit gondoljon végig, ha ezt a megoldast szeretné valasztani?) vagy
algoritmus (milyen lépéseket kellett megtenni azért, hogy a bemutaté elkésziljon?) segitségével.
A problémamegold¢ stratégidkkal kapcsolatban a Hogyan fejlesztheték a tanuldsi kompetencidk a
Dobbantdéban? c. fejezetben a Megolddsi mdédok c. részben olvashat olyan szempontokat, amelyek
abban kivannak segitséget nyujtani, hogy hogyan tudja a diakok problémamegoldasat tamogatni.
Médszereket, otleteket pedig ebben a fejezetben a Tanuldsi technikdk és mddszerek c. részben talal,
amelyek kozil a kozép- és haladé szint(i tanulasi technikak azok, amelyek jél fejleszthetik a tanulok
problémamegoldasat.

B7. -Tanulasi mddszerek ismerete, alkalmazasa, értékelése

Mit jelent ez a kompetenciateriilet?

A didk kiilénb6zé tanuldsi mddszereket, technikdkat, stratégidkat ismer, ezek kéziil
tébbet kiprébdl, és a szamdra hatékonyakat tanuldsi helyzetekben tudatosan haszndlja.
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Ez a kompetenciateriilet azokat a sajatossagokat foglalja magaban, amelyek a kiilénb6z6, a tanulas
szempontjabdl hatékony mddszerek ismeretével és alkalmazasaval kapcsolatosak, valamint példaul a
sajat bevalt mddszerekhez valé pozitiv viszonyulast. Ugyanakkor e teriilet fontos eleme az a nyitottsag,
amellyel a tanulé a kiilonb6z6 tanuldsi médszerekhez viszonyul: ismer tobbfélét, de pontosan tudja,
melyek szamara hasznosak, érdekl6dik mas médszerek irant, szivesen kiprébal Gij mddszereket, és arra
is képes, hogy (ha segitséggel is, de) a tanulasi moédszereket bizonyos szempontok mentén 6nmaga
szamara értékelje.

Hogyan tudjuk fejleszteni?

Els6sorban azzal, hogy minél t6bb mddszert, technikdt megismertetiink a diakokkal, illetve tamogatjuk
6ket abban, hogy megosszak egymassal bevalt tanulasi mddszereiket. A tanulasi médszerekkel,
technikakkal kapcsolatos szakirodalmak tarhaza ériasi, biztos az Onok iskolajanak kényvtaraban is
van néhany tanulas-maédszertani konyv a polcokon. Nagyon fontos azonban, hogy ne ,6mlesszik”
a didkokra a tanulasi mddszereket, hanem fékuszdltan a didk problémdjdra vagy éppen erésségére
tdmaszkodva ajanljunk szamara tanulasi mdédszereket. Kétetiink Hogyan fejlesztheték a tanuldsi
kompetencidk a Dobbantéban? c. fejezetben szamos olyan mddszert kinalunk, amelyek koziil On
is batran valogathat. Ne felejtse el, hogy a mdédszerek alkalmazdsardl reflektdlnia is kell a digknak,
ezért segitse 6t a tanulasi mddszerek kiértékelésében azzal, hogy olyan kérdéseket fogalmaz meg,
amelyek a tanulasi médszerekkel kapcsolatos 6nreflexi6t varjak el. (A tanulasi modszerek kiprébalasa
egyébként tanulasi naplé révén is értékelhetd.) Ilyen kérdéseket természetesen a kompetencidhoz
tartozo B7-es diak-kompetenciakartyan is talal. Ajanlunk tovabba két j6l hasznalhaté feladatlapot a
mar emlitett Fejleszt6 értékelés c. konyvbo|®:

B8. — A tanulasi folyamat értékelése

Mit jelent ez a kompetenciatertiilet?

Adidk a tanuldsdra folyamatosan reflektdl, konkrét tanuldsi teljesitményét redlisan és
drnyaltan értékeli, a tanuldst pedig fejlédésként értelmezi.

A tanulasi folyamat értékelésének kompetenciatertilete, ahogy elnevezése is mutatja, az értékeléssel,
visszajelzésekkel, onreflexidval kapcsolatos sajatossagokat tartalmazza, és ez altal az 6nszabalyozé
tanulas (lasd Hogyan lehet elérni az egész életen dt tarté tanulds igényének kialakuldsat? c. fejezet)
nélkilozhetetlen teriiletét képezi. A tudaselemek koziil elsé6sorban annak megértése tartozik ide,
hogy a tanulas soran folyamatos értékelésre van sziikség. Az értékelési képességek mellett a prob-
[émamegfogalmazas és a segitségkérés képességeit emlithetnénk, az attitlidok kozil pedig tobbek
kozott a sikerhez és a segitségkéréshez valé pozitiv viszonyulast emelhetnénk ki.

Hogyan tudjuk fejleszteni?

Természetesen elsésorban és leghatékonyabban dnreflexidval. Miben mas ez az dnreflexid, mint a
tanuld 6nértékelésére és a tanulassal kapcsolatos elképzelésekre vonatkozé kompetencia esetében?
Abban, hogy ez az 6nreflexié mar a teljes és megvaldsitott tanuldsi folyamatra és annak eredményére

I.m. Lénard—Rapos, 2009. 54.



fékuszal (mig a masik két kompetencianal inkabb a tanulasi folyamat elévételezése keriilt el6térbe).
A B8-as didk-kompetenciakartya kérdései mellett az alabbi kérdéseket és befejezetlen mondatokat
is ajanljuk a kompetenciatertilet fejlesztéséhez:

® Miaz, amire a legbiiszkébb vagy az elvégzett feladattal kapcsolatban? Miért?
® Miaz, amit most masképp csinalnal? Miért?

® Mit gondolsz, megvaldsultak azok a célok, amelyeket a feladat elején tliztél, tliztetek ki?
Minek volt ez kdszonhet6?

® Miaz, ami problémat okozott a feladat soran? Miért?
® Miben volt szlikséged segitségre? Miért?

® Mennyire vagy elégedett a sajat hozzajarulasoddal? Csoportmunka esetén: Mennyire
vagy elégedett a csoportod munkajaval?

® Mi tetszett legjobban a feladatban? Miért?
® Afeladat soran fejlédtem...

® Afeladat eredménye szerintem...

® Megtanultam azt, hogy...

® Azért éreztem jol magam, mert...

® Alegemlékezetesebb pillanat az volt, amikor...

Ajanljuk tovabba az igen jol hasznalhatd dnreflexids tablazatot is Lénard Sandor és Rapos Néra mar
emlitett (2009, 73.) konyvébal, amelyet a tanulasi tevékenység alatt rendszeresen kell vezetni, de célja
mégis maganak a folyamatnak az értékelése, az nreflexiok megfogalmazasa. (Ehhez hasonlé az un.
TTM-tablazat is, amelynek harom oszlopat a ,Tudom”, ,Tudni szeretném” és ,Megtanultam” szavak
jelzik. Egy masik verzié a TKT-tablazat, melynek oszlopai: ,Tudjuk”, ,Kérdezziik", Tanultuk”))
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Hogyan fejleszthetdk a tanulasi
kompetenciak a Dobbantéban?

Milyen jellemz6 kihivasokkal talalkozik a pedagogus
és a diak a tanulasi-tanitasi folyamatban?

A Dobbanté program céljabél is kovetkezik, hogy a dobbantés osztalyba jaré diakok gyakran halmo-
zottan hatranyos helyzet(iek, a csalad szociokulturalis sajatossagaibdl adédéan gyakran nemcsak,
hogy nem motivaltak a tanulasra, hanem sajat negativ tapasztalataik révén is megfogalmazdédik a
diakokban a tanulas hidbavalésaga, feleslegessége. igy a korabbi negativ élmények miatt a tanulassal
és tanarokkal kapcsolatos nézeteik és viszonyulasaik negativak. Gyakran akar kortarsi szinten is
elutasitottsagot éltek meg, igy a tarsas kapcsolatokat hangsulyozé megkozelitések sem teremtenek
automatikusan konnyebben kezelhet6 helyzetet a tanar szamara.

Olyan motivacids hianyokbdl és 6nértékelési problémakbdl adodo helyzeteket kell megoldani, mint
pl. az alabbiak.

® Adiak ezt mondja: ,Na, ezt nem fogom megcsinalnil”

® Csoportmunkaban az egyik diak csendben ,elvan”, nem tesz semmit hozza a k6z6s mun-
kahoz.

® Csak négyszemkozti, paros helyzetben kovet utasitasokat.

® Uj feladat megoldasat meg sem kisérli, vagy csak vonakodva teszi azt.

® Nem dolgozik kitartéan a feladaton, nem fejezi be a feladatokat.

® Afeladatokat az utasitasok elhangzasa el6tt elkezdi vagy nem koveti az utasitasokat.
Vannak olyan helyzetek is, amikor a motivaciés és/vagy érzelmi problémak és az alkalmazott tanitasi

modszerek, a diak sajatossagaihoz torténé megfeleld illeszkedés problémai egyiittesen jelennek meg
egy helyzetben, mint pl. az alabbiakban.

® [rott utasitasokat nem vagy nehezen kévet.

® Aszébeli utasitasokat tobbszor is el kell ismételni ahhoz, hogy a diak kdvesse.
® Onalléan nem végez el feladatokat.

® Nem olvas énalléan.

® Hianyos vagy pontatlan feladatmegoldasokat ad be.
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Egyes helyzetekben nyilvanvaléan az alapvetd tanulds-mddszertani hianyossagok is kdzrejatszanak,
pl. az alabbiakban.

® Nem tud jegyzetelni, nem jegyzetel akkor sem, amikor szlikség lenne ra.

® Korlatozottan emlékszik a tanultakra, nehézségei vannak a felidézésben: ,Elolvastam/
megtanultam, de most nem emlékszem.”

® Tobbszor kell ismételni és gyakoroltatni egy feladatot, hogy szert tegyen olyan kompe-

tenciakra, amelyeket diaktarsai kdnnyedén elsajatitanak.

Mas helyzetekben a tanulas nehézsége a diak elézetes tudasanak hianyossagaihoz, a feladat illesz-
kedéséhez vagy a tanulé informaciéfeldolgozasat nehezit6 egyedi sajatossagokhoz kéthetd pl.

Matematika:

® Hibasan vagy nagyon lassan és bizonytalanul hajt végre matematikai alapm(iveleteket
(6sszeadas, kivonas, szorzas, osztas).

® Adidaknak nehézségei vannak a széveges matematikai feladatok megoldasaval.

® Nem ért elvont fogalmakat konkrét példa nélkiil.

® Nem alkalmazza a megfelel6 algoritmusokat a matematikai feladatok megoldasa soran.
iras-olvasas-szovegértés:

® A diak megérti a felolvasott informacidt, de magaban olvasva nem.

® Nem tudja 6sszefoglalni, amit olvasott.

® Sok helyesirasi hibaval ir.

® Nem fejezi ki magat megfeleléen irasban (nem teljes gondolatokat ir le vagy nem koveti
az irasmdi felépitését).

Milyen algoritmust célszer(i kovetni a problémamegoldasban?

A legtobb probléma mdgott nem egyetlen ok, hanem az okok valamilyen dsszetételli halmaza talalhaté.
Az okok koziil els6ként az alapvetd akadalyt jelentd érzékszervi, fizikai-kornyezeti akadalyokat
érdemes azonositani és megsziintetni. Ezt kovet6en érdemes a motivaciés-érzelmi problémakra
osszepontositani, mert szinte minden a tanitasi-tanulasi folyamatban felmeriilé probléma részét
képezik.

Erzékszervi és fizikai-kérnyezeti akaddlyok

Minden esetben célszert(i el6sz6r az alapvetd érzékszervi problémdkat vagy a tanulas fizikai kérnyeze-
tébél adédé nehezits tényezéket kizarni. igy példaul, ha egy didknak kovetkezetesen a hallott vagy a
latott informacid feldolgozasa okoz nehézséget, akkor érdemes kizarni a hallas- és latasproblémakat.
Ugyanakkor azt is ellenérizni érdemes, hogy megfelelen latja-e a didk a tablat, illetve kells hangerével



hallhatéak-e az informaciék. Hasonlé mdédon érdemes kizarni a figyelemzavart is, ha tobb jelzés is
arra utal.

Amit az érzékszervi és fizikai-kérnyezeti akadalyokat illet6en érdemes végiggondolni,

szamba venni...

® Mennyire tartds a diak figyelme?

© Mennyire elterelhetd a diak figyelme?

Kellgen jol hallhatéak szamara az utasitasok?

Mennyire ingergazdag a kérnyezet? (Esetleg tul sok a figyelemelterels inger?)

Milyenek a meghallgatasi készségei?

Milyen a figyelme és emlékez6képessége? Lehetséges-e, hogy valamilyen problémaja van e
téren? Részt vett-e korabban valamilyen figyelem- vagy emlékezetvizsgalaton?

Milyen a hallasa (volt-e hallasvizsgalaton)?

Mikor volt utoljara hallasvizsgalaton — kizarhaté-e a hallasprobléma?

Milyen a latasa (volt-e latasvizsgalaton)?

Jol lathatéak szamara a tanitasi anyagok, a tabla?

® Van-e nyugodt helye, ahol zavartalanul tud dolgozni?

Motivdcios és érzelmi kérdések

Ha a fizikai, fiziologiai problémak kizarasa megtoértént, akkor a motivdcids és érzelmi kérdéseket ér-
demes kozelebbrél szemiigyre venni. A korabbi élményekbél és tapasztalatokbdl épitkez6 nézetek,
elvarasok meghatarozzak a feladathoz és a feladatmegoldashoz kapcsolédé tarsas kdrnyezethez
torténd viszonyulast is. A korabbiakban mar elemzett mdédon a sok sikertelen feladatmegoldas miatt
kialakuld kudarckertilés azt eredményezheti, hogy sajat énképe és onértékelésének védelme érdekében
a feladatot lemindsiti, becsmérli, vagy a mar kialakult kudarcelfogadas abban ergsiti meg, hogy nincs
is értelme az eréfeszitésnek, a probalkozasnak.

A motivaciés problémak egy masik lehetséges forrasa a tanarokkal és a tanuldssal kapcsolatos
nézetek és attit(id, amelyek nem tamogatjak az iskolai tanulast.
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Amit a motivaciét illetéen érdemes végiggondolni, szamba venni...

A diak érti-e, hogyan profital a tanulasi eredményeib6l?
Mit tekint a tanulas eredményének az adott feladatban?

Milyen az érzelmi allapota? Lehet-e olyan probléma, konfliktus a hattérben, amely megakada-
lyozza vagy megneheziti, hogy az aktualis helyzetben koncentralni és egytittmiikodni tudjon?

Hogyan lehetne masképp motivalni a diakot az adott feladatban?

Milyen motivacidk azonosithatéak a didknal az adott helyzetben? Mennyire illeszkednek ezek
a feladathoz?

Milyen tanulasi/fejlédési célokat fogalmaz meg vagy tart fontosnak?
Milyen valasztasi vagy dontési lehetésége van?
Milyen korabbi tapasztalatai vannak a hasonlé feladatokkal kapcsolatban?

Az olvasmanyok tartalma milyen mértékben relevans a diak szamara (érdeklédési kor, életkor,
felvetett problémak szempontjabél)?

Milyen korabbi élményei vannak a didknak a témaval/tantarggyal kapcsolatban?

A tanulas — formalis keretek k6zott az iskolaban, jellemzéen egy tdrsas k6zegben megy végbe, igy a
diaknak a tanulassal kapcsolatos viszonyat atszovik a tarsas elemekhez sz6v6d6 érzelmei és motivacioi,
amelyek jelentsen befolyasoljak teljesitményét is.

Amit a tarsas kozeget illetéen érdemes végiggondolni, szamba venni...

Milyen félelmei, szorongdsai vannak a didknak a tarsaival kapcsolatban?

Milyen a viszony a tanar és a diak kozott? Van-e, volt-e valamilyen személyes konfliktus, ami
miatt a diak ellenalléva valhatott?

Milyen a diak és a feladatban részt vevé tarsak viszonya? Van-e, volt-e olyan konfliktus kozottiik,
ami miatt a diak nem érdekelt a feladat elvégzésében vagy éppen abban érdekelt, hogy ne
legyen sikeres a feladat?

Milyennek latja a pedagégus a didkokkal valé viszonyat? Menyire figyelnek ra oda? Mennyire
tartjak a diakok tiszteletben a pedagégus mondanivaléjat?

Van-e valamilyen személyes feszliltség a tanar—didk kapcsolatban? Ha igen, kik k6zo6tt és mi
az oka?

Milyen mértékben tamogatja az osztaly légkore, hogy a segitségkérés és -nyujtas természetes
legyen.

Hogyan illeszkedett be a didk a kdzosségbe? Hogyan viselkedik a tarsas helyzetekben? Milyen
helyzetspecifikus jellemzéi vannak a diak viselkedésének (pl. csak az egyik tanéran/tanarnal
viselkedik igy)?

Milyen mértékben hangsulyozza az osztaly légkore, hogy a tanulds nemcsak célelérés, hanem
egyben egy Ut is (a tokéletlen valaszok ennek az utnak a mérféldkovei)?




A korabbi sikertelenségek talajan méginkabb fontossa valik, hogy a diak érdeklédési koréhez milyen
mértékben kapcsolddik az az ismeret, aminek elsajatitasa torténik. Nemcsak motivacios bazist biztosit
az érdeklédéshez k6t6d6 ismeret, hanem azért is kénnyebb az informacidk feldolgozasa (és ezaltal
nagyobb a siker valésziniisége), mert a kedvelt teriileten eleve tébb informacidval és szélesebb sz6-
kinccsel rendelkeziink, s ennek kdvetkeztében ezen ismeretkdrben konnyebben kétheték a tovabbi
ismeretek.

Milyen mértékben épit a feladat a didk érdeklédési korére vagy hogyan kapcsolhaté hozza?
Milyen vélasztasi lehet6sége van a diaknak?

A didkok szamara a lehet6 legérdekesebb médon torténik az informacidkozlés?

A tanitasi-tanuldsi folyamat dsszetevdi

Harmadik lépésben a tanitdsi-tanuldsi folyamat egyes ésszetevéit érdemes kozelebbrél megvizsgalni,
azt, hogy mennyire illeszkednek a didk egyéni sajatossagaihoz.

Az a diak, aki korabban mindig sikertelen volt egy feladattipus megoldasaban — sokkal inkabb
elutasitd, ha hasonlo feladatot kap. Az attit(idén (viszonyulason) tilmenéen azonban meghatarozo,
hogy az adott diak elGzetes ismereteit és sajatossagait figyelembe véve ,objektiven” mennyire nehéz
a feladat.

Rendelkezik-e a didk a feladat sikeres megoldasahoz sziikséges el6zetes tudassal?

Milyen el6zetes tudasa van a hasonld feladatokkal kapcsolatban?

Mennyire illeszkedik a diak kompetenciaihoz a feladat (nem tal nehéz vagy kénny(i)?
Mennyire illeszkedik a feladat nyelvezete a didk szokincséhez?

Mennyire 6sszetett vagy bonyolult a feladat, atlatja-e a feladatmegoldas algoritmusat?
Mit gondol a diak a sajat, megszerzett tudasardl? Mennyire latja realisan a sajat tudasat?
Olyan nyelvezetet hasznal-e a pedagdgus, amelynek a székincse ismer6s a diak szamara?
A didknak nyujtott segitség mértéke és fajtaja mennyire illeszkedik ahhoz, amire sziiksége van?
Meg tudja fogalmazni a problémait a tanulas soran? Hogyan kér segitséget?

Milyen lehet8ség van kisebb/roévidebb feladatokra, egységekre bontani a feladatot?
Tudja-e, hogy milyen segitségre, tamogatasra szamithat a feladat megoldasa soran?

A diak sajatossagaihoz igazodd id6 all rendelkezésre a feladatok megoldasahoz?

Az életkoranak megfeleld szinten olvas-e a diak (vagy olvasasi nehézsége, diszlexiaja van)?
A feladatok milyen mértékben kot6dnek a didk altal is ismert hétkdznapi helyzetekhez?

Tisztaban van-e a diak a szamossag és a matematikai alapmdiveletek fogalmaival (vagy szamolasi
nehézsége, diszkalkuliaja van)?

Alkalmazkodik-e a tananyag elvontsagi szintje a didk sajatossagaihoz?
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A munkaforma (egyéni, paros, csoportos, frontalis) és a tevékenység tipusa (problémamegoldas, projekt,
jaték, kooperativ tanulas stb.) megvalasztasanal szempont a kell§ valtozatossag és rugalmassag. Vannak
olyan didkok, akik inkabb csoportos helyzetekben tudnak jél teljesiteni, masok inkabb a maganyos
helyzeteket kedvelik. Miel6tt azonban rogton a diak személyes preferencidjanak tulajdonitanank egy-
egy munkaforma elfogadasat vagy elutasitasat, érdemes kortiljarni a diaknak az adott munkaformaval
kapcsolatos korabbi élményeit. A didknak az altalanos iskolai oktatasbél hozott negativ élményei is
akadalyozhatjak a csoportos/paros munkaforma elfogadasat — egyszertien nincs hozzaszokva. Emiatt
el6fordulhat, hogy az egylittmiikodést igénylé csoportos/paros munkaformahoz nélkiilozhetetlen kom-
esetén a sziikséges kompetenciak elézetes kialakitasat kéveten —, és fokozatosan hozzaszoktatni a
didkokat ezekhez a munkaformakhoz, mivel késébb komoly elvaras a masokkal valé egytittmiikodés
képessége.

Amit a munkaformat illetéen érdemes végiggondolni, szamba venni...

Gondoljuk ujra a csoportalakitas szempontjait!

Hogyan értelmezi a csoport a tarsas szerepeket és az egylittm(ikodést? Képesek-e tdmogato
csoportként és csoporttagokként miikédni? Eszlelik-e a csoport miikddésében bekévetkezé
problémakat?

Hogyan vélekedik az adott didk sajat csoportszerepeir6l? Mit tekint egylittmiikodésnek a sajat
szempontjabol?

Mennyire gyakoriak a versenyszer( helyzetek?

Milyen 6nellendrzési pontokat tartalmaz a feladat?

Milyen énellenérzési tampontokat alkalmaz a diak? Ehhez milyen segitséget kap a helyzetben?

A pedagégus altal alkalmazott médszerek mennyire valtozatosak, mennyire teremtenek ver-
senyhelyzetet?

A tanitasi-tanulasi folyamatot tdmogaté eszk6zék (szamitogép, szétarak, specialis eszkdzok stb.)
jelenléte egyrészt segitséget nyujthat a valtozatos mddszerek alkalmazasahoz, az egyéni sajatossagok
figyelembevételéhez is. Ugyanakkor ez csak akkor jelent valddi segitséget, ha a didkok hasznalni is
tudjak ezeket.

Amit a tamogato eszkozoket illetéen érdemes végiggondolni, szamba venni...

® Milyen mas tanulasi forrasok allnak a diak rendelkezésére?
® Atanulast tamogatd eszk6zok szama és az igény mennyire all 6sszhangban egymassal?

o Arendelkezésre all6, a tanulast segit6 eszkdzoket (lexikon, szétar) milyen hatékonyan tudja
alkalmazni a diak?

© Az eszkozoket milyen gyakran alkalmazzak az egyéni differencialas eszkzeként?




A feladatokra vald rahangolddast az utasitdsok érthetdsége és egyértelmiisége is befolyasolja.

Amit az utasitasokat illetéen érdemes végiggondolni, szamba venni...

® Mennyire ismerds a diak szamara a pedagégus altal alkalmazott nyelvezet székincse?

® Milyen jelzéingereket (cue) alkalmaz a pedagégus osztalytermi helyzetben, hogy jelezze, fontos
utasitas kovetkezik?

® Hogyan erésiti meg a pedagogus azokat a diakokat, akik kovetik a szébeli utasitast?

® Hogyan viszonyul a diak az utasitasokhoz és az utasitast adé felnéttekhez? Milyen konfliktusai,
félreértelmezései vannak ezzel kapcsolatban?

© Kell6en egyszer(iek, rovidek-e az utasitasok?

® Hogyan fogalmazza meg a pedagdgus az instrukciét? Mennyire illeszkedik ez a tanulé sajatos-
sagaihoz (pl. szokincs, utasitasok, mondatok bonyolultsaga)?

® Milyen alternativakat alkalmaz a pedagégus az utasitasok adasa soran?

© Tudja-e a didk, hogy milyen kulcsszavakat kell keresnie egy utasitasban?

Az értékelés folyamataiban végiggondolandd, hogy azok visszajelz6 funkciéja mennyire tdmogatja a
fejlédést, mennyire sokoldalu. Erdemes az értékelésekben a visszajelz6 funkciét ergsiteni a minésitéssel
szemben.

Amit az értékelést illetéen érdemes végiggondolni, szamba venni...

® Milyen aranyban torténik visszajelzés a teljesitmény erGsségeire és fejlesztendd elemeire
vonatkozéan?

® Milyen visszajelzéseket kap a didk a hibazasainak okarol?
© Milyen dtmutatast ad a didknak a hibak kikliszoboléséhez, megel6zéséhez a visszajelzés?
o KiktSl kap visszajelzést a diak (kortarsak, tanar)?

® Olyan-e a feladat, hogy maga az elvégzett munka vagy mii ad visszajelzést (pl. egy kisérlet
eredményessége)?

A tanulds (Gllandé és valtozd) keretei és szabdlyai is kénnyithetik vagy nehezithetik a tanitasi-tanulasi
folyamatot. Az allanddsag biztos tAmpontot ad, szorongé didkok esetében ez kiilonésen fontos lehet.
Az allanddsag mellett fontos a rugalmassag is annak érdekében, hogy az egyes diak vagy feladat
sajatossagaihoz alkalmazkodni lehessen.
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Amit a tanulas kereteit illet6en érdemes végiggondolni, szamba venni...

® Milyen kommunikaciés szabalyok vannak a tanar és a diakok kézétt (pl. hogyan kell viselkedni,
ha valaki beszél)? Erthet6ek és kivitelezhet6ek ezek mindenki (tanar és didkok) szamara? Mely
szabalyokkal kapcsolatban vannak problémak, konfliktusok?

Milyen segit6 tdmpontokat biztosit a pedagdégus az dsszefoglalashoz?

Milyen segitséget kapott a didk a szovegértelmezéshez pl. vazlat kulcspontokkal stb.?

Milyen tampontjai vannak a didknak az algoritmusokra vonatkozéan?

Hogyan tagolja magyarazatat a pedagogus a jegyzetelés megkonnyitése érdekében?

Kell6 megerésitést kapott-e a diak az 6nalléan helyesen megoldott feladatokért?

Fontos annak elemzése is, hogy vajon milyen egyéni sajdatossdgokkal rendelkezik a diak, amelyek adott
esetben segithetik, vagy éppen hatraltathatjak eredményességét.

Amit az egyéni sajatossagokat illet6en érdemes végiggondolni, szamba venni...

® Milyen modalitasok (latas-vizualis, hallas-auditiv, cselekvés-mozgas, tarsas) bevonasaval tanul
a leghatékonyabban a diak?

Milyen, az informaciék mély feldolgozasat tdmogaté feldolgozasi formakat alkalmaz?

Milyen tanuldsi médszereket ismer? Milyen, a sajatossagaihoz illeszked6 tanuldsi médszereket
alkalmaz?

Mennyire valtozatosak a tanitasi médszerek, és hogyan veszik igénybe a tobbféle modalitast?

Mennyire valtozatos technikakat ismer a diak az informacidk rogzitésére?

Milyen elemi lényegkiemelési stratégidkat ismer? Ezek koziil melyeket alkalmazza?

Milyen mértékben sajatitott el dnellendrzési technikakat? Milyen gyakran alkalmazza ezeket?

Hogyan tanul a diak otthon és az iskolaban?

Megoldasi médok

A tanitasi-tanulasi folyamatban felmertilé problémaknak szamos oka lehet. Szinte kivétel nélkiil
minden problémanak van motivacids vetiilete, azonban mindegyik lehetséges okot érdemes egyenként
is szamba venni —a legmeghatarozébb elemmel kezdve.

Motivdcios és érzelmi, érdeklddési kérdések

A motivacid vitathatatlanul a teljesitményt meghatarozo egyik lényeges elem, mert:
® segit a nehézségek ellenében valo kitartasban,
® a mély feldolgozas el6segitésében és

® a célok eléréséért megvaldsitott er6feszités fenntartasaban is.



Motivacids problémak esetében célszerii példaul az alabbi lehetéségekbdl valogatva alkalmazni a
problémahoz leginkabb illeszkedGeket.

Erdemes a didkkal olyan négyszemkozti beszélgetést kezdeményezni az 6rat vagy a
tanulasi feladatot kovet6en, melynek fékuszai a kovetkez6k lehetnek:

® onmagardl mint tanulordl kialakitott kép tisztazasa,

® a tanuldshoz valé viszonyanak feltarasa és visszatiikrozése,

® motivaciés bazisanak megismerése, az adekvat motivacios utak felismertetése,
® atanuld aktudlis allapota, az iskolan kiviili esetleges konfliktusok feltarasa.

Célszerd a feladattal, tevékenységgel kapcsolatos nézeteket, attit(idoket feltarni tamogaté
beszélgetés formajaban, és az ennek soran szerzett informacidkat beépiteni a SMART
célok megfogalmazasakor.

Hasznos megfogalmazni az egyes témakordkkel kapcsolatban olyan célokat, amelyek a
SMART alapelvet kovetik:

® Specifikus —jol koriilhatarolt és konkrét.

® Mérhet6 — ez azért fontos, hogy a didk szamara is vilagossa valjék, haladt-e el6re a cél
iranyaba.

® Attraktiv—vonzd, azaz a diak céljaihoz és érdekl6dési koréhez kapcsolédé vagy kapcsol-
hato.

® Redlis —az adott didkra jellemz6 el6zetes tudas és kompetencidk ismeretében a megadott
id6i keretben (lasd kévetkezé pont) megvalésithato.

® Tervezett —idGi tervezésrél van szd, azaz olyan id6hatar megadasarél, amely alatt az
adott diak szamara realisan elérhetd a kit(izott cél.

Erdemes nyiltan megfogalmazni a kérdéses feladat céljat, ramutatni, hogyan illeszkedik
a diak sajat tanulasi és fejlédési céljaihoz.
El6revihet a korabbi tapasztalatok feltarasa, a kudarcélmények azonositasa tdmogaté

beszélgetés formajaban —akar teljes csoportos beszélgetéseket kdvets egyéni beszélge-
tésekben. Ennek ismeretében lehet megvaldsitani a tovabbi 6rak tervezését.

A motivaciét befolyasold tényezd, hogy az egyén mennyiben élheti at, hogy sajat maga
iranyitja a helyzeteket (6ndeterminalt). Ennek legegyszeriibb médja a valasztasi lehets-
ségek kinalasa. Ugyanaz a kompetencia szdmos tartalmon keresztiil fejleszthets. Minél
nagyobb nehézségei vannak egy kompetenciakérben a didknak, annal fontosabb, hogy
konnyitsiik szamara a feladatot — motivaciés szempontbdl is. A valasztasi lehetéségek
kérét —a didkok ismeretében — a pedagdégus hatarozza meg. igy biztosithato, hogy egyetlen
tertilet se maradjon ki — ugyanakkor a didk atélhesse: 6 maga valasztott.

Erdemes a valaszthatd tartalmak olyan kérét kialakitani az egyes feladatoknal, hogy a
lehet6 legtobb diak szamara érdeklédést felkeltd legyen.
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Erdemes beszélgetést kezdeményezni a sziil6kkel
® adiak aktudlis allapotat befolyasold esetleges problémakrél és
® adiak tanulashoz valé viszonyardl, szorongasairdl, motivacidirol.

Segithet a reflektiv, elemz6 beszélgetés, mely a tanulasi folyamat eredményeire és azok
személyes hasznossagara fokuszal.

Megoldast jelenthet a diak érdeklédési koréhez kapcsolhatd tartalom bevonasa a feladat
megoldasaba.

Tamogato lehet az id6re vagy az dsszes feladatot megoldé didkok elismerése, jutalmazasa.
Tamogatd fizikai és tdrsas kérnyezet

Olyan fizikai tér kialakitasa, amely lehet&séget biztosit a kiilonféle funkciok megvalésita-
sanak és elkiilonitésének. Azaz legyen mod a kozosségi életre, de arra is adjon lehetdséget,
ha valakinek maganyra van sziiksége, legyen egy olyan csendes sarok, ahova visszavo-
nulhat (nem biintetési eszkdzként!).

Az 6nszabalyozast tamogatja (kiilsé emlékeztetként), ha a legfontosabb szabalyok jél
lathato helyen vannak kifliggesztve.

Hasznos lehet az év elején csapatépit6 tevékenységek révén kialakitani a bizalmat és az
Osszetartozas érzését, majd tanév kdzben is fontos id6kozonként az egymas elfogadasat
tamogato, toleranciat néveld tevékenységeket beépiteni.

A tamogatd kérnyezet azonositasa, segit6 diaktars vagy felnétt (pl. csaladtag) bevonasa
és felkészitése.

Ismerkedési, csapatépitési tevékenységek beépitése.
Személyes fesziiltség(ek) megbeszélése.

Olyan osztalytermi klima kialakitasa, amelyben a tévedés és a kérdezés elfogadott; a tanar
természetesnek veszi (és gy is reagal ra), ha kiegészitésre szorul a valasz.

Megolddsi médok a feladat nehézsége esetén

Afeladat atalakitasa ugy, hogy a didk er6sségeire tamaszkodva fejlessze a kivant teriiletet
(az erésségek és fejlesztendé teriiletek azonositasa utan).

A feladatok atalakitasa példaul a kovetkez6 szempontok mentén:
® azinstrukciok feliilvizsgalata (rovid, érthetd utasitasok),
® Onellenérzési feladatok, kérdések beiktatasa,

® 6nallé feladatmegoldast lehetvé tevé feladatok attekintése és készitése (pl. feladatlap
formajaban),

® kisebb elvarasokat tartalmazo, személyre szabott feladatok megfogalmazasa.



Differencialds az egyéni sajatossagok szerint, példaul kapjon a diak térképet arrol, hogy
milyen szempontokat kell figyelnie, kapjon a diak tires fogalomtérképet, amit csak ki kell
toltenie.

Afeladat atalakitasa ugy, hogy a didk er6sségeire tamaszkodva fejlessze a kivant teriiletet
(az erésségek és fejlesztendd teriiletek azonositasa utan).

Olyan tartalmak, olvasmanyok 6sszevalogatasa, alkalmazasa, amelyek székincse illesz-
kedik a didkokéhoz.

Jellemzb munkaforma és tevékenységtipusok

A hagyomanyos iskolai oktatasban a frontdlis szervezési modhoz és egyéni feladatvégzéshez szoktak
hozza a didkok — igy ezeket a helyzeteket jol ismerik. A kooperativ technikak terjedésével gyakoribba
valt a csoportos munkaforma is. Ugyanakkor a csoportban torténd sikeres feladatmegoldas eléfeltétele
az egyuttm(ikodéshez sziikséges kompetenciak megléte. A sikeres munkavégzés el6feltételeinek
meglétérdl a pedagogusnak célszerii el6zetesen meggy6zddnie — és sziikség esetén id6t kell forditani
ezek kialakitasara, miel6tt a siker reményével alkalmazni lehetne a csoportos/paros munkaformakat.
(Megjegyzés: gyakori a csoportos feladat és a kooperativ feladat fogalmanak egybemosasa. A kooperativ
feladatok mindig csoportos munkaformat jelentenek, azonban nem minden csoportos munkaforma
egyben kooperativ feladat. A kooperativ feladat soran az informacidk elosztasa biztositja a tagok
egyenrangu egymasrautaltsagat a feladatmegoldas soran, ami akkor lehet sikeres, ha a tagok valéban
egylttmiikédnek.)

Az egylttmiikodési képességek és a csoportszerepek mélyebb megértése és Gnmagukra
valé vonatkoztatasa a csoportos feladatokat kéveté (egyéni vagy k6zos) reflektiv beszél-
getés, onismereti feladat formajaban.

Kulon figyelni az egyes el6forduléd munkaformak aranyaira —ne csak csoportos és ne csak
egyéni munkaformak legyenek, mert a diakok kiilonbéznek abban is, hogy melyikben
tudnak inkabb odafigyelni, teljesiteni.

Csoportos formak alkalmazasanal el6zéleg gy6z6djon meg a pedagdgus, hogy a didkok
rendelkeznek-e az ehhez sziikséges egylttmiikodési kompetenciaikkal.

Legyenek jol koriilhatarolt szerepei az egyes csoporttagoknak.

Hosszabb, dsszetettebb feladatoknal az egyes lépések és kovetelmények részletes tisz-
tazasa (sziikség szerint irasban is).

Tamogato eszk6zok felhasznaldsa

A didkok kozotti egyéni kiilonbségek figyelembevételét és a differencialas lehetdségét konnyitik meg a
kiilonb6z tamogato eszk6zok (pl. szamitégép, lexikonok, fejleszté jatékok, egyéb specialis eszkozok).

Tovabb lehetGségeket talal az Egyéni fejlesztés — de hogyan? c. kitetben.
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A diakok ismerjék meg, hogy milyen — az ismeretszerzést tamogatd — eszk6zok allnak
rendelkezésiikre, és tudjak azokat hasznalni. Ennek érdekében a tanar mar a tanév elején
ismertesse meg a didkokat az eszkozokkel és alkalmazasukkal.

A didkok — a tanar tamogatdasaval — ismerjék fel, hogy mikor van sziikségiik segitségre, s

ebben milyen eszk6z nyujthat tamaszt.

Az instrukciok érthetdsége

A tanar—-diak kommunikacid feliilvizsgalata
® A pedagodgus alakitson ki a diakkal szemkontaktust az utasitas adasa kézben.
® Az utasitas a diak altal ismert székincset alkalmazzon.
® Egy utasitas egyszerre csak egy-két lépést tartalmazzon.
® A pedagdgus alakitson ki egy alland6 formulat az utasitasoknak.
® A pedagodgus alakitson ki jelzéingert a fontos informacid jelzésére.

Az utasitasok ne csak széban hangozzanak el, ha szlikséges, a diak a fenti szempontok
figyelembevételével irasban is kapja meg 6ket.

Az instrukciok kulcsfogalmait kiilon is hangsulyozza a pedagégus.
Az értékelés folyamata

Az értékelés visszajelz6 szerepét érdemes hangsulyossa tenni, gy, ahogyan az a Fejlesztd, tamogato
értékelés —de hogyan? cim(i kotetb6l is megismerhetd. A Dobbanté program sajatja, hogy az értékelés
nem a tanar kizarélagos joga és felel6ssége, hanem abba bevonja a didkokat is: igy épit az 6nreflexiora,
de a tarsak altal torténd kortarsi visszajelzésre is.

A tanulas keretei és szabalyai

Sajat tanari szerep, viselkedés reflektiv elemzése (hospitald kolléga meghivasa, diakoktdl
visszajelzés kérése, 6nreflektiv napld készitése, videofelvétel készitése stb.).

A csoporttal valé kozos beszélgetés:
® a kommunikacids szabalyok megértésérdl, elfogadasardl, esetleges alakitasarél, valamint

® atanari és diak szerepek tanulasi folyamatban vald értelmezésérél (ki milyen utasitast
adhat, mi ennek a célja, hogyan kell, lehet erre reagalni, stb.).*

A fejezetben targyalt kihivasok koziil néhany példa megtaldlhato a Mellékletben egyszertien kezelhet, jol at-
lathato tablazatos formaban.



Tanulasi technikak és modszerek

A tanulasi technikak harom szintje kiilonboztetheté meg attél fliggéen, hogy az informacidk milyen
szint(i feldolgozasa, atdolgozasa és sajatta tétele valosul meg.

Az alapszintii technikdk az informacidk jelentds atalakitasa nélkdl, az egyszer( bevésést
tamogatjak.

A kézépfoku technikdkra a részletek megjegyzésére valo torekvés jellemzd. Ugyan van
mar informacidatalakitas, azonban ez legfeljebb egy szint mélységéig torténik meg.

A haladé szintii technikdk az informacidk teljes atdolgozasat tartalmazzak, a részek és a
kozottik talalhato 6sszefliggések feltarasaval, az egyén szamara is jelentésteli 6sszeren-
dezésével, atstrukturalasaval. Ezen a szinten jellemz6 a korabbi ismeretekhez torténé
illesztés (sémaba illesztés), illetve a fogalmak viszonyainak teljes kordi tisztazasa (ala-,
folé-, mellérendelés; ok-okozati viszony), kovetkeztetések levonasa.

Alapszintii technikadk

Alapvet6 tanulasi technikak alkalmazasa esetén nem torekszik az egyén az informacic atalakitasara,
csupan az egyszer(i bevésésére, memorizalasra. Ezt a folyamatot jelentésen befolyasolja az egyéni
sajatossagok szintjén, hogy milyen modalitast kedvel a diak (latas-vizualis, hallas-auditiv, mozgasos
és tarsas). Az egyes technikak utan zardjelben feltiintettiik, hogy mely modalitasnak kedveznek az
egyes technikak.

Az alapszinthez tartoznak az alabbi technikak:

hangos olvasas (auditiv és vizualis),
néma olvasas (vizualis),
elmondas a széveghez hasonlé mondatokkal (auditiv),

elmondas sajat szavakkal — de szigoruan kévetve a leirt gondolatmenetet (auditiv és
mozgasos),

tankényvi abra, kép egyszerii lemasolasa (vizualis),
magndra mondas és visszahallgatas (auditiv),

tarsas tanulas — elmondas sziilének, testvérnek, segité tanarnak — beszélgetés (auditiv
és tarsas)

ismétlés, ismételgetés.

A legtobb diak ezekkel az eljarasokkal probal meg boldogulni, sikerességlik a figyelem és az emlékezet
m(ikodésének hatékonysagatdl fligg.

Ezen technikak gyakorlasa soran az emlékez6képesség és a figyelem szab korlatot a mennyiségnek.
A kezdeti konnyitést az ismerds és/vagy er6sen motivalo tartalmak és a révidség biztositja. Fokozatos
nehezitést a széveg hosszanak novelése, a bonyolultabb megfogalmazasokat tartalmazé szovegek, a
kevésbé ismerds és motivald tartalmak jelenthetnek.
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Mnemotechnikai eljarasok

A legtobb emlékezést tamogaté médszer (mnemotechnika) azonban mar a kévetkez6 szinthez tartozik,
mivel az ismeretek részleges atalakitasat kivanjak. Ezek a folyamatok a metamemdria segitségével
iranyithatok.

Ha az informacidk k6zo6tt nem talalhaté logikai kapcsolat, akkor segitségtil lehet hivni a kiilonféle
mnemotechnikakat.

® Az egyik gyakran alkalmazott mnemonikai eljaras a mozaikszéképzés. Ilyenkor az egyiit-
tesen megjegyzendd elemekbdl képeziink mozaikszét, példaul a FEHOM a Kanada és
USA hataran hizodé Nagy-tavak neveinek kezdébetdiit réviditi (Fels6-t6, Erire, Huron,
Ontario, Michigan).

® A helyek modszerének alkalmazasa hosszabb el6késziiletet igényel, és elsésorban ak-
kor célszer(i alkalmazni, ha a megjegyzendé elemek sorrendje is fontos. El&szor ki kell
alakitani egy olyan képsort a fejlinkben, amelyeket egymast kovetd helyek képeznek.
Leghatékonyabb, ha minden nap eléforduld cselekvéssorbdl vessziik ezeket az elemeket,
pl. a hazaérkezés egyes mozzanatai. Ehhez a ,magatél értet6dé” sorrendhez igyeksziink
kapcsolni a megjegyzend6 elemeket. A fejlinkben meglévé sor az egyes helyszinekrél
mintegy ,kampdként” szolgal, amelyre ,felakaszthatjuk” a megjegyzend6 elemeket. Ezért
ezt a mnemonikai stratégiat ,kampdé” maédszernek is nevezik.

® A kulcssz6 médszer alkalmazasa talan a nyelvtanuldsban a legelterjedtebb. llyenkor a
megtanulandé Uj széhoz hasonlé hangzasu, mar ismert sz6t keresiink. E két szét egy
képzetben jelenitjik meg, amely utal a sz6 jelentésére is. PL. a spanyol ,carta” szé bet(it
jelent. Ehhez kapcsolhatjuk a magyarban a hasonlé hangzasu ,kartya” szét, képi szinten,
pedig egy betiikartyat. Az ilyen jelleg(i kapcsolatok kialakitasa fiatal gyerekeknél gyakran
tul nehézkes és e helyett célszerii inkabb monddkakat vagy rimeket alkotni. Ki ne ismerné
az ,Egy — megérett a meggy, kettd — csipkebokor vesszg, harom — parom hazavarom...."
c. mondokat.

® Egy masik lehetdség a ldncképzés. Ilyenkor az egymas utan kovetkezd elemek kezd6be-
tliibsl igyeksziink értelmes mondatot kialakitani. igy példaul a mnemonikai eljarasokra
torténd emlékezés segitéséhez a kovetkez6 mondatot hasznalhatjuk: ,Mar hatvan kampoén
kulcsok légnak.” Ahol az M = mozaiksz6, h = helyek mddszere, k = kampd, k = kulcsszg, | =
lancképzés modszerét jeloli.»

Az erételjesen vizualis diakok mas modszereket is alkalmazhatnak. Pl. az egyik didk Buda elestének
datumat az Ali baba és a 40 rablé c. kényv kényvboritéja segitségével jegyezte meg (a konyvboritén
15 rabld talalhaté, a 40 +1 — Ali baba). Egy masik diak a Wedres Sandor: Kezdédik az iskola c. versét és
kés6bb a Himnuszt is rajzok segitségével memorizalta.

Ko6zépfoku technikak

A kozépfoku technikak alkalmazasa, mar az informacidk valamilyen szintd atalakitasat kivanjak és
jellemzi a részletek megértésére valé torekvés, a részletek kozotti 6sszefliggések értelmezése nélkdl.

Katona N6ra—Szit6 Imre: Bevezetés a pszicholdgidba. SZIE, GTK, G6d6llS, 2004. 117.



Ezen a szinten mar kiilénb6z6 tipusu gondolkodasi folyamatok keriilnek el6térbe. igy az analizis a
részekre bontast, a szintézis a kisebb egységek Uj egységgé torténd szervezését jelenti. A kategorizacio
egy féfogalom ala torténd besorolas folyamatat jelenti, mig az 6sszehasonlitas folyaman a fogalmak
kozotti hasonlésagok és kiilonbozéségek keriilnek kiemelésre. Az egyes technikak utan zardjelben
jeleztiik ezeket.

Attekintés — el6zetes, tajékozddo jellegii és utélagos, 6sszefoglalast segité (analizis,
szintézis)

Adjunk a didkok egyik felének egy egyszeriibb széveget, a masik felének csak a cimet.
A diakokat annak bejéslasara kérjiik, hogy mirél szél majd az olvasmany.

A fenti feladat alkalmas arra, hogy a gyors dttekintés jelentdséqgét érzékelhessék a didkok.
Tovabbi példak a Dobbanté programbdl: Szemezgetés (EP_o08_o1_oo 3. foglalkozas); Az iizleti
levelezés (MU_19_o4_oo 5. foglalkozas)

Ismeretlen sz6 megértése
® aszovegkornyezet segitségével,
® visszalapozassal, eléreugrassal,
® szotar, lexikon, segédkonyv segitségével.
® segitd személy bevonasaval, megbeszéléssel (analizis, kategorizacié, 6sszehasonlitas).

Keresstink ki egy félreérthet6 idegen szot, és kérjiik meg a diakokat arra, hogy irjak
le, mi lehet a jelentése. Ezt kdvetben nézzék meg szétarban a jelentését!

A fenti feladat alkalmas arra, hogy érzékeljék a didkok, miben segitik 6ket a szévegbél aldhuzdssal
kiemelt szavak.

Tovabbi példak a Dobbanté programbél: Mit jelent, mit takar? (MU_o3_o3. 1. foglalkozas); Epitéipari
szleng (MU_os_o3_3. foglalkozas, 8—9. melléklet)

Alahuzasok a szovegben (analizis)

Adjunk a didkoknak egy egyszer(i széveget. A csoport fele az eredeti formajaban
kapja meg a széveget, a masik fele olyan valtozatot kap, amelyben a kulcsszavak ala
vannak hudzva.

Gyors attekintéssel (5 mp) hatarozzak meg, hogy mi volt a szovegek lényege.

A fenti feladat alkalmas arra, hogy érzékeljék a diakok, miben segitik 6ket a sz6vegbdl alahuzassal
kiemelt szavak. Megbeszélhetd, hogy a tankdnyvek kiemelései milyen célt szolgalnak.

Példak a Dobbant6 programbdl: A rendér karja (MU_13_03_oo 1. foglalkozas); Foglalkozdsok,
érdeklédési teriiletek (EP_o7_o1_oo 1. foglalkozas).
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Kulcsfogalmak kiirasa (analizis)

Adjunk a didkoknak egy egyszer(i szoveget. A csoport fele csak a szoveget kapja meg,
a masik fele a kulcsszavakat kiirt formaban kiilon is megkapja.
Melyik csoportnak volt egyszeriibb dolga?

Példa a Dobbanté programbdl: Mi a szakmdd? (EP_o2_o2_oo 1. foglalkozas).

A kulcsszavak kiemelése —akar alahuzassal, akar kiirassal — fontos szerepet jatszik a lényegkiemelésben.
Kezdetben egyszer(ibb és révidebb szovegeken (akar bekezdés is lehet), majd késébb hosszabb, tébb
lényeges elemet tartalmazd szévegen gyakoroljak a diakok. Fontos a szévegek kivalasztasanal, hogy
ne az dsszefliggések legyenek fontosak, hanem a részletek. A diakok szamara ugy lehet atkeretezni
afeladatot, hogy irjak ki/huzzak ala azokat a fogalmakat, kifejezéseket, amelyeket mindenképp meg
kellene emliteni, ha pontosan vissza akarjak mondani, az olvasmany tartalmat.

A kénnyebbtél haladjon a nehezebb formakig. Kezdetben a konnyebbséget az ismerds és/vagy erd-
sen motivald tartalmak, a didk szokincsét figyelembe vevé és a rovidebb szoveg biztositja. A fokozatos
nehezitést a széveg hosszanak névelése, a bonyolultabb megfogalmazasokat tartalmazé szévegek,
a kevésbé ismerds és motivald tartalmak, a tobb ismeretlen szét tartalmazé szovegek jelenthetnek.

Haladd szintd technikdk

Ezek a technikdak a részletek kiemelésén tul, a koztiik megtalalhaté dsszefliggések megértését segitik.
A technikak az uj ismeretek és a mar meglévé ismeretek egységbe szervezését, integralasat segitik
olyan folyamatok révén, mint a sémaalkotas, ala-, folé- és mellérendelés, kovetkeztetések levonasa.
Ezeket zaréjelben feltlintettiik az egyes technikak mellett.

Tanari vazlat vagy abra felhasznalasa, értelmezése (nem szoszerinti bevésés, az csak
alapfok) (séma)

Példak a Dobbanté programbdl: Piros, sdrga, zéld — informdciés lap (MU_o2_03_3. mellék-
let); Kdrtyavdr (MU_os_o1_1. foglalkozas, 1. melléklet); Az én térténetem (MU_os_o03_1.
foglalkozas).

Abra, grafikon tanulmanyozasa — sajat abra, grafikon készitése, értelmezése (séma)
Példak a Dobbanté programbdl: Szakképesitések a ... szakmacsoportban; Erés oldalak —
Valaki / En — feladatlap (EP_o4_o2_8-9. melléklet); Epiiletek régen és ma (MU_o5_02_1.
melléklet); Szakmdk és jellemzéik — feladatlap (MU_o1_o1_7. melléklet); Majdnem ugyan-
az? (MU_o3_o3. 1. foglalkozas)

Fogalmak kozétti kapcsolatok keresése (ala-félérendelés, ok-okozat, ellentét, idérend,
téri rend) (séma)

Példak a Dobbanté programbdl: Nyertes vagy vesztes? — feladatlap (EP_os_o2_7. melléklet);
Gondolatok és érzelmek (EP_o3_o1_3. foglalkozas, 5. melléklet); A munkdban hasznosithaté
képesséqgek, tulajdonsdgok — feladatlap (EP_o7_o1_s. melléklet); Ldnglovagok — feladatlap
(MU_o2_03_4. melléklet).



Sajat jegyzet és a jegyzet vazlatanak elkészitése (séma)
Példak a Dobbanté programbdl: Utvonal (EP_o2_o02_4. foglalkozas); Munkahelyi megfigye-
lések (valamennyi MU-modul részeként); Keress ra! - feladatlap (MU_o1_o1_4. melléklet).

Fogalomtérkép készitése (séma)
Példa a Dobbanté programbdl: Személyes kapcsolati hdlé — feladatlap (EP_o7_o01_4.
melléklet).

Kérdésekre valaszadas, a kovetkezményekre vagy ellentmondasokra vonatkozé kérdések
felvetése (séma, kovetkeztetés)

Példak a Dobbanté programbdl: Tandrinterji (EP_o1_o3_1. foglalkozas); A didkmunka-
vdllalds - feladatlap (EP_o4_03_4. melléklet); Hogyan lesz a bruttébdl netté? — feladatlap
(EP_o06_02_1. melléklet); Hol dolgozom? - feladatlap (MU_22_o01_4. melléklet); A honvédség
térténete — feladatlap (MU_o2_o1_s. melléklet).

Az anyag lényegre t6r6 elmondasa a vazlat, jegyzet alapjan (séma)

Példak a Dobbanté programbél: Pdlyaismerkedé (EP_o2_o4_o0 4. foglalkozas); Passziv-
agressziv-asszertiv (EP_os_o1_oo 1. foglalkozas); Nekem a kérés nagy szégyen (EP_07_01_00
5. foglalkozas).

Osszefoglald készitése sajat szavakkal (séma)

Példak a Dobbanté programbdl: Te + én = mi (EP_o1_o3_2. foglalkozas); Szeretek — nem
szeretek feladatlap (EP_o3_o3_3. melléklet); Alkalmazott készségeim — informdcids lap és
Munkagyakorlat-naplé — feladatlap (MU_22_mindegyik részmodulban); Foglaljuk éssze!
(MU_o3_o4_4. foglalkozas).

Ezen technikak alkalmazasa el6tt fontos, hogy a didkok az el6z6 szinten mar jartasak legyenek. A
haladé szintre torténé atlépést a pedagdgus altal biztositott szempontrendszerek segitik. Ezek kozul
az egyik sematikus megkozelités a ki(mi), mit, mikor, hogyan, miért kérdések adjak. A kérdésekre adott
valasz pedig az ismeretek gerincét. A feldolgozandé anyag kezdetben csak egy ilyen gondolatsort
tartalmazzon, és els6 épésként a tanarral k6zosen, majd szabad valasztas alapjan tanuléparral kozosen
vagy 6nalloan végezzék a feladatot. A nehezitést az jelenti, ha mar kettd vagy tobb ilyen gondolatsor
is szerepel. Ennél a pontnal esetleg eltéré szinekkel lehet jelezni a kiilonb6z6 gondolatsorokat. A har-
madik lépésben az egyes gondolatsorok elemei kézotti viszonyt is meg kell hatarozni (ala-félérendeld,
mellérendeld vagy éppen ok-okozati viszony).

Fontos, hogy minden lépésnél torténjen vazlatszer(i feldolgozas (amikor a diak vazlatot készit
sajat jelolésrendszerrel), illetve vizualisan is jelenitse meg a diak azt fogalomtérképen. A szévegek
feldolgozasat kovet6en minden alkalommal kérjen a pedagdgus reflexiét a diakoktdl, hogy mi volt
szamukra kénnyebb, élvezetesebb és mi volt a nehezebb — ezzel is segitve annak tudatositasat, hogy
mi valik be szamukra mint médszer.
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Stratégidk

A kiildnboz6 tanulasi technikak 6sszekapcsolasaval hozhatdak létre. A legtobb stratégia négy nagyobb
egységre bonthaté:

a tartalommal kapcsolatos elézetes tajékozddas, attekintés — mi az, amir6l ismeretet
szerez,

a feldolgozast tamogatd eljarasok, technikak alkalmazasa — a részletek és a kozottik
fennalld kapcsolatok megértésére vald torekvés,

azismeretek rogzitését tamogatoé technikak,

az ora, vizsga el6tt a tananyag attekintése.

Diakoknak sz6lé megfogalmazasban az alabbi médon lehet ajanlani a tanulasi stratégia alkalmazasat:
Ha szévegeket tanulsz és nincs kedved hozza, a kovetkez6 tanulasi stratégiat alkalmazhatod! %
[Az angol nyelv(i szavak kezd6betii a MURDER (gyilkossag) sz6t adjak. Ennek segitségével konnyen
megjegyezheté a sorrend.]

Kedv (Mood)

® Miért halogatom a tanulast?

® Mitél tartok?

® Célok keresése. Miben segit, ha mégis tanulok? Mi a fontos?
® Relaxacio. Pozitiv énbeszéd.

® Csend vagy hattérzene, kazetta vagy sajat rajzolgatas alkalmazasa. Megjutalmazod magad
valamilyen tevékenységgel, ha er6feszitést tettél a tanulasra.

Megértés (Understand)

Olvasod a széveget, de nem értesz benne néhany sz6t. Megprdbalod kitalalni a szovegkdrnyezetbdl.
Ajanlatos elid6ézni, jra elolvasni azt a részt, ami nehezebben érthetd. Csak ezutan alkalmazz szétart,
lexikont, masfajta segédkonyvet!

Felidézés (Recall)

Huzz ala a sz6vegben néhany fontosabb fogalmat. Prébalj alcimeket adni a bekezdéseknek!

Gydjtsd ki a fogalmakat, kifejezéseket egy papirra! Készits beléliik fogalomtérképet! A fogalom-
térkép azt jelenti, hogy vonalakkal, nyilakkal 6sszekapcsolod a fogalmakat. Olyanforman helyezed el
6ket, hogy ugy nézzenek ki, mint egy pékhalé. Kdzben kapcsolatokat keresel a fogalmak kozott: pl.
ok-okozat, ala-folérendelés, ellentétesség, hasonldsag, idérend. Sajat, egyedi abrat kitalalhatsz, amin
elhelyezed a fogalmakat!

Szitd Imre: Tanuldsi stratégidk. Iskolapszicholégia 2. Argumentum Kiadé, Budapest, 2005.



Emésztés (Digest)

A fogalomtérképen beliil létrehozott kapcsolatokat feliilvizsgalod. Beleolvasol a szévegbe, médositasz
a kivalasztott fogalmakon. Az dbrara tekintve megprébalod sajat szavaiddal elmondani, esetleg leirni.

Kiterjesztés (Expand)
Amit most olvastam, hogyan kapcsolédik ahhoz, amit korabban tanultam?

Mas konyv szerzéje hasonldan értelmezi ezt, amirél most olvastam? Eletstilusomnak megfelel az,
amit most olvastam, vagy ellentétes ezzel? Barataimnak mi a véleménye err6l? Stb.

Attekintés (Review)

Gyorsan atfutom, amit eddig tanultam, jegyzeteltem. Arra gondolok, hogy a fogalomtérkép alapjan
széban vagy irasban tudnék-e jegyre felelni az osztaly el6tt, ha a tanar felszolit?

Példa a szovegfeldolgozas kilonféle lehetdségeire

A fent részletezett technikak szabad alkalmazasanak lehetéségeit kivanjuk bemutatni az alabbi
feladatsorral, amely az olvasasi rutint hivatott erésiteni. Példank mintat nyujt arra, hogy ugyanazt a
szoveget, a pedagdgiai céloknak megfelel6en, nagyon sokféle szinten és sokféle formaban lehetséges
feldolgozni.

Az alabbi példa tartalmilag az épitészet szakmacsoportjahoz illeszkedik — formai megoldasai
azonban barmilyen témaju szoveg esetén alkalmazhatdk.

A dogonok foldmitivelé népe Afrikaban, a Szahara déli hataran él. A tébb nemzedékbél allé
nagycsaladok tagjai egymas kozelében laknak. Hazaik épitéséhez a kdrnyékben talalhaté anyagokat
hasznaljak fel. Gépeik nincsenek. Minden épitési feladatot emberi ervel és teherhordé allataik
segitségével oldanak meg.

Az épitkezésre kivalasztott helyen el&szor nagy koveket tesznek le a foldre. A kovekre farénkoket
helyeznek, s azokra tobb rétegben, vékonyabb agakat tesznek. Végiil az agakra agyagréteget teri-
tenek. A falakat kolesszalmaval kevert nedves agyagbdl tapasztjak. A lakéhazak teteje vizszintes,
mivel arataskor ott szaritjak a begydjtott termést. A magtarakat viszont csucsos szalmatet6 fedi,
hogy megvédje az ott 6rzott gabonat a nagy ritkan el6fordulo eséktél.

Az 6regek hazait ugy épitik, hogy mindig két-harom nagycsalad hajléka vegye koriil azokat. Ezeknek a
hazaknak a homlokzatat sok-sok tireg és diszités tagolja. Fecskés hazaknak is nevezik 6ket. A rések és
a domborulatok ugyanis arra szolgalnak, hogy a madarak fészket rakjanak benniik, megtelepedjenek
rajtuk, és tarsasagot nyujtsanak az regeknek.

Egy eurdpai utazé egyszer megkérdezte, hogy miért olyan lekerekitettek a dogonok hazai.
Vendéglatdja el6szor nem értette a kérdést, de aztan igy valaszolt: ,Ezek a hazak nem lekerekitettek,
hanem szogletesek, csak szeretettel létrehozott formaik vannak. Az ember sajat kezlileg épiti a
hazat. Az emberi kéz gyongéd, nem ismeri a szogletes format. Egyébként a nedves agyag maga is
lagy és gydngéd. Az ember keze arra van teremtve, hogy az asszonyt és az agyagot simogassa. Es
ezigyvanjol. Ezigy szép."
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Két lehetdség az alapszintii feldolgozdsra

® Atanar felolvassa a didkoknak a teljes széveget, majd az osztaly tagjai — egy-egy mondatot
mondva —felidézik, hogy milyen informacidk ragadtak meg az emlékezetiikben a széveg
hallgatasa kdzben. A tanar visszajelzést ad a tanuléknak arrél, hogy jol emlékeznek-e, és
azigaz elemeket rogziti a tablan vagy egy nagy csomagoldpapiron.

® Adidkok négyfds csoportokat alkotnak, minden csoport megkapja a bekezdései mentén
négy részre vagott szoveget. A tanulék néma olvasassal befogadjak sajat szovegiik tartal-
mat. Ezt kévet6en a csoportokon beliil mindenki elmondja sajat szavaival a tobbieknek,
hogy mit tudott meg a dogonokrél az altala olvasott bekezdésbél.

A szoveg feldolgozdsdanak néhdny kozépfoku eljdardsa
El6zetes attekintés

® Adiakok megkapjak a szoveget és mellé néhany olyan fényképet, amely egyszeri és régi
épitésd, de jol megklilonboztethetd tipusu hazakat abrazol. A feladat az, hogy csupan
szemuikkel atfutva a széveget, valasszak ki, hogy melyik kép tartozik hozza.

® A tanuldk figyelmes olvasas nélkiil, szemiikkel attekintik a széveget, és megprébaljak
kitalalni, hogy mirél szol. (A tanar ésszesiti az elhangzé otleteket, és a feldolgozas utan
kéz6sen eldontik, hogy melyik valasz jart a legkdzelebb az igazsaghoz.)

® Adiakok, szemiikkel atfutva a széveget, valaszokat keresnek néhany egyszeri kérdésre:
PL. Melyik kontinensen él az a nép, amelyikrél a széveg sz6l? Milyen anyagokbdl késziil a
hazaik alapja? Mivel fedik a magtaraikat? Stb.

Ismeretlen kifejezés megértése a szovegkérnyezetbél (egyéb forrasbél) egész csoportos
beszélgetés keretében

® Atanulék parokban dolgozva megkeresik a szovegben a ,koles”, a ,hajlék” és a ,gyongéd”
kifejezéseket. Rovid magyarazatot vagy szinonimat fliznek hozzajuk a sz6vegre tamasz-

kodva.

66 .
® Ellendrzésképpen ugyanezeket a kifejezéseket egy-egy diak kikeresi a Magyar Ertelmezd

Kéziszotarbdl, és felolvassa az ott talalhaté meghatarozasokat a tobbieknek. Ezeket
osszevetik sajat korabbi gondolataikkal.

® Adiakok olyan képeket keresnek az interneten, amelyek segitségével be tudjak mutatni,
hogy milyenek a dogon falvak és lakéik. A szoveg egy-egy mondatat 6sszekapcsoljak a
kivalasztott képekkel.

® Az osztaly kozos beszélgetés keretében probalja megfejteni, hogy mi mindent jelenthet
az a kifejezés, hogy ,szeretettel alakitott forma”. Akinek kedve van hozza, gesztusokkal
bemutatja, milyen az, amikor valaki szeretettel nyul a munkaja targyahoz vagy nyers-
anyagahoz.



A lényeg kiemelése
® Miutan minden tanulé néman elolvasta a széveget, a tanari altal iranyitott beszélgetés

keretében kozosen tartalmi egységekre bontjak a szoveget.

® Parok alakulnak, és minden par megkapja a szoveg egy-egy bekezdését. A feladatuk az,
hogy huzzanak ki a szévegb6l minden olyan szét, amelyrél ugy érzik, hogy azok elhagyasa
nem valtoztatja meg a széveg lényegét. Véglil pedig szovegkiemeldvel jeloljék meg a
bekezdés kulcsszavait.

A szoveqg feldolgozdsdanak néhdny halado szintii lehetésége

Vazlat készitése

A szoveg korabban megtortént bekezdésekre tagolasara, illetve a kulcsszavak kiemelésére épitve a
tanulok

® olyan kérdéseket fogalmaznak meg, amelyekre valaszt adnak az egyes bekezdések,
® vagy: emlékeztetd, témamegjelols pontokba szedik a széveg informacioit,

® vagy: egy-egy tomor mondatban foglaljak dssze a bekezdések tartalmat.
Gondolattérkép készitése

® Atanuldk négy csoportban dolgozva elemzik a széveg bekezdéseit. Kis cédulakra annyi
rovid allitast irnak, amennyi a szévegbdl kibonthaté.

® Meghatarozzak, hogy mi a bekezdés kozponti témaja, és rajzolnak egy olyan abrat, amely
ezt szerintlk j6l megjeleniti.

® Az dbra koriil elrendezik az allitasokat tartalmazé kis cédulakat ugy, hogy elhelyezkedésiik
tlkrozze a kozottiik lévo logikai kapcsolatokat.

® A rajzot felragasztjak egy lap kozepére, és az allitasokban szereplé kulcsfogalmakat
gondolattérkép formajaban (buborékokkal és a logikai kapcsolédasokat jelzé vonalakkal)
rairjak a papirra. Ezutan cimet adnak a sajat bekezdésiiket abrazolé gondolattérképnek.

® Végiil minden bekezdés gondolattérképe felkeriil egy k6zs nagy csomagoldpapirra.

Abra tanulmanyozasa/rajz vagy makett készitése

® A tanar kivetit egy képet, amely egy dogon nagycsalad lakétombjének az alaprajzat
abrazolja/vagy ugyanezt az abrat odaadja a kisebb csoportokban dolgozé didkoknak.
A tanuldk feladata annak kitalalasa a széveg informaciéi alapjan, hogy hol vannak az
abran a lakéhazak és hol a magtarak, és vajon mit mindent jelélhet a kép tobbi részlete.

® A diakok — a szévegbdl kiindulva, de annak informacidit koherens médon kiegészitve —
elkészitik egy dogon lak6haz metszeti rajzat, amelyen j6l lathatd az épités technikaja.

® Havan hozza kedviik, a leirasbdl kiindulva és azt az internetrél szerzett tovabbi informa-
ciokkal kiegészitve, elkészithetik egy dogon lak6haz makettjét.
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Kapcsolatok keresése

A tanuldk 3-4 f6s csoportokat alkotnak, s mindegyik csoport kap egy-egy boritékot. A boritékban
félmondatokat tartalmazé cédulak vannak. A feladatuk az egymashoz tartozé mondatelemek 6ssze-
kapcsolasa, és felragasztasa egy lapra. Példaul:

A dogonok hazai k6bél, fabdl és agyagbél ..mert ezek az anyagok talalhaték meg a
késziilnek... kornyezetiikben.

A lakéhazak teteje lapos... ..mert ott szaritjak meg a learatott termést.
Az 6regek hazait fecskés hazaknak nevezik... ..mert a madarak szivesen raknak fészket az

épliletek réseiben.

Stb.

Vagy: a boritékban lév6 cédulakon a magtar épitésének munkafazisai olvashatdk. A diakok feladata
a cédulak sorba rendezése. A munka azzal ér véget, hogy a tanuldk cimet adnak az igy 6sszeallt te-
vékenységsornak.

Kérdésekre valé valaszadas

® A tanulok egyéni vagy paros feladatlapok segitségével eldontik, hogy a széveggel kap-
csolatban a lapon szereplé allitasok igazak-e vagy hamisak. Példaul:

A dogonok nomad népe a Szaharatdl délre él Afrikaban. HAMIS
Hazaik falat sajat keziikkel tapasztjak a helyben kitermelt agyagbol. IGAZ
Az anyaghoz flirészpont kevernek, hogy tartésabb legyen. HAMIS
Stb.

® A tanuldk egyéni vagy paros feladatlapok segitségével eldontik, hogy melyik valasz ad
igaz feleletet a lapjukon szerepl6 kérdésekre, az ott felsoroltak koziil. Példaul:

Egy helyes valasz:
Melyik anyagot hasznaljak a dogonok hazaik épitésekor az alabbiak koziil?

téglat
kovet
maltert

cserepet

Tobb helyes valasz:
Milyen eréforrasokra és eszkzokre tamaszkodhatnak az épitkezés soran az alabbiak kozul?

teherauté
szomszédjaik segitsége
igavono allatok

létra



® Adiakok alahuzzak a szovegben azokat a szavakat vagy mondatokat, amelyek a feladat-
lapon szerepl6 kérdésekre vonatkoznak. A kérdések bet(ijelét pedig, amelyre a valasz
vonatkozik, odairjak a lap szélére.

Példaul:
Milyen a magtarak teteje?
Hogyan nevezik az 6regek hazait?
Stb.

® Atanuldk sajat szavaikkal valaszolnak irdsban a széveghez kapcsolddé nyitott kérdésekre.

Példaul:

Hogyan készitik el a dogonok a lakéhazaik alapjat? Miért épitik tiregesre az 6regek ha-
zainak homlokzatat?

Stb.

Szovegkiegészités

A tanuldk az olvasott szoveg lényegét vagy valamely részletét az eredetit6l eltéré formaban megfo-
galmazo hianyos szoveget egészitenek ki tigy, hogy annak igazsagtartalma megegyezzen az eredeti
szovegével. Példaul:

Az épitkezésre kivalasztott helyen el6szor nagy (kéveket) tesznek le a féldre. Ezekre

(farénkoéket) helyeznek. Erre az alapra tobb rétegben vékony (4gak) kerulnek.
Végiil az egészet (agyaggal) fedik be. A falakat nedves (agyagbdl) tapasztjak,
amibe (kélesszalmat) kevernek. A lakéhazak teteje vizszintes. A magtarakat
viszont csucsos (szalmatetd) fedi.

Stb.

Hibajavitas
A tanuldknak az a feladata, hogy egy bekezdésnyi kis szévegben felfedezzék és kijavitsak a hibakat,
vagyis azokat a részleteket, amelyek ellent mondanak az olvasott széveg tartalmanak. Példaul:
69
A dogonok allattarté (FOLDMUVELO) népe Afrikaban, a Szahara déli hataran él. Ezen a vidéken
viszonylag gyakran (RITKAN) esik az esé. Ez teszi lehetévé, hogy hazaikat kb6l (AGYAGBOL) épitsék.
Mivel szerszamaik (GEPEIK) nincsenek, minden munkat emberi erével végeznek el. Stb. stb.

A feldolgozast koveto 6sszegzés

® Atanulék parokban gondolkodva cimet adnak a szévegnek.

® Avazlat vagy a fogalomtérkép alapjan egy-két 6nként vallalkozé 6sszefoglalja a széveg
tartalmat.

® A diakok kis csoportokban dolgozva prezentaciot készitenek az internetrél gydijtott
képekbdl, amelyeket az olvasott szoveg informacidinak felidézésével 6sszekapcsolva
mutatnak be a tobbieknek.
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A példak sorat még hosszan lehetne folytatni, de gondolatébresztének talan ennyi is elég. E feladatok
mindegyike olyan, amit barmelyik pedagdégus — vagy még inkabb a tanuldékkal kézésen foglalkozé
pedagégusok kdzdssége — ki tud talalni, és el6 tud késziteni. Am azt, hogy egy adott tanulécsoportban,
a megvaldsulds konkrét id6pontjaban éppen melyik tanulastechnikai szint és pontosan milyen forma
a leginkabb megfelel6, mindig csak helyben dénthetd el. Ez a mi munkank kiilonleges szépsége — és
egyben felelGssége is.



Melléklet

MI A KIHIVAS?

A diak ezt mondja: ,Na, ezt nem fogom megcsinalni!”

MI LEHET AZ OKA?

kelését.

® Tul nehéz feladat.

© Az érdekl6dés hianya.

o Ugy véli a diak, hogy nem tudja majd megtartani pozitiv 6nérté-

© Személykozi fesziiltség.
® Valasztasi lehet§ség (6ndeterminaltsag) hianya.
© Korabbi kudarcélmények hasonlé helyzetben, feladatnal.

© Tarsas tamogatas vélt hianya.

MIT GONDOLJAK VEGIG?

MITTEHETEK?

o A didk érti-e, hogyan profital a tanulasi
eredményeibdl?

© Kell6en épit-e a feladat a diak érdeklédési
korére, vagy hogyan kapcsolhaté hozza?

® Van-e valamilyen személyes fesziiltség a
tanar—didk kapcsolatban?

© Tudja-e, hogy milyen segitségre, tamogatasra
szamithat a feladat megoldasa soran?

© A diak kompetenciaihoz illeszkedik-e a fel-
adat (nem tal nehéz vagy kénnydi)?

® Van-e valamilyen valasztasi vagy dontési
lehet&sége a diaknak?

® Milyen el6zetes tudasa van a hasonlé felada-
tokkal kapcsolatban?

® Milyen korabbi tapasztalatai vannak a ha-
sonlé feladatokkal kapcsolatban?

© A diak érdeklédési koréhez kapcsolhaté
tartalom bevonasa a feladat megoldasaba.

o Differencialas az egyéni sajatossagok
szerint.

© Atamogato kdrnyezet azonositasa, segit6
diaktars vagy felnétt (pl. csaladtag) bevo-
nasa és felkészitése.

© Személyes fesziiltség megbeszélése.

© Korabbi tapasztalatok feltarasa, a kudarc-
élmények azonositasa tamogatd beszélge-
tés formajaban.

o A feladattal, tevékenységgel kapcsolatos
nézetek, attitlidok feltardsa tdmogato
beszélgetés formajaban.

o A feladat atalakitasa ugy, hogy a diak
ergsségeire tdmaszkodva fejlessze a kivant
teriiletet (az erésségek és fejlesztendd
teriiletek azonositasa utan).

© Reflektiv, elemz6 beszélgetés, mely a
tanulasi folyamat eredményeire és azok
személyes hasznossagara fokuszal.
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MI A KIHIVAS?

Csoportmunkaban az egyik diak csendben ,.elvan”, nem tesz sem-
mit hozza a k6z6s munkahoz.

MI LEHET AZ OKA? © Személykozi fesziltség.

® Kihasznalja a tobbiek munkajabdl adodo elényoket.

© Szorong, nem mer a tobbiek elétt megszolalni.

o Onértékelési probléma (a didk nem bizik a sajat tudasa értékes-
ségében vagy nem biztos a tudasaban).

© Nem megfelel6 a csoportalakitas.

® Valasztasi lehet§ség (6ndeterminaltsag) hianya.

© Korabban kudarcélmények érték hasonlé helyzetben, feladatnal.

® A ,Minél kevesebb befektetéssel, minél tobbet profitalni” elvet
koveti.

o Onmegmutatasi lehet6ség hianya (nem érzi ugy, hogy az adott
feladatban eléggé kibontakozhat, megmutathatja 6nmagat).

© A csoportszerepek és egylittm(ikodési lehet6ségek elégtelen
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ismerete vagy megértésének hianya (egyéni vagy csoportszinten).

MIT GONDOLJAK VEGIG?

MITTEHETEK?

© Kell6en épit-e a feladat a diak érdeklédési
korére, vagy hogyan kapcsolhaté hozza?
Hogyan tamogathatna még jobban a didk
érdeklédését?

© A didk érti-e, hogyan profital a tanulasi
eredményeib6l? Mit tekint a tanulas ered-
ményének az adott feladatban?

® Milyen korabbi tapasztalatai vannak a ha-
sonloé feladatokkal kapcsolatban?

® Gondoljuk djra a csoportalakitas szempont-
jait!

® Van-e valamilyen személyes fesziiltség a
tarsaival valé kapcsolatban? Ha igen, kik
kozott és mi az oka?

© Milyen helyzetekben szorong kevésbé a diak?
Hogyan lehetne a feladatot ugy atalakitani,
hogy kevésbé szorongjon?

© A didk érdeklédési koréhez kapcsolhaté
tartalom bevonasa a feladat megoldasaba.

© A feladattal, tevékenységgel kapcsolatos
nézetek, attitlidok feltardsa tamogatd
beszélgetés formajaban.

© Ismerkedési, csapatépitési tevékenységek
beépitése.

o Személyes fesziiltség(ek) megbeszélése.

© Korabbi tapasztalatok feltarasa, a kudarc-
élmények azonositasa tamogatd beszélge-
tés formajaban.

o Reflektiv, elemzé beszélgetés, mely a
tanulasi folyamat eredményeire és azok
személyes hasznossagara fokuszal.




MIT GONDOLJAK VEGIG?

Mit gondol a sajat, megszerzett tudasarél?
Mennyire latja realisan?

Hogyan lehetne masképp motivalni a didkot
az adott feladatban?

Milyen valasztasi vagy dontési lehetdsége
van a diaknak?

Hogyan vélekedik az adott diak sajat csoport-
szerepeir6l? Mit tekint egylttmiikodésnek a
sajat szempontjabol?

Hogyan értelmezi a csoport a tarsas sze-
repeket és az egytittm(ikodést? Képesek-e
tamogatd csoportként és csoporttagokként
m(ikodni? Eszlelik-e a csoport miikédésében
bekévetkez6 problémakat?

Mennyire illeszkedik a didk kompetenciaihoz
a feladat (nem tal nehéz vagy kénnydi)?

Milyen elézetes tuddsa van a hasonlé felada-
tokkal kapcsolatban?

MITTEHETEK?

Az egylttm(ikodési képességek és a cso-
portszerepek mélyebb megértése és 6n-
magukra valé vonatkoztatdsa a csoportos
feladatokat kévets (egyéni vagy koz6s)
reflektiv beszélgetés, onismereti feladat
formajaban.

Differencialas az egyéni sajatossagok
szerint.
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MI A KIHIVAS?

A szobeli utasitasokat tobbszor is el kell ismételni ahhoz, hogy a
diak kovesse.

MI LEHET AZ OKA? © A hallas utani szovegértés, a beszédértés problémai.
o Afigyelem és a munkamemdria problémai.

® Atanari szerep problémai (a diakok nem tartjak érdemesnek a
tanarra valé odafigyelést).

® A kommunikaciés szabalyok tisztazatlansaga.
© Motivalatlansag, érdeklédés hianya.
© Faradtsag, pszichés fesziiltség, iskolan kiviili pszichés probléma.

© Atanulassal kapcsolatos szerepek és viszonyok tisztazatlansaga
(nem fogadja el, hogy a tanar ebben a helyzetben utasitasokat
adhat neki).

o Személykozi fesziiltség, konfliktus (tanar és diak k6zott vagy a
csoporttagok kézétt).

MIT GONDOLJAK VEGIG? MITTEHETEK?

® Mennyire ingergazdag a kérnyezet? (Esetleg © Akornyezet ingergazdagsaganak csokken-
tul sok a figyelemeltereld inger?) tése.

© Kelléen jol hallhatéak az utasitasok? © Adiak el6re iiltetése.
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Milyen a diak hallasa (volt-e hallasvizsga-
laton)?

Milyen a diak figyelme és emlékez6képes-
sége? Lehetséges-e, hogy valamilyen prob-
[émdja van e téren? Részt vett-e korabban
valamilyen figyelem- vagy emlékezetvizs-
galaton?

Hogyan viszonyul az utasitasokhoz és az
utasitast ado felnéttekhez? Milyen konf-
liktusai, félreértelmezései vannak ezzel
kapcsolatban?

Milyen a diak és a feladatban részt vevé tar-
sak viszonya? Van-e, volt-e olyan konfliktus
kozottik, amely miatt a didk nem érdekelt
a feladat elvégzésében vagy éppen abban
érdekelt, hogy ne legyen sikeres a feladat?

Sajat tanari szerep, viselkedés reflektiv
elemzése (hospitald kolléga meghivasa,
didkoktdl visszajelzés kérése, onreflektiv
naplo, videofelvétel készitése stb.).

A diakkal valé négyszemkozti beszélgetés
az 6rat vagy a tanulasi feladatot kévetden,
melynek fokuszai a kovetkezbk lehetnek:

© tanar-didk személyes feszultségek tisz-
tazasa,

® acsoportban kialakult esetleges fesziilt-
ségek tisztazasa,

® a tanuld aktualis allapota, az iskolan
kiviili esetleges konfliktusok feltarasa.




MIT GONDOLJAK VEGIG?

Milyen a viszony a tanar és a diak kozott?
Van-e, volt-e valamilyen személyes konfliktus,
ami miatt a didk ellenalléva valhatott?

Milyennek latja a pedagdgus a didkokkal valé
viszonyat? Menyire figyelnek ra oda? Mennyi-
re tartjak a didkok tiszteletben a pedagégus
mondanivaléjat?

Milyen a diak érzelmi allapota? Lehet-e olyan
probléma, konfliktus a hattérben, amely
megakadalyozza vagy megneheziti, hogy az
aktualis helyzetben koncentralni és egyiitt-
m(ikodni tudjon?

Vannak-e vilagosan megfogalmazott kommu-
nikacids szabalyok a tanar és a diakok kozott
(pl. hogyan kell viselkedni, ha valaki beszél)?
ErthetSek és kivitelezhetSek ezek mindenki
(tanar és diakok) szamara? Mely szabalyokkal
kapcsolatban vannak problémak, konfliktu-
sok?

Alkalmaz-e jelz8ingert (cue) a pedagégus
osztalytermi helyzetben, hogy jelezze, ha
fontos utasitas kovetkezik?

Olyan nyelvezetet hasznal-e a pedagdgus,
amelynek székincse ismerds a didk szamara?
Kell6en egyszeriiek-e az utasitasok?

Tudja a diak, hogy milyen kulcsszavakat kell
keresnie egy utasitasban?

Milyen alternativai vannak a szébeli utasita-
sok adasanak?

MITTEHETEK?

A sziil6kkel vald beszélgetés

a diak aktualis allapotat befolyasold eset-
leges problémakrél és

a figyelemmel, emlékezettel kapcsolatos
korabbi tanulasi problémakrdl, esetleges
vizsgalati eredményekrél.

A csoporttal valé kozos beszélgetés
a kommunikacids szabalyok megértésérél,
elfogadasardl, esetleges atalakitasarél,
valamint
a tanari és didkszerepek tanuldsi folyamat-
ban valé értelmezésérél (ki milyen utasitast
adhat, mi ennek a célja, hogyan kell, lehet
erre reagalni stb.).

A tanar—diak kommunikacio felllvizsgalata:
A pedagdgus alakitson ki a didkkal szem-
kontaktust az utasitas adasa kozben.

Az utasitas a didk altal ismert székincset
alkalmazzon.

Egy utasitas egyszerre csak egy-két lépést
tartalmazzon.

A pedagdgus alakitson ki egy allandé for-
mulat az utasitasoknak.
A pedagégus alakitson ki jelzéingert a
fontos informacid jelzésére.
Az utasitasok kulcsinfomacidinak el6rejelzése
jelz6 ingerekkel.
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MI A KIHIVAS?

MI LEHET AZ OKA?

A diak csak négyszemkozti, paros helyzetben kévet utasitasokat.

k6zott).

ival).

© A hallas utani szovegértés, beszédértés problémai.

© Afigyelem és munkamemoria problémai.

© A kommunikaciés szabalyok tisztazatlansaga.

© Faradtsag, pszichés fesziiltség, iskolan kiviili pszichés probléma.

o Személykozi fesziiltség, konfliktus (a diak és a csoporttagok

© Szorongas a tarsas helyzetekben.

® Onértékelési probléma (nem érzi magat egyenrangunak a tarsa-

MIT GONDOLJAK VEGIG?

MITTEHETEK?

Mennyire ingergazdag a kornyezet? (Esetleg
tul sok a figyelemeltereld inger?)

Milyen a diak hallasa (volt-e hallasvizsga-
laton)?

Milyen a diak figyelme és memdriaja? Le-
hetséges, hogy valamilyen problémaja van
e téren? Részt vett-e korabban valamilyen
figyelem- vagy emlékezetvizsgalaton?

Milyen a diak érzelmi allapota? Lehet-e
olyan probléma, konfliktus a hattérben,
amely megakadalyozza vagy megneheziti,
hogy az aktualis helyzetben koncentralni és
egyuttm(ikodni tudjon?

Milyen a diak és a feladatban részt vevé tar-
sak viszonya? Van-e, volt-e olyan konfliktus
kozottik, amely miatt a didk nem érdekelt
a feladat elvégzésében vagy éppen abban
érdekelt, hogy ne legyen sikeres a feladat?

© Akornyezet ingergazdagsaganak csokken-
tése.

o A diakkal valé négyszemkozti beszélgetés
az 6rat vagy a tanulasi feladatot kovetéen,
melynek fokuszai a kovetkezék lehetnek:
® 6nmagardél mint a kdzosség tagjarol
kialakitott kép tisztazasa,

© acsoporttal valé viszonya, a csoportban
kialakult esetleges fesziiltségek tiszta-
zasa,

® a tanulé aktualis allapota, az iskolan
kivili esetleges konfliktusok feltarasa.

© Asziilékkel valé beszélgetés

® a diak aktualis allapotat befolyasolo
esetleges problémakrél és
o afigyelemmel, emlékezettel kapcsolatos

korabbi tanuldasi problémakrdl, esetleges
vizsgalati eredményekrél.




MIT GONDOLJAK VEGIG?

Hogyan illeszkedett be a didk a kozosségbe?
Hogyan viselkedik a tarsas helyzetekben?
Milyen helyzetspecifikus jellemzgi vannak
a diak viselkedésének (pl. csak az egyik
tanéran/tanarnal viselkedik igy)?

Milyen félelmei, szorongasai vannak a
diaknak a tarsaival kapcsolatban?

Milyen jelzéingert (cue) alkalmaz a pedago-
gus osztalytermi helyzetben, hogy jelezze,
ha fontos utasitas kovetkezik?

Hogyan erdsiti meg a pedagégus azokat a
diakokat, akik kovetik a szdbeli utasitast?
Milyen alternativai vannak a szébeli utasi-
tasok adasanak?

A pedagdgus altal alkalmazott nyelvezet
székincse mennyire ismerds a didk szamara?

Kell6en egyszeriiek-e az utasitasok?

MITTEHETEK?

A csoporttal valé kozos beszélgetés

a kommunikacids szabalyok megértésé-
rél, elfogadasardl, esetleges atalakitasa-
rél, valamint

a tanari és diakszerepek tanulasi folya-
matban valé értelmezésérél (ki milyen
utasitast adhat, mi ennek a célja, hogyan
kell, lehet erre reagalni stb.).

Atanar-diak kommunikacid feliilvizsgalata:
A pedagégus alakitson ki a diakkal szem-
kontaktust az utasitas adasa kézben.
Az utasitas a diak altal ismert szokincset
alkalmazzon.

Egy utasitas egyszerre csak egy-két épést
tartalmazzon.

A pedagégus alakitson ki egy allandé
formulat az utasitasoknak.

A pedagdgus alakitson ki jelzéingert a
fontos informaciod jelzésére.
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MI A KIHIVAS?

MI LEHET AZ OKA?

A diak a feladatokat az utasitasok elhangzasa elétt elkezdi vagy
nem kdveti az utasitasokat.

® Erdektelenség.

o Afigyelem és munkamemdria problémai.

® Fesziiltség, tiirelmetlenség.

® Rosszul értelmezett (inadekvat) motivacié — nem versenyhelyzetet
is versenyhelyzetként értelmez.

© Fokozott teljesitménykényszer, magas foku teljesitménymotivacio.

MIT GONDOLJAK VEGIG?

MITTEHETEK?

® Milyen a diak hallasa (volt-e hallasvizsga-

laton)?

Milyen motivacidk azonosithatéak a diaknal
az adott helyzetben? Mennyire illeszkednek
ezek a feladathoz?

Mennyire gyakoriak a versenyszer(i hely-
zetek?

Milyen 6nellenérzési pontokat tartalmaz
a feladat?

Milyenek a didk meghallgatasi készségei?
Milyen alternativakat alkalmaz a pedagégus
az utasitasok adasaban?

© A diakkal valé négyszemkozti beszélgetés

az 6rat vagy a tanulasi feladatot kévetden,
melynek fokuszai a kovetkezék lehetnek:

® 6nmagardél mint tanulérdl kialakitott kép
tisztazasa,

© atanuldshoz valé viszonyanak feltarasa
és visszatlikrozése,

® motivaciés bazisanak megismerése, az
adekvat motivacids utak felismertetése.

Aszilékkel valé beszélgetés

© a diak aktualis allapotat befolyasold
esetleges problémakrol és

o afigyelemmel, emlékezettel kapcsolatos
korabbi tanuldsi problémakrdl, esetleges
vizsgalati eredményekrél.

A versenyhelyzetek szamanak csokkentése.

Olyan osztalytermi klima kialakitasa, amely-
ben természetes az eltér6 munkavégzési
tempd.

Afeladatok atalakitasa példaul a kovetkez6
szempontok mentén:

® az instrukciok felalvizsgalata (révid,
érthet6 utasitasok),

© kisebb feladategységekre bontas,

o oOnellendrzési feladatok, kérdések beik-
tatasa,

® 6nallé feladatmegoldast lehetévé tevd

feladatok attekintése és készitése (pl.
feladatlap formajaban).




MI A KIHIVAS?

MI LEHET AZ OKA?

A diak nem dolgozik kitartéan a feladaton, nem fejezi be azokat.

deklik.

© Alacsony foki monotdniatdirés.
® Nem elég érdekes a feladat.
® Hianyoznak az elGismeretei.

® A tanulas nem megfelelé tarsas formajanak alkalmazasa (pl.
maganyos, paros vagy kiscsoportos).

© A diak az alapproblémat megoldja, de a részletek mar nem ér-

MIT GONDOLJAK VEGIG?

MITTEHETEK?

® Mennyire illeszkednek a kérnyezet inger-
gazdagsaga és a diak sajatossagai (figyelem-
elterelhet6ség)?

Milyen médon épit a feladat a didk érdekls-
dési korére, kapcsolddik-e hozza?

Az osztalytermi hangulat milyen mértékben
tdmogatja a kérdezést?

Mennyire valtozatosak a feladattipusok és
a lehetséges megoldasi médok (teljesités
madja)?

Mennyire illeszkedik a diak sajatossagaihoz
az 6raszervezés modja?

Kell id6beli rugalmassagot biztosit-e a
helyzet a teljesitéshez?

A sikeres megoldashoz minden eszkéz/
ismeret a diak rendelkezésére all?

Mennyire illeszkedik a feladat a diak
kompetenciaihoz (tartalom, idétartam és
osszetettség tekintetében)?

Ismeri-e a diak a feladatmegoldas algorit-
musat?

Mennyire kdnnyen elérheté a segitség, ha
a didknak sziiksége van ra? Ez mennyire
elfogadott a kdzosségben?

A diak érdeklédéséhez, tanulasi céljaihoz
illeszked6 tartalmak alkalmazasa a felada-
tokban.

Valasztasi lehetdség kinalasa a tartalmak
és/vagy a feldolgozas médjatilletSen.

A tanulasnak a diak sajatossagihoz illesz-
kedé tarsas formainak alkalmazasa (pl.
maganyos, paros, kiscsoportos).
Kovetkezetes jutalmazas az id6ben és tel-
jesen befejezett munkaért.

Rovidebb, kevésbé 6sszetett feladatok adasa
(fokozatosan névelve a hosszt és a bonyo-
lultsagi fokot).

Az el6zetes tudas hianya esetén korre-
petalas helyett visszatérés a biztos tudas
szintjéig és a tanitas Ujrakezdése.

A diakkal valé négyszemkozti beszélgetés
az 6rat vagy a tanulasi feladatot kovetéen,
melynek fokuszai a kovetkez6k lehetnek:

© 6nmagarol mint tanuldrdl kialakitott kép
tisztazasa,

® atanuldshoz valé viszonyanak feltarasa
és visszatlikrozése,

® motivaciés bazisanak megismerése, az
adekvat motivacios utak felismertetése.
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MI A KIHIVAS?

A diak 6nalléan nem végez el feladatokat.

MI LEHET AZ OKA? © Motivalatlansag.

® Onbizalomhiany.

® Kudarckerulés.

® Hianyzo eléismeretek.

© Szovegértési problémak.

® Olyan a légkor, amelyben nem lehet hibazni.

® Tanult tehetetlenség.

MIT GONDOLJAK VEGIG?

MITTEHETEK?

® Milyen mas tanulasi forrasok allnak a diak
rendelkezésére? Ezeket mennyire tudja a
diak hasznalni?

® Milyen mértékben épit a feladat a diak ér-
deklédési korére, vagy hogyan kapcsolhaté
hozza?

® Milyen korabbi iskolai élményei (kudarcai)
magyarazhatjak a viselkedését?

® Olyan-e a tanulas légkore, amiben termé-
szetes a tokéletlenség?

® Milyen megerésitést kapnak az 6nalléan
dolgozé tanulék?

© A diak érdeklédéséhez, tanulasi céljaihoz
illeszked6 tartalmak alkalmazasa a felada-
tokban.

o A diakkal valé négyszemkozti beszélgetés
az 6rat vagy a tanulasi feladatot kovetSen,
melynek fokuszai a kovetkez6k lehetnek:

® 6nmagarol mint tanuldrdl kialakitott kép
tisztazasa,
® atanulashoz valé viszonyanak feltarasa
és visszatiikrozése,
® motivaciés bazisanak megismerése, az
adekvat motivacios utak felismertetése.
© Olyan tanari magatartasforma kialakitasa,

amelyben a hibazas a tanulds természetes
velejardja.




MIT GONDOLJAK VEGIG?

Az utasitasok milyen mértékben illesz-
kednek a diak kompetenciaihoz (tartalom,
id6tartam és 6sszetettség tekintetében)?
Segitik-e 6nellenérzési pontok a didkot a
feladatvégzésben?

Tudja-e, hogy milyen segitségre, tamoga-
tasra szamithat a feladat megoldasa soran?
Meg tudja fogalmazni a problémait a tanu-
las soran? Hogyan kér segitséget?

A diaknak nyujtott segitség mértéke és
fajtaja mennyire illeszkedik ahhoz, amire
szliksége van?

MITTEHETEK?

Gyakori pozitiv visszajelzés a haladasrél —
akar 6nellendrzési lista formajaban.

Valasztasi lehetdség kinalasa a tartalmak
és/vagy a feldolgozas maédjatilletSen.

Az el6zetes tudas hianya esetén korre-
petdlas helyett visszatérés a biztos tudas
szintjéig és a tanitas Ujrakezdése.

A feldolgozasra keriil6 szovegek olvasasi
nehézségi szintjének ellenérzése, a diak
kompetenciaihoz illesztése (révidebb
szoveg, egyszerlibb mondatszerkezetek, a
szoveg altal alkalmazott szokincs szikitése
vagy a szokincs el6re térténd megtanitasa).

Atanulas segit6je csak a szlikséges mennyi-
ségli segitséget nydjtsa (allvanyozas).

A tanulas segit6je azokat a mddszereket
tanitsa meg a diaknak, amivel 6nmaga is
segiteni tud maganak (,hal adasa” helyett
a ,halaszat” megtanitasa).
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MI A KIHIVAS?

A diak korlatozottan emlékszik a tanultakra, nehézségei vannak
afelidézésben: ,Otthon megtanultam, de most nem emlékszem”.

MI LEHET AZ OKA?

© Nem elég élményszer( a tanulas.

© Atanultakhoz negativ élmények kotédnek.

® Nem megfelel6ek a diak tanulasi technikai (elemi, mnemotechnikai
eljarasok, stratégia).

© Szoévegértési, értelmezési problémak.

© Alényegkiemeléssel, jegyzeteléssel kapcsolatos problémak.

MIT GONDOLJAK VEGIG?

MITTEHETEK?

o Kell6en épit-e a feladat a diak érdeklédési
korére, vagy hogyan kapcsolhaté hozza?
Hogyan hasznalhatna ki még jobban a diak
érdeklédését?

® Milyen az osztalytermi klima, mennyire
teljesitmény-kozponti?

® Tudja-e a didk, hogy mire lesz j6 ez az isme-
ret, képesség a jovében? Milyen élményei
vannak a didknak, amihez kapcsolhatéak
az ismeretek?

® Milyen tanulasi/fejlédési célokat fogalmaz
meg vagy tart fontosnak a diak?

® Hogyan tanul otthon? Milyen médszereket
alkalmaz a szévegfeldolgozas soran?

© Vannak-e szovegértési, értelmezési nehéz-
ségei?

® Pontosan milyen informacidk felidézése
okoz problémat?

® Milyen elemi tanulasi eljarasokat ismer és
alkalmaz a diak?

® Milyen mnemotechnikai (emlékezést segitd)
eljarasokat ismer és alkalmaz a diak?

® Milyen tanulasi stratégiakat ismer?

® Fel tud-e hasznalni a diak emlékeztetd
jelzéingereket a visszaidézéshez?

o A diak érdeklédéséhez kapcsolddo tartal-
mak valasztasa a kompetenciafejlesztéshez.

© A hibazast elfogadd osztalytermi klima ta-
mogatdsa a tanar elfogadd attitlidje révén.

© Négyszemkozti beszélgetés a diakkal korab-
bi tanulasi és teljesitménnyel kapcsolatos
élményekrél.

® Atanultak kapcsolasa a diak altal is ismert
hétkoznapi élethelyzetekhez.

© Aszilskkel valé beszélgetés

© a diak aktualis allapotat befolyasold
esetleges problémakrol és

o afigyelemmel, emlékezettel kapcsolatos
korabbi tanuldsi problémakrdl, esetleges
vizsgalati eredményekrél.

® Személyre szabott tanulasi technikak és
stratégiak tanitasa.




MI A KIHIVAS? A diak felszerelése hianyos.

MI LEHET AZ OKA? ® Onszabalyozas alacsony szintje vagy hianya.

normaitol.

© Figyelem és szervezettség problémai.

® Atanulassal kapcsolatos nézetek és attitlidok eltérnek az iskola

© El6relatas és tervezési kompetenciak kialakulatlansaga.

MIT GONDOLJAK VEGIG?

MITTEHETEK?

® Milyen korabbi élményei vannak a diaknak
a tantarggyal kapcsolatban?

® Milyen gondok vannak mas teriileten,
6rakon a didk szervezettségével, el6-
relatasaval (altalanos a probléma vagy
tantargyspecifikus)?

® Milyen emlékezteték allnak a diakok
rendelkezésére, hogy melyik érara milyen
felszerelésre van sziikség?

® Vezet a diak valamilyen naplét-jegyzetet
arrol, hogy melyik 6rara mire van sziikség?

® Mennyire érdekesek, relevansak a diak
szamara az 6rai feladatok?

® A tanar milyen emlékeztetd jelzéseket
alkalmaz a felszerelést illetéen?

© Adiak sajatossagaihoz mennyire illeszked-
nek a feladatok?

® Hol vagy hogyan oldhaté meg a gyakran
hasznalt eszk6zok iskolai tarolasa?

© Milyenek a tanulas otthoni feltételei és fizi-
kai kérilményei (pl. van-e sajat iréasztala,
szekrénye)?

® Olyan feladatok biztositasa, amelyek a
diak élettapasztalataihoz, érdeklédéséhez
kotédnek.

o A diadkkal valé négyszemkozti beszélgetés
az 6rat vagy a tanulasi feladatot kdvetden,
melynek fokuszai a kovetkezék lehetnek:

© 6nmagarél mint tanuldrdl kialakitott kép
tisztazasa,
® atanulashoz valé viszonyanak feltarasa
és visszatiikrozése,
® motivaciés bazisanak megismerése, az
adekvat motivaciés utak felismertetése.
© Atanar biztositson emlékeztetd jelzéseket
(lehetéleg tébb idépontban) a felszerelések-
kel kapcsolatban.
® A gyakran hasznalt eszk6zok iskolaban
torténd tarolasanak megoldasa.
® Onszervezést tamogatd segédeszkdzok
(naplé, jegyzet, emlékezteté tabla) bevo-
nasa.
® A csalad bevonasa az optimalisabb otthoni
tanulasi koriilmények megteremtéséhez.
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MI A KIHIVAS?

MI LEHET AZ OKA?

sziikség lenne ra.

A diak nem tud jegyzetelni, vagy nem jegyzetel akkor sem, amikor

© Alényegkiemelés, a figyelem megosztasanak nehézsége.
o Grafomotoros (irasi) nehézség.

© Szovegértési nehézség.

© Az el6relatas és tervezés problémai.

® Az dnszabalyozas alacsony szintje vagy hianya (motivacid).

MIT GONDOLJAK VEGIG?

MITTEHETEK?

A didkok szamara a lehet6 legérdekesebb,
legkonnyebben feldolgozhaté médon tor-
ténik-e az informacidkozlés?

Milyen nehézségei vannak a figyelem
megosztasat igénylé mas helyzetekben a
diaknak?

Mennyire jellemzé a didkra, hogy nehezen
és/vagy lassan ir?

Milyen mértékben illeszkedik a feladat
nehézsége a diak kompetencidihoz?
Milyen kulcsszavakat ismer a diak, amikre
figyelnie kell?

Milyen gyakran tart sziineteket a pedagé-
gus magyarazat kézben, hogy jegyzetelni
lehessen?

Beszéd kdzben milyen jelzéingereket al-
kalmaz a pedagdgus a fontos informacidk
azonositasara?

Hogyan (milyen eszkozokkel) foglalja 6ssze,
emeli ki a lényeges pontokat a pedagégus?
Ismer-e a didk kiilonb6z6 jegyzetelési
technikakat?

A feldolgozand¢ szovegek megfeleléek-e
a tanuldé kompetenciainak (szoveg hossza,
idegen kifejezések, téma idegensége, szoveg
stilusa stb.)?

Sziikség esetén az irasmozgas gyakorol-
tatasa, roviditések, jelek alkalmazasanak
bevezetésében, sajat jegyzetelési stilus
kialakitasanak tamogatasa.

A diakkal valé négyszemkozti beszélgetés
az 6rat vagy a tanulasi feladatot kovetden,
melynek fokuszai a kovetkez6k lehetnek:

® 6nmagardl mint tanulérél kialakitott kép
tisztazasa,

® atanulashoz valé viszonyanak feltarasa
és visszatlikrozése,

® motivaciés bazisanak megismerése, az
adekvat motivaciés utak felismertetése.

A lényegkiemelés gyakoroltatasa két-harom

mondatos egységenként elébb széban, majd

irasban — fokozatosan ndvelve a széveg
hosszat.

A lényegkiemelés gyakoroltatasa olvasott
szovegnél, elébb rovidebb egységekkel,
majd hosszabb szévegekkel (sziikség esetén
kezdetben csak széban).

Lassabb el6adasmdd, amely id6t hagy a
jegyzetelésre.

Koénnyebb, rovidebb, egyszer(ibb szévegek
felhasznalasa.

Egy-egy hosszabb egységet kdvetben
osszefoglald lényegkiemelés a pedagdgus
részérél.

Kulcsszavak kiemelése a tanitas soran,
jelentdségiik explicit megbeszélése.




MI A KIHIVAS? +Késziiltem, de egy kukkot sem értettem beléle.”

MI LEHET AZ OKA? ® Az 6nszabalyozas alacsony szintje vagy hianya (motivacid).

© Anehézségiszint nem illeszkedik a didk sajatossagaihoz.

© El6zetes tudas hianya.

© Er6s szorongas vagy kudarcelfogadas.

© Tanulasi technikak és stratégiak ismeretének és/vagy alkalmaza-
sanak hianya.

© Nem valésult meg a teljes tanulasi ciklus.

MIT GONDOLJAK VEGIG? MITTEHETEK?

® Milyen korabbi tapasztalatai vannak a diak- © Atanulast tamogaté eszk6zok hasznalata-
nak a tantargy tanulasaval, a szamonkérési nak megtanitasa.
helyzetekkel kapcsolatban? ® A szorongas csokkentése a szamonkéré-

® Hogyan reagal a kudarcra? sekhez valé fokozatos szoktatas révén (pl.

® Mennyire illeszkedik a tananyag szdkincse elébb négyszemkozt vagy irasban felel,
a diak sajatossagaihoz? aztan kisebb csoport elétt, végiil az egész

osztaly el6tt).

® Ismeri-e a diak a szétar hasznalatat és
milyen gyakran alkalmazza? o A diakkal valé négyszemkozti beszélgetés
az 6rat vagy a tanulasi feladatot kovetéen,

® Mennyire rendelkezik a didk a szilikséges
melynek fokuszai a kovetkez6k lehetnek:

elézetes ismeretekkel?
® 6nmagardl mint tanulérél kialakitott kép

® Milyen mértékben alkalmazkodik a tan- et
tisztazasa,

anyag elvontsagi szintje a diak sajatossa-
gaihoz? ® atanulashoz valé viszonyanak feltarasa

® Milyen tanulasi technikat, stratégiat alkal- és visszatiikrozése,

maz a diak? ® motivaciés bazisanak megismerése, az

o Megvaldsult-e a tanitasi-tanulasi folyamat adekvat motivaciés utak felismertetése.

soran a teljes tanulasi ciklus (bemutatas, © Adiak sajatossagaihoz illeszked6 nehézségi
reflektalas, elméleti elsajatitas, gyakorlati szintli anyagok alkalmazasa.
alkalmazas)? © Sziikség szerint a hianyzo el6zetes tudas

megtanitasa.

© Tanulasi technikak és stratégiak tanitasa.

:::::

nak biztositasa.

© Beszélgetés a csaladdal az otthoni tanulas
tdmogatasarol.
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MI A KIHIVAS?

MI LEHET AZ OKA?

A diak hibasan vagy nagyon lassan és bizonytalanul hajt végre
matematikai alapmiiveleteket (6sszeadas, kivonas, szorzas, osztas)

© Aszamossag fogalmainak bizonytalansaga.

© Az alapmliveletek algoritmusat nem ismeri kelléen.
© Az egyes, tizes, szazas atlépésekben bizonytalan.

® Diszkalkulias (szamolasi nehézség).

© Nehezen tudja figyelmét 6sszpontositani.

© Nem volt kell6 alkalma a régzitésre, begyakorlasra.

MIT GONDOLJAK VEGIG?

MITTEHETEK?

Volt-e a didk vizsgalaton tanuldsi nehézsége
miatt? (Milyen eredménnyel? Diagnosztizal-
tak-e diszkalkuliat?)

Hol van nyugodt hely az osztalyteremben,
ahol a didk zavartalanul tud dolgozni?

Milyen nehézségei vannak a szamossag
fogalmaival kapcsolatban?

Milyen mértékben igazodik a didk sajatos-
sagaihoz a munkaforma és a tevékenységek
tipusa?

Mennyi alkalma volt kezdetben a targyak
manipulalasa segitségével gyakorolni?

Milyen nyelvi formuldkat, kifejezéseket is-
mer, amelyek az alapmdivelethez kéthet6ek?
Milyen tanuldsszervezési feltételek mellett
volt alkalma a gyakorlasra, rogzitésre?
Mennyi konkrét, élethelyzethez is kapcsol-
haté tapasztalatot szerzett?

Mennyi gyakorlasra volt méd (napi 5-10
perces gyakorlasok)?

Mennyi alkalma volt szamitégépes prog-
rammal gyakorolni?

Mennyi mechanikus rogzitési alkalma nyilt
a tények rogzitésére?

© Figyelemelterel6 ingerekt6l mentes tanulasi
kornyezet biztositasa.

© Az utolsé biztos tudas szintjéig torténd visz-
szalépés és fokozatos lépésekben haladva,
a teljes ciklus végigjarasa minden elemnél.

o A feladatoknal a didk altal ismert nyelvi
formulak alkalmazasa az alapm(iveleteknél
—ezek hianyainak pétlasa.

® Olyan tanulasszervezési formak alkalmaza-
sa a tanulasi és gyakorlasi szakaszban, ame-
lyek a didk sajatossagaihoz illeszkednek.

® Az elsajatitott elemek napi szint( révid
ismétls attekintése.

o Afeladatok algoritmusara vizualis emlékez-
tet6k alkalmazasa.

® Figyelemfejleszt6 gyakorlatok, jatékok
végzése a diakkal, napi gyakorisaggal.

© Konkrét élethelyzethez kapcsolhaté felada-
tok alkalmazasa.

© Beszélgetés a csaladdal az otthoni tanulas
tdmogatasarol.




MIT GONDOLJAK VEGIG?

Mennyi és milyen (a didk szamara is
jutalmat jelentd) megerdsitést kapott az
onalléan helyesen megoldott feladatokért?
Mennyire biztosan ismeri az alapm(iveletek
algoritmusat?

Milyen biztonsaggal alkalmazza a helyi
értéket?

Mennyire biztos az egyesek, tizesek, szaza-
sok stb. kozotti valtas alkalmazasaban?

MITTEHETEK?
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MI A KIHIVAS?

megoldasaval.

A didknak nehézségei vannak a szoveges matematikai feladatok

MI LEHET AZ OKA?

© Szovegértési nehézségek.

© El6zetes tudas hianya.

© Adiak élettapasztalataihoz nem illeszked6 feladat.
© Figyelmi problémak.

® Az 6nszabalyozas hianyossagai.

MIT GONDOLJAK VEGIG?

MITTEHETEK?

® Adiaknak milyen nehézségei vannak az érté
olvasassal?

® A didk milyen mértékben tudja pontosan
megfogalmazni a problémajat (rakérdezni
azokra az elemekre, amiket nem ért)?

® Mennyire fokozatosan tortént a szoveges
problémak megoldasanak bevezetése (6sz-
szetettség és konkrétsag)?

® Ismeri-e a diak azokat a ,kulcsszavakat”,
amelyeket keresnie érdemes egy széveges
feladatban?

® Milyen visszajelzéseket kap a didk a hiba-
zasainak okarél?

© A matematikai relaciok és nyelvi megfelel6-
juk egyeztetését milyen mértékben ismeri
a diak?

® Milyen analégiak allnak a diak rendelkezé-
sére a szoveges problémak megoldasara?

© A diak hétkéznapi tapasztalataihoz és
érdeklédéséhez illeszked6 feladatok adasa.

© A matematikai muiveletek és szoveges atfor-
ditasuk gyakorlasa (oda és vissza).

o A feladatok dsszetettségi szintjének csok-
kentése a figyelmi terhelhetdség figyelem-
bevételével.

© A feladat megoldasahoz nélkilozhetetlen
elézetes tudas megtanitasa.

® Olyan visszajelzések biztositasa, amelyek
a pozitivumok hangsulyozasa mellett a
hibazasok okait és kikliszobolésiik modjat
is tartalmazza.

© Beszélgetés a csaladdal az otthoni tanulas
tamogatasarol.
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