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6vé valt minden ¢ és a fova

A pedagodgiai szakszolgalati feladatok kérében ko

6vé tétele. A alat keretei kézétt kidolgo-

a
zoftt protokoll megadja a szolgaltatasok miikédési kereteit. A jovében szikséges lehet a rendelkezésre
allo szakemberek szamanak névelése a tanuléi létszamnak megfeleléen.

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény és a szakszolgalatok miikddésersl szolo
15/2013. szama EMMI rendelet hatalyba Iepese1 je-

Az Uj szerkezet lehetéséget teremt arra, hogy ki-
alakuljon egy olyan egységes ellatasi forma, amely
mind szemleleteben mind minéségi alapon szerve-

lentésen & a 26d6 miikode a alkalmas lehet az or-
kotodd asi, szag barmely ké ési intézményébe jarod tanulot
feladatainak ellatasat. elérni.

A jogi 4l as & é a dlisan at- A ogiai &l kialakulé tovabb-
alakulé pedagogiai szakszolgalati feladatok? kérében  tanulasi, asi 4 0 dltata
kételezévé valt minden yé és a fova miikédési aréjat a

4 asi, | al asi meg- feladatok alakltjak oly modon hogy
Korabban a 2 a ékenység megyei szé vagy

szamara ennek a szakteriiletnek a kialakitasa csak
lehetSségkent jelent meg. Emiatt az orszag csak né-
hany pontjan és a fovarosban valésult meg a tanulok
szamara e tanacsadoi tevékenység nyujtasa. Az egy-
mastdl elszigetelten miikodé szakmai szervezeti egy-
ségek nem tették lehetéveé, hogy a palyavalasztasi
gazdag a ellenére

6 szakmai teve égge for-

malédjon a tapasztalatok alapjan.

1 15/2013. (1. 26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmé-
nyek mikodésérsl

2 A pedagogiai szakszolgalatok atal kotelezoen ellétands feladatok
a Keznevelési torvény alapidn:

- aybgypedagagiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas;

- feilesztd nevelés;

- szakérts bizottsag tevékenyseg;

- nevelési tandcsadés;

- logopédiai ellitas;

- tovabbtanulasi, palyavalasztasi tancsadas;

- kondukiiv pedagagiai ellatas

- gybgytestnevelés;

- iskolapszichologiai, svodapszichologiai elatés;

- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

megyei illetékességl tagintézményben, a fovaros-

ban, tagintézményben szervezédnek. A palyava-

lasztasi tanacsadas feladatalra - jogszabalyi felha-
- klén taginté is szervezdd

A szerkezeti felépitést bemutato abran azok az |ntez-

mények is lathatok, amelyek tovabbi hasznos és fon-
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1. dbra: I

helyzete

forras: Burényné Rakéezi Emese szerkesztése a Tovabbtanulasi,
i = e 0 e

tertiletre kifejlesztett protokollhoz
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6) A szakmai és szakmakézi kommunikacié — az
elsédleges Kliensen tul a szul6kkel, nevelési-ok-

és azok ikayj ja. A és
a palyaorientacié, mint segité beavatkozas fébb for-

tatasi il dolgozé mél a protokoll ajanlasa szerint: a) informacionyuijtas,
a szakszolgalati munkatarsakkal és mas szak- , telefonon vagy ilben,
kialakitott és illetve egyéb internetes feluleten, b) out-reach (elér6)
kommunikacios modok felvazolasa térténik itt. programok: palyaorientaciés napok, iskola- vagy mun-
7) A szakmai munka -a p: kahelyi c) egyénl vagy csoportos tanécs-
sek, a 1 ki adas, i i és i i foglal-

a szaktanacsadas kérdéseire szuletnek vélaszok kozas. Az oni i és. i i

a tartalom kifejtése soran.
8) A szakmai munka minéségbiztositasa - e téma-
6n belul az onmenedzsen minéségbiztositas

soran fejlesztendd készségeket Gravina és Lovsin”
alapjan 6sszegezzilk, melynek teriletei:

és a kilsd é 6l, intéz- 1. 6ni ésé é a é erésse-
6l eredé mindségbi: ita i ki- gek és gyengeségek, érdeklodési korok és érté-

fejtését tanulmanyozhatjuk. kek ismerete, pozitiv énkép kialakitasa);
alati munka inisztracioja - a papir- 2. tanulasi és karnerlehetnsegek felkutatasa (|nior—

alapu és az elektronikus adattarolas, tervek, folya-
matleirasok és esetosszegzés kulonféle valtoza-
taival ismerkedhetiink meg.

A protokoll a minéségi munkahaz szikséges felte-
telek é -a

aszakembert egyénileg feleldssé tevé mindségi szem-
pontok kézreadasaval egyutt vazolja fel. Ez utobbiak
kozul csak néhany elemet emelnénk ki. A tanacsadas
karakterét alapvetéen a beavatkozas javasolt formai

maci6 a és
a szocialis kérnyezet felfedezése);
3. dletpély . s
dontések

életpalya-terv kialakitasa, atmenetek kezelése
az iskolabdl a tovabbtanulas vagy a munkaeré-
piac felé).

7 Gravina D., Lovain M, (2012) Career Management Skills: Factors in

Jyvaskyla (Finland), The European Lifelong Guidance Policy Network
(ELGPN).
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tos jf a elétt allo, — a szakemberek kompetenciginak kére pszicho-
palyakeresd diakok szamara is. légusok esetében féként az eurﬂpal pszicholégus
diploma -
A iai p i ta- cidkra tamaszkodik, gydgypedagogusok és pe-
nacsado i q kiterjesz- esetében a portfolio fel-
tésében fontos feladat, hogy helyi szinten olyan téltéshez mar elkészilt Szakszolgalati Utmutato®

épitsen, mi- kritériumrendszere hasznalhato fel.

3 kozétt, amely-  5) A ltalanos je — a fo-
lyel a képzési és i dontések 5 f6 |épéssort nevez meg (Eszlelés/
elokeészitésében. ; Szirés; A ; Beavat-

A TAMOP 3 4.2/B Sajétos nevelésl igény( gyere-
kek it é projekt

kozas; Kontmll) az ellatas folyamatéban‘ amely-
ben a sziirés elhelyezkedhet a referalas elétt is,
ha a szakember aktiv kezdeményezéssel kézelit a

a tiz alati vo-
natkozoan kidolgozast nyert egy altalanos és kézés

PP s
mely az alapelvek szintjén Utmutatoként szolgalt a

nak Ietrehozasaban Ezen alapelvek és a

csoportos sziirés révén, de kovetheti
is a referalast a sz(irés, ha a sziilg, intézmény ke-
resi fel a gyermek/tanulé problémaja miatt a szak-
embert.

vételével, pro-
jektta asaval elkésziilt a tova asi, palya-
p lja.* Az & a kovet-

kez6 alapelvek mentén talalhatok szakmai iranymu-
tatasok a szakteruleti protokollban:

HA ot s . oo
tokoll bevezetése képpen a szakszolgalati tevé-
kenység rovid meghatarozasa torténik.

2 A T, e o o - a
szaktertleten fellelhetd Kiiensek korilirasat tartal-
mazza az ele'kor és pmblemaﬁpus szerint, de egy
ta leiras-
ban itt Jelenlk meg a szild, a pedagogus, a szak-
teruleten kivili szakemberek és segité szervezetek
is, mint Kliensek.

3) is feltételek, 62i - e felté-
telek kozott szerepel az épulet- és helyiségigény,
a butorzat, IT eszk6zok, allapotmegismeré és fej-
leszté eszkozok.

foto: Polonkai Gizella

4) A

3 4R I I EDUCATIO NKft,

5 Bartiam D. - Roe, R. A. (2005) Definition and Assessment of

Budapest
4 Buranyné Rakéezi Emese - Kun Richardné (2014) Tovabbtanulasi,
palyavalasziasi tandcsadas szakszolgalati tevekenységi teraletre
Kifejlesztett protokoll, EDUCATIO Nkit, Budapest

petences i the Context of the European Diploma in Psychology. In
Eurapean Psychologist Vol. 10(2) 93-102. p.

6 Torda Agnes, S2ab GyG26né, Horvathné Moldvay llona (2014) Kiegé-
2t itmutatd a pedagégiai szakszolgalati intézményekben pedagogus-
Budapest
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Eletpalya-tanacsadas

A i felvazolt itsé Gjtasi formak-
kal és a hozzajuk kapcsolodo tematikaval a szak-
szolgalati palyavalasztasi tanacsadasi protokoll a
tanacsado szakmat érinté, mas olyan orszagos fej-
lesztést megvalésito projektek (pl. a TAMOP 2.2.2-
12/1 kiemelt projekt) célrendszeréhez kapcsolddik,
mely a tanulok életpalya-vezetési készségeinek és
palyaorientaciéjanak fejlesztését az urszég egészé-
re klterjedﬁ a

kivanjak
A kiemelt projekt célja® egy olyan orszagos pélyaon-
entéacios rendszer kialakitasa, amely Iefedl a teljes
szakmai déntési
szolgéltatasokat biztosit, és klemelt figyelmet fordit
a kritikus
vé teszi az aktudlis pélyalnforméclés eszkozoket;

biztositja az U életpalya-t:
adasi felkésziti a s
szervezi a p. i érdekelt
szektorokat.”
A i i be-

lul preferalt jellemzéit irja le a szakterileti protokoll.
A protokoll alapelvein tdl az intézményi és szakmai
mikodés alapvetései a kévetkezék:

a) A i a — Kliens

fots: Polonkai Gizella

ség tarsas része a
sag elleni kiizdelem felvallalésa a szakmai mun-
kéban.

d) Az ellatas fokusza a kliens mindenkori probléma-
teruletére vagy egyedi fejlédési igényeire iranyul,
nem valamilyen egységes tantervszerii program

szolgélja. Ezzel azonban nem is all

kapcsolat a dontd a
alapulé formalizalt kapcsolatokkal szemben. Ertek
az egy szakember - egy kliens tipusu

csupan a
szolganatasban az egyenhez igazodé adaptivitas
és az torténd

ha csoportos foglalkozasok szervezédnek, ezek
elsédlegesen kis Iétszamu csoportokban valosul-
nak meg és csak masodlagosan térténnek iskolai
osztalykeretben.

b) Kis isé tagolt i

'szakmai megfeleléség keresése.
e) A kapcsolat hosszutavu fenntartasa az 6nkéntes-
ségen alapul a kliens és a szakember kézott, a
e B 5 nem "

ségének tesz eleget a diak.

a feladatvégzéshez, szemben az osztalyterem f) A fenti néhany dsszetevébél kévetkezik, hogy a
nagysagu terekkel kliensek erkezesenek bejelentkezésének, kap-
c) A tanulok j latb: ter 6sége alacsony
sége, a tehetsegazonosltasban és a hozza kap- szintl, a tevékenység kiszolgaltatott a varatian
csolodo pa a a tanuld mely a és az i
Lkettds kulénlegessége” nem rendkivili, hanem a részérdl nagyfoku bizonytalansagtirést és alkal-
feladat természetébdl adodo jellemzé. A kivételes- mazkodast igényel.
g) Az 6 ésa ikacio mi-

8 Torok Réka — Katona Mikios: TAMOP 2.2.2-2/1-2012-0001 (2013) ,A

ja az értékelést, ha értékelés jelenik meg

jlesztése” kiemelt

In:Szak-
tal, Budapestll. évf. 9-10. sz. 36-38.0.

a ez fejlesztd értékelés hang-
sulyu a szummativ értékeléssel szemben.
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A szerzék

Kapcsané Németi Jalia
szakmai vezet§
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Educatio Tarsadalmi Szolgattats
Nonprofit Kit.
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akszolgalati intézmények miikodésérsl

It has become a duty for Professional
Pedagogical Services to provide vocational and
career counselling all over the country. The
regulations elaborated within the framework of
the Professional Pedagogical Services set the
frame of completion. In the future there might
be a need for more counsellors regarding to the
number of pupils




