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* A szakmai protokoll olyan eljarasokrol és
feltetelekrol szol,

 amelyek elméleti keretbe agyazva irjak le egy
szakma sajatos arculatat

* és a munkatevékenyséegek
kivitelezhet6segének

* mindseégi kritériumait is tartalmazzak
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1) SZECHENYI TERV

/eljérés: altalanositott

szabalyozo

: minoségi kritériumok alapjan a
kotelez6 minimumot megfogalmazé eldiras,
szabvany, ** ideadlis esetben feltételvarialo

kutatassal alatamasztott ‘

: olyan eldiras, amely valamely

szakma teruletén elmélettel alatamasztott '

gyakorlatot kozol, - idealis esetben
kontrollcsoportot alkalmazé kutatassal
alatamasztott.

: lokalis érvényességl tapasztalat, ami
a helyi gyakorlat alapjan készilt, ** megfelel6
esetben esettanulmannyal v. korrelaciokkal
alatamasztott

: megfelel6 szakmai hozzaértés,

tapasztalat alapjan révén
alatamasztott
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pektrum d
folyamata,

ekvédelmi szakvéle
elkészitése és tartalma
osztalyfelmérés jeligés kérdbiv
esetén

szakterduleti protokoll

egy-egy szakteriletre vonatkozik pl. szakértGi
bizottsagi tevékenység, palyaorientacid

alapprotokoll

atfogdan szabalyozza a szakszolgalati m(ikodést

etikai normaadd mintaul szolgal a szakterileti-, specifikus
protokollok szamara "M
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Infrastrukturalis feltételek, eszkszigény
WL A seakswolgslati munka adminisztracidja | |
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Az iskolapszichologia olyan tudomany és szakma, amely az iskolai oktatas és nevelés
tertletén felmeril6 problémakra pszicholdgiai eszkozokkel kivan valaszt adni a megismerés

és a beavatkozas szférajaban egyarant. A nevelési tanacsadas olyan szakterilet, amely ....

’ ’
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szaktudomanyanak ismereteit, a jogszabdlyok szerint érvényes képzdintézményekben
szerzett képesitését és tapasztalat utjan szerzett kompetenciait, az iskola szervezeti
keretei kozott, az iskola dltal felvetett problémakra alkalmazza gy, hogy ezzel egyiitt
szakmai autondmidjat érvényesiti. A nevelési tanacsaddban dolgozé pszicholdgus,

5y65ypcdd565u>....

Feladatai: allapotfelmérések, egyéni és csoportos tanacsadas, szul6- és pedagdgus
konzutacid, prevencids programok fejlesztése, részvétel szervezetfejlesztséeben.
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3. Infrastruktura, eszkozigén
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 alapok
smerete

* atanuldk fejl6édésének és egyéni
kilonbségeiknek ismerete,

e  oktatasi stratégiak

* nyelv
*  mérés-értékelés
 egyluttmdkodés mas szakemberekkel
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http://erg.bme.hu/szakkepzes/etika/MPT_SZEK2004.pdf
http://www.magye-1972.hu/iratszekreny/83-dokumentumok/116-etikai-kodex
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5. Folyamatelemzés, éltalz@
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6. Szakmai egyﬂttmﬁkc’jde@ TRy

Esetkonzultacios team

Szulok

Pedagogusok

Mas szakemberek

Intézmények — egészségugyi, gyermekvédelmi, szocialis

hatésagok — onkormanyzat jegyzdje
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Tovabbképzések

\_
r

Modszertani bazis
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tanacsadas
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4. A Kkliens igényeit és sziikségleteit figyelembe vevo egyéni beavatkozas (gondozas, fejlesztés,
terapia, tanacsadas, konzultacio)

Munkéjaban egyarant figyelembe veszi a kliens kognitiv jellemzdit €s a szemelyiségallapotot
tiikrozo fejlodesi sziikségleteit is.

A kliens személyiségenek sajatossagait megfeleld modszerekkel, sokoldaltuan tarja fel.

A kliens személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében szemléli.

A Kliens teljes korti személyiségfejlesztésére, autonomiajanak kibontakoztatasara torekszik.

Felismeri a kliensek kognitiv és személyiségfejlodési problémait, kiemelkedd képességeit €s képes
szamukra segitséget nyljtani vagy mas szakembertdl segitséget kérni.

Kiilonleges banasmodot igényld kliens szamara probléma-specifikus modszertant alkalmaz.

Csoportos beavatkozas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre €s a kliensek egyéni igényeinek
megfeleld stratégiak alkalmazésara.

A kliens hibait, tévesztéseit, mint a vizsgalati/beavatkozasi folyamat részét kezeli, az egyéni
megértést elosegitd modon reagal rajuk.

Integralni tudja a klienssel tortént multbeli eseményeket a jelennel és a jovOképpel, figyelembe veszi
a kliens-tanacsado kapcsolaton kiviili tarsas kornyezet hatésait is.

Egyéni beavatkozasra vonatkozo munkajat a kliens megelégedettsége €s az elfogadott
allapotfelmeresi /beavatkozasi protokollok alapjan elemzi és értékeli.

A kliens ¢€letkorat és egylittmiikodéset valamint a probléma tipusat figyelembe veve sziilo-
/pedagoguskonzultacidt alkalmaz.
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6 féléves véleménye
statisztikak
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fejloédési
naplé

nyilvantart fejlesztési

asi lapok, tervek, a

jegyz6kony gyermek, a
vek tanulé

\ fejlédését
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Kiknek szol a protokoll?

Kezdo és gyakorlo
szakembereknek (tampont-

akadaly)
Tars szakembereknek
A sziil6knek és jogi - sztaelr(isjzlztlg-alatl
KepviselGikmek kompetenciahatarok
egyuttmikodés
A mindenkori Tradicionalis
intézményvezetoknek szemléletl
és szakmai vezet6knek koznevelési
intézményeknek

A kozigazgatas
képviselGinek és a
fenntartonak
(indikatorok,
mindségbiztositas)

Képz6 intézményeknek
és szakmai
szervezeteknek
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Miért fontos a mindséget tamogatoﬂotgf(o

van a penzfelha&znalasnak
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