Stilus

Olvass el minden kérdést gondosan és valaszd ki a felkinalt két lehet8ség koziil azt, amelyik jobban illik rad! Osszesen
10 pontot oszthatsz szét az A és a B valasz kdzott. Ha ugy érzed, az A kijelentés igaz rad, akkor az A elé irhatsz pl. 10-
et a B elé pedig O-t, de az A elé irhatsz 8-at és a B elé 2-t6t. Ez esetben az A sokkal inkdbb igaz rad min a B, de azért a
B is igaz egy kicsit. Ha inkdbb a B igaz rad, akkor pedig forditva ird be a szdmokat. Ha Ugy érzed, hogy egyformadn igaz
rad mindkét kijelentés, akkor mindkét helyre 5-6t, 5-6t irjal !

A BEIRHATO SZAMPAROKAT MEGTALALOD A PELDASZOVEG MELLETT. Barmelyik szampart vélaszthatod. Az a fontos,
hogy a szamok beirdsa a véleményedet fejezze ki.

Esténként
A mindig ugyanabban az idében megyek aludni. (10) (9) (8) (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) (0)
...B akkor megyek aludni, ha faradt vagyok. (0) (2) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1. Amikor egy nagyobb tarsasagban vagyok,

leggyakrabban inkabb 10. Ha van feladatom (hazi feladat vagy
.... A beszélek hazimunka),akkor
.... B hallgatok ....A aszorakozasra, pihenésre szant id6
utan szeretem elvégezni.
2. Az otleteim, gondolataim ....B a szorakozasra, pihenésre szant ido elott
.... A kortilbeliil ugyanolyanok, mint tarsaimé. szeretem elvégezni.
.... B gyakran egészen eltérnek tarsaimétol. 11. Amikor a sziiletésnapi zsuromat/bulimat
tervezem, akkor
3. Amikor valakiben csalédom, ....A csak néhany jo6 baratomat szeretném
... A ezt hamar elfelejtem. meghivni.
.... B hosszabb iddbe telik, amig elfelejtem ....B sok baratomat szeretném meghivni.
megbantottsdgomat.
12. Amikor pénzt koltok valamire, akkor
4. Azt szeretem, ha ....A eldtte hosszu ideig gondolkodom, mire
.... A van néhany j6 baratom. is koltsem.
.... B sok baratom van. ....B gyorsan dontok feldle.
5. Azokat a tantargyakat kedvelem, amelyek 13. Masokhoz képest
... A aziskolan kiviil is hasznalhat6 tudasra ....A gyorsan szerzek 0j baratokat.
tanitanak. ....B lassan szerzek 0j baratokat.

.... B meginditjak képzeletemet.
14. Annak alapjan hozok dontéseket dolgokrol,

6. Azt szeretem, ha az asztal, ahol tanulok hogy
....A tiszta és rendezett. ....A a szivemre hallgatok.
... B barmilyen is Iehet. ....B az eszemre hallgatok.
7. Olyan dolgokrdl szeretek irni, 15. Ha valaki nem tartja be nekem tett igéretét,
....A amelyek tényleg megtorténtek. akkor
....B amiket én talalok ki. ....A hosszu ideig megbantottnak érzem
magam.
8. Amikor az emberek sérté dolgokat mondanak ....B gyorsan tulteszem magam rajta.
nekem, vagy amikor ugratnak, akkor
....A megbantjak az érzéseimet. 16. Olyan szamitdgépes jatékokat vagy
....B ez nem nagyon zavar engem. tarsasjatékokat szeretek jatszani,
....A amelyeknek kész jatékszabalyai
9. A szobamban, az 4gyamon, az asztalomon a vannak.
holmimat ....B amelyek lehetdvé teszik, hogy mi
....A altalaban széjjel hagyom. magunk talaljunk ki szabalyokat.

....B rendszeresen elpakolom a helyére.
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Tisztelt Erdekl6d6!

Egy nemzetkozi kutatds keretében 2007-ben a doktori disszertacidmban! egy tanuléi stilus
kérddivvel vizsgaltam magyarorszagi didkokat. Ennek a kérdGivnek a roviditett és mddositott
valtozatat teszem most kozzé 2025-ben, pedagdgiai pszicholdgiai felhasznalds céljabdl. A tanuldi
személyiségstilusok részletes bemutatasa az Alkalmazott Pszicholégia 1. szdmdban megjelent
tanulmany? alapjan valt ismertté. Az itt kozzétett kérdéiv, az el6bbi tanulmanyban is idézett SSQ
kérdGiv mddositasa és atdolgozadsa, amelynek végleges formajat 2021-ig, 1677 f6s serdilé
mintdn gy(jtott adatok elemzésével alakitottam ki. Az elemzés eredményének a kozzétételével
arra torekszem, hogy a kérd@iv skaldihoz tartozoé tanuléi vélaszok kiértékelése és értelmezése a
lehetd legpontosabban tiikrozze a tanuldk tanulasi stilusat.

A Jung-féle személyiségelméletre alapozott tanuldi személyiségstilusok
rovid jellemzése

Extrovertalt

Az extrovertdlt stilusd tanuld kilsé ingerekbdl és tarsas interakcidbdl meriti energidjat, ezért
tanulasi folyamataiban el6nyben részesiti a csoportmunkat, a megbeszéléseket és a verbdlis
feldolgozast. Jellemz6 ra, hogy tanuldsi éiményeit élénk vitakkal, kérdések feltevésével és gyakori
visszajelzéssel egésziti ki.

Introvertalt

Az introvertalt stilusu tanuld els6sorban belsé dialdgussal, toprengéssel, elmélyilé elemzéssel
kozelit a feladatokhoz. Amikor tanul, a tarsas interakcioval szemben inkabb tamaszkodik a
maganyos olvasdasra, jegyzetelésre és atgondolt reflexiéra. El6nyben részesiti az el6zetes
felkésziilést és igényli a strukturdlt, egyéni tanulasi kornyezetet.

Praktikus

A praktikus tanulé a konkrét tényekre és a kézzelfoghatd tapasztalatokra fokuszal, ezért
tanulaskor jobban kedveli az olyan feladatokat, amelyekben valédi életbél vett példakon és
modelleken alapulnak. Jellemz6 ra a részletekre vald odafigyelés, a kovetkezetes gyakorlds és a
kordbbi tapasztalatok aktiv bevonasa.

1 Katona, N. (2007). Student styles and socialization: A comparative study. Thesis and findings of a PhD Dissertation,
EGtvos Lorand University, Budapest
2 Katona, N. - Oakland, Th. (1999) Tanulasi stilus — egy integrativ megkdzelités, Alkalmazott Pszicholdgia, 1. 17-29.0.
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Képzeleti

A képzeleti tanulé az elvont 6sszefliggések és a kreativ megkozelités hive, ezért tanuldsi stratégiai
kozott szerepelnek a brainstorming, a jov6képek vazolasa és a modellépités. Jellemzd rd, hogy
kdnnyen atlatja a komplex rendszereket, és Uj 6tleteket general.

Gondolkodé

A gondolkodd tanuld dontéseiben logikara és objektiv elemzésre tdmaszkodik, ezért tanulasi
folyamataiban el6nyben részesiti az érvek strukturdjat, a kritikai kérdések feltevését és a
tényalapu kovetkeztetéseket. Jellemz§ ra a precizitas és az analitikus szemlélet.

Erz6

Az érz4 tanulo értékorientdlt, empatikus, és a kontextus személyes jelent&ségét helyezi elGtérbe,
ezért tanuldsa soran fontos szdmdra a tananyag humdn vonatkozdsainak feltdrasa és a
csoportdinamika harmonikus mikodtetése. Jellemz6 ra a kooperativ attitlid, szubjektiv
megkozelités és a masok igényeinek figyelembevétele.

Szervezett

A szervezett tanuld szigoru strukturat és el6re tervezett Utemtervet igényel, ezért tanulasi
tevékenységeit részfeladatokra bontja, hatarid6ket szab és rendszeres id6beosztast kovet.
Jellemz6 rd a célorientdltsag, a preciz adminisztracid és a dontéshozatal korai lezarasa.

Rugalmas

A rugalmas tanuld nyitott az Uj lehetGségekre és a rogtonzott dontésekre, ezért tanulasi
kornyezetében inkdbb a vdltozatossdgot, a kisérletezést és az értékelés halogatasat részesiti
elényben. Jellemz6 ra a kreativ alkalmazkodas és a kevésbé kotott struktirak irdnti igény.

Minden tanulasi stilus egy kontinuum egyik pélusat képviseli, és a vele szemben allé stilus alkotja
a kontinuum masik oldalat. igy a nyolc stilus négy, egymassal ellentétes dimenziét alkot.

Extrovertalt < Introvertalt,

Praktikus <> Képzeleti,

Gondolkodé <> Erzd,

Szervezett <> Rugalmas.
Ezek a dimenzidk nem elszigetelten mikodnek: minden tanuldnal véltozasok kovetkezhetnek be
az egyéni fejlédés, az id6 és a korilmények megvéltozdsaval a spektrum mentén. 1-2 éves
id6tartamban azonban stabilitast mutatnak az aktudlisan észlelt stilusjellemzék. A stilusfelmérés
célja, hogy megmutassa, melyik irdnyt kedveli valaki er6sebben, igy lehetévé valik a tanulasi
kornyezet és a mddszerek megvalasztdsa az erlsségek kiaknazdsa és a fejlesztendé teriletek
tdmogatasa érdekében.

Katona, N. © 2025



A kérdéiv skalai

« 7o

orientacié 4 skaldba rendezhet6, melynek ellentétes végpontjaihoz tartoznak a paronként
Osszetartozd stilusok. A kérd6ivben a 4 skaldahoz egyenként 4-4 tétel tartozik. A skalak
pontszdmait a tételekre adott valaszok 6sszegzésével lehet kiszamitani, mikdzben tekintettel kell
lenni arra, hogy az ellentétes orientacioju tételekre adott valaszok értékét 10-bél ki kell vonni. (A
Lt atétel szd roviditése.)

Extrovertalt <> Introvertalt: t1a + 10-tgp + 10- t11p +t13a
Praktikus €< Képzeleti: t2a + tsa + t7a +t16a
Gondolkodd <> Erz8: tsa + 10-tep + 10- t1ap + 10-t1sp

Szervezett <> Rugalmas: tea + 10-top +10- tiop + t12a

A stilusparok 1. tagja a skdla magas pontszamu értékeinél, a 2. tagja pedig az alacsony
értékeknél taldlhatd. A pontossag novelése érdekében a statisztikai elemzés nyoman,
ponthatdrhoz kotott kritériumokat adok meg egy-egy tanuldsi stilus meghatarozdsahoz.

Pontszam kritériumok a tanuldi stilusok azonositasahoz

Szint Extrovertalt (E) Praktikus (P) Gondolkodé (G) Szervezett (Sz)
Fels6 hatar 25 folott 27 folott 26 folott 27 folott
Szint Introvertalt (1) Képzeleti (K) Erz6 (Ez) Rugalmas (R)
Alsé hatar 15 alatt 15 alatt 15 alatt 15 alatt

A mérések pontossaga és a kiértékelés

Az aldbbi tablazatban a kérd@iv skdldinak reliabilitds® értékei taldlhatdak. A 0,8 feletti értékek
biztositjdk, hogy a skalaértékek alkalmasak az egyéni azonositasra. A reliabilitds szamitas ugy
tortént, hogy a kiilonb6z6 skaldkhoz tartozo tételeknél a kritériumértékek kozé esé valaszok
helyére a tételek atlagértékei keriltek. Az atlagértékkel torténé behelyettesités nem csokkenti a
kérdGivvel valésaghlen észlelhet6 stilusok mennyiségét, hanem pontosabbad teszi az azonositast.
A mérések pontossaganak novelése azt eredményezi, hogy a tanuldk 5,6 %-a olyan valaszokat ad,
amelyek esetén a 8 lehetséges stilusbdl nem allapithaté meg egyetlen tanuldsi stilus sem. Ez az

3 mérési megbizhatdsag
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eredmény a pontosabb kiértékelés kovetkezménye. Ilyenkor emlitést lehet tenni a tanuld
szamara sajat eredményei alapjan azokrdl a stilusokrol, amelyek csak 1-2 pontnyi tavolsagban
vannak a kritériumtdl. Fel lehet ajanlani a tanuld szdmdra, néhdany nap mulva elvégezhet egy
Ujabb kitoltést is.

Stilus skalak McDonald's w?* | Cronbach’s a | Guttman’s A2
Extrovertalt &> Introvertalt 0,811 0,810 0,814
Praktikus <> Képzeleti 0,826 0,825 0,825
Gondolkodé <> Erz6 0,832 0,809 0,824
Szervezett <> Rugalmas 0,828 0,817 0,824

A kérdGiv kiértékelése alapjan egy tanuléd maximum 4 stilussal jellemezhetd, de a tanuldok 94,4 %-
a legalabb 1 stilushoz hozzarendelhet6. Az egyénekre lebontott eredmények kozlésénél az
E,I,P,K,G,Ez,5z,R bet(ik hasznalatat javaslom.

Az itt kovetkez6 oszlopgrafikon a stilusok el6forduldsi gyakorisdgat mutatja be.

Tanuléi stilusok el6fordulasi aranya
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Az abra szerint a legnagyobb el6fordulasi gyakorisdg a Szervezett és Extrovertdlt stilusu tanuldk
korében taldlhatd, a legkisebb megjelenési ardny pedig a Képzeleti és a Rugalmas stilusu
tanuldkat érinti. Egy 1006 f6s tanuléi mintan 2015-ben végzett kutatasunk adatainak korrelacids
elemzése nyoman az is megallapithatd, hogy a Szervezett tanulasi stilussal rendelkez6k
alapszinten, pedagdgiai befolyasolas nélkdl is, magas teljesitménymotivaciéval rendelkeznek. A
magas teljesiménymotivacio pedig jelent6s kapcsolatban all a magas tanulmanyi teljesitménnyel.
Ez a korrelaciés elemzés adatokkal bizonyitja, hogy a tanuldsi stilus kdzvetlenil a tanul3si

4 az Omega és a Lambda2 értékek kiszdmitdsdhoz nem sziikséges az adatok normalis eloszldsa, - a minta nagysaga,
n= 1677
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motivaciéra hat és a tanulasi motivacio intenzitasanak novelésével, kozvetett Uton befolyasolja
a tanulé iskolai teljesitményét.

A tanuléi személyiségstilusok alkalmazasanak pedagodgiai pszichologiai
megfontolasai

Fontos hangsulyozni, hogy a széles korben elterjedt tanuldsi stilus kérd&ivek els6sorban a
hatékony informacidfelvétel és —feldolgozas folyamataival foglalkoznak (azaz a kognitiv
folyamatokra 6sszpontositanak), addig a temperamentum alapu személyiségstilus a kérnyezeti
és bioldgiai meghatarozék mellett a sajat valasztasok hatasaval is szamol a tanulasi folyamatban.
A kétféle megkozelités tudatos egylittes alkalmazdsa megkonnyiti a fentiekben vazolt
folyamatot.

Didkként, tanuléként szamtalanszor szembeslilhetlink azzal, hogy olyan témadkat kell elsajatitani
és olyan tudomanyteriiletekkel kell megismerkedni, amelyek kevésbé illeszkednek sajat preferalt
kognitiv informaciéfeldolgozasi stilusunkhoz. Adddik a kihivas, hogy a nem-preferdlt elsajatitasi
stilusokkal is baratsagot kell kotni. Ez csak ugy lehetséges, ha az erGsségeinkre (a preferdlt és jol
bevalt stilusra) tdmaszkodva probaljuk erésiteni fejlesztendé teriileteinket. Azaz, ha szdmunkra
nehezebben megfoghatd és érthet6 fogalmak és Osszefliggések esetén a preferalt tanuloi
személyégstilust hivjuk segitségil, mas esetben, amikor szamunkra kdnnyd ismerettartalmakrol
vagy informdaciofeldolgozasi modozatokrél van szd, akkor pedig erdfeszitést tesziink a nem-
preferdlt stilus alkalmazdasara. Példaul egy széls6ségesen introvertdlt személy szamara egy ppt
prezentdlasa nagyszamu hallgatdsag el6tt nagy kihivast jelent, mikozben ez ma mar egy
alapszinten elvart készség. A kihivast jelentd szereplés fesziiltségét valamelyest csokkenti, ha
kezdetben dltala jélismert és kedvelt témadaban teheti ezt viszonylag révid id6tartamban.

Vagy példaul fizika o6ran a szélsGségesen praktikus személy inkabb vdéllalja egy kisérleti
demonstracid Osszeallitdsat a surldodds hatasainak szemléltetésére—mig a bemutatd
l[épéssoranak megtervezését és az Osszefliggések magyarazatat inkabb a képzeleti vagy
gondolkodé preferenciaval rendelkezé tarsara bizza, ha a koriilmények ezt lehetévé teszik.
Ugyanakkor az ELETben a praktikus preferenciaval rendelkezd személynek is tudnia kell majd
mérlegelni egy pénzligyi dontés alkalmaval a kiilonb6z6 megtakaritasi vagy hitelfelvételi
lehetGségek elényeit-hatranyait, azaz nem hanyagolhato el a stiluspar masik tagja sem.

Egy vers teljeskorl elemzésekor egyarant szlikség van a verslabak vagy rimek elemzésére
(gondolkodd), a vers dltal kivaltott érzelmek kibontdsdara (érz6) valamint olyan dsszefliggések
feltarasara, amelyek kapcsolatot teremtenek a vers keletkezése és a kolts élettorténetének
eseményei kozott (képzeleti). Ha valaki a stilusok széles tarhazaval rendelkezik, konnyebben
megold egy ilyen feladatot.

Fontos hangsulyozni atemperamentum-alapu megkozelitéseknél, hogy a kbrnyezet visszajelzései
és a tudatos valasztasok egyarant formaljak a felszinen észlelhet6 temperamentum-jellemzéket,
mikozben a preferencia maga kevésbé valtozik. Példaul egy szélsGségesen szervezett stilusu

személy a beadasi hataridé el6tt joval készen van a kdz6s dolgozattal és feszilt, mert rugalmas
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partnere a hataridé el6tt egy nappal is még arra var, hogy megtalalja azt az egy hivatkozast,
midltal j6 csattandval lezarhatd ez elméleti eszmefuttatds. Ebben a helyzetben a szervezett
kirobbanhat és veszekedhet a masikkal vagy felismerheti a helyzetet és kompromisszumot
ajanlhat. Ha egyezséget kotnek és csak a hatarid6 reggelén adjak be a kdzos dolgozatot, ettdl
még a szervezettség iranti preferencia megmarad.

A preferencidk nem azt jelzik, hogy a preferencidnkat kiegészit6 stilust "nem tudjuk" alkalmazni,
hanem csupan azt, hogy nehéz és kényelmetlen. A korabbi példara utalva: az introvertalt is tud
jol prezentalni, csak tobb belsé akadalyt kell leklizdenie. Ha rdadasul olyan témaban, olyan
kognitiv folyamatok mentén kell ezt tennie, ami nem illeszkedik sajat kognitiv preferenciaihoz,
akkor ez halmozott nehézséget jelent. Erdemes tehat olyan helyzeteket teremteni ahol a sajat
preferencidnkat kiegészit6 stilus-par alkalmazasat is tudatosan gyakorolhatjuk.

A temperamentum-alapu jellemz&k megértése és felismerése a harmonikus tarsas kapcsolatok
egyik pillére is. A szlinetben az extrovertdlt elutasitdsnak vagy érdektelenségnek veheti az
introvertdlt hallgatagsdgadt, mikozben 6 csak alaposan végig akarja gondolni vdlaszat. Az
introvertalt tolakodasnak veheti az extrovertalt allandd kérdezdskodését, mikozben 6 csak
bardtsagos szeretne lenni. A kdzos projekt soran a praktikus nem érti, hogy mit kell annyit
almodozni és feltételes lehetGségekkel foglalkozni, ha egyszer nyilvdnvaléan megvaldsithatd
valami. A képzeleti viszont felel6tlen kapkoddsnak tekinti, hogy nincs el6bb végiggondolva
minden lehetséges alternativa kimenetele. A k6z0s gyalogturan az érz6 lelkesen javasolja plusz 3
km megtételét, hogy a lélegzetelallitédn szép kilatot is meglatogassak, mig a gondolkodd
zsort6lédik, hogy miért lenne sziikség erre, hiszen a cél az X pontba valé eljutds a lehet6
legrovidebb Uton. A prezentdcid tervezése soran a szervezett nem érti a halogatast, hiszen
minden lényegi informacié mar a rendelkezésiikre 3ll. A rugalmas meg inkabb varna, hatha jon
még egy jobb otlet, amivel még jobba tehetd a prezentacio.

Ha tisztdban vagyunk, hogy a masik nem idegesiteni akar, nem akadékoskodd "fafej", hanem
egyszer(ien mas preferencidkkal rendelkezik, mas dolgok jelentenek lényeges szempontot
szamara, akkor konnyebb elfogadni az eltéré néz6pontokat és megtaldlni a k6zos hangot is.

Mindezt csak akkor képes a tanuld/didk elérni és megvaldsitani, ha ehhez tamogatast kap
nevel6itél/pedagdgusaitol.

A pedagégus/nevelé feladata és felelGssége ebben a folyamatban sokrétl, mikdzben a cél
tomoren megfogalmazhato: didkok/tanuldk tanuldsi iranti nyitottsaganak és a motivalt tanulas
(lehet6leg mastery vagy elsajatitasi motivacio) dllapotanak fenntartasa.

Ennek elsé kulcsmozzanata, hogy a pedagdgusok/tanarok lehet6séget teremtsenek a didkoknak
az életkorhoz és a témahoz illeszked6 tanuldsi stratégidik elsajatitdsdra. A pedagédgiai
célkitlizések tervezése soran az eredményes szakmai munkahoz tdébb szempont figyelembe
vétele is sziikséges. Ezek egyike, hogy a tanulasi stilus érvényre juttatasa tanuldsi stratégiak
alkalmazasa altal lehetséges. A stilus egy allapotjellemz6, a stratégidk pedig rugalmasan valtozd
viselkedések sorozatabdl allnak. A tanulasi stratégidk tanitdsa azonban nem valamilyen egyszeri,
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kiilonallé feladat, ami egy tandra keretében "letudhatd". Visszatér6 modon, a tandra szerves
részeként nyer értelmet, mindig az adott életkor sajatossdgaihoz illeszkedve. Egy tovabbi
szempont, hogy a tanulasi stratégidk és alkalmazasuk elsajatitdsa nem egyetlen tantdrgy vagy
pedagdgus feladata. Kovetkezetesen, minden tantargyban alkalmat kell adni a tananyaghoz
illeszkedd stratégiak gyakorlati alkalmazasara, begyakorlasara.

A mdsodik kulcsmozzanat az 6nismeret tdmogatasa. A tanuldsi stilus és tanuldi személyiségstilus
kérdbivek eredményei nem hoznak |étre automatikusan énismeretet. Ehhez elengedhetetlen a
pedagdgus tudatos oratervezése-vezetése-szervezése, az Onszabdlyozd tanulds kialakitasahoz
nélkilozhetetlen valasztasi lehet6ségek felkinaldsa, és a helyzethez illeszked6 visszajelzések
kommunikdlasa. Milyen kihivasok el6tt all a pedagdgus a fenti célok megvaldsitasa soran?

- A pedagogusra olyan szerep harul, hogy az adott témahoz illeszkedd, differencialt
feladatokat allitson ©6ssze, melynek soradn figyelembe veszi a tanuldk eltéré kognitiv
stilusat.  Pl. egyes orszagok vasérc lelGhelyeinek bejelolése vaktérképen vs. a
vasérclel6helyek kialakulasi folyamatainak azonositasa. Mig az el6z6 feladat egy vizudlis
preferencidval rendelkezé didk szamara konnyebb és a reflektiv szdmara nehezebb, az
utdbbi feladatnal ez inkabb forditott.

- A fentiek mellett a személyiségstilus preferencidak mentén is érdemes végiggondolni a
tartalmakhoz kot6d6 feladatokat vagy szervezési modot. Példaul paros feladatnal a
feladat jellegéhez illeszkedve, a személyiségstilus preferencidk mentén prébdlkozzunk
tanuldpdrok kialakitasaval. Ha a feladat egy prezentacidé elkészitése, akkor egy
extrovertdlt és egy introvertalt tanuld pdarba allitasa szinte garantalja, hogy az extrovertalt
fog kiallni a csoport elé, amennyiben csak a par egyik tagjanak kell prezentalnia, mert
kidlIni a nyilvanossag elé az introvertalt szamdra nehéz feladat.

- A tanuld motivadlt, 6niranyitott tanuldsanak fenntartasa akkor a legkdnnyebb, ha
sikeresnek érezheti magat. A fentiekben leirt szempontok mentén nydujtott valasztasi
lehet6ségek egyben lehetéséget adnak arra, hogy a tanuldk sikerességét leginkabb
biztosito feltételrendszer érvényesiilhessen a tanuldsi folyamatban.

- A tanulasi stratégiak, a kognitiv tanulasi stilus és személyiségstilus ismeretében fontos,
hogy a tanuldk szamara az elsajatitds és a szamonkérés soran is alternativ lehet6ségeket
kinaljunk fel. [gy a tanuldk/didkok sajat vélasztasaik és azok kovetkezményeivel vald
szembeslilés soran életszer(i visszajelzést kapnak sajat preferenciaikrél és azok hatasairdl,
egyuttal felmeriilhet benniik annak lehet6sége, hogy kilépjenek megszokott kdzegiikbdl
és az ellentétes stilusra jellemz6 magatartasmaddok elsajatitasara is kisérletet tegyenek

- Fontos, hogy a szamonkérés folyamataban tobbféle feladattipus, mddszer és szervezési
madd szerepeljen, hogy az eltéré preferencidkkal rendelkezé didkok egyenlS esélyt
kapjanak. A hagyomanyos felelés: osztaly el6tt kidllva recitdlni a megtanult tananyagot
egy introvertdlt, praktikus, és vizudlis preferenciakkal rendelkez6 tanulé szdmara
kifejezetten nagy kihivast jelent.
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Ebben a komplex folyamatban nem hanyagolhaté el, hogy a gondolkodast és viselkedést
befolydsold stiluspreferencidk vilagdban a pedagdégus 6nmagdt hol helyezi el? Minden
pedagogus/neveld/tandr tisztaban van azzal, hogy sajat személyes példajaval modellt nydjt,
nevel. gy van ez a tanuldsi- és tanul6i személyiségstilus esetén is. A pedagégusnak tisztaban kell
lennie sajat preferenciaival, mert ha nem reflektal tudatosan a folyamatokra, akkor sajat
preferencidi szerint tanit—ezzel akaratlanul is hatranyba hozva azokat a tanuldkat, akik téle
eltérd tanuldsi stilussal vagy tanuldi személyiségstilussal rendelkeznek. Erdemes tehat elévenni
6ravazlatainkat és az adott osztaly stilus-preferencidinak eloszlasat tartalmazé grafikonjat, majd
ennek ismeretében fellilvizsgalni a tandérdkon alkalmazott tevékenységeket, moddszereket,
munkaformakat és szervezési médokat: valtozatossaguk illeszkedik-e a stiluspreferencia grafikon
altal bemutatott sokféleséghez? Ugyanezekkel a gondolatokkal lehet kozeliteni a szamonkérések
lebonyolitasahoz is. Az egydimenzids szamonkérési formak, feladatok a hozzajuk illeszked6
stiluspreferencidval rendelkez6ket elényos helyzetbe hozzdk, mig a tobbi tanuld motivaldsara
alkalmatlan stresszhelyzetet teremtenek. Erdemes mérlegelni, hogy a pedagdgiai értékelés
mennyiben tlkrozi a stiluspreferenciak sokféleségét?
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